UCHWALA NR XXXI1/200/2017
RADY POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 17 maja 2017 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli szkél i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Chodzieski

Na podstawie art. 12 pkt 11 1 art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz.U. z2016r. poz.814ze zm. ) wzwigzku z art.49ust.21iart.91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2016r. poz. 1379 ze zm.)
Rada Powiatu Chodzieskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXXV/269/2014 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia
30 kwietnia 2014r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot 1 placowek, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Chodzieski (Dz. Urz. Wo;.
Wielk. z 2014r. poz. 3523 ) otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Zaltacznik do Uchwaty Nr XXX11/200/2017
Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 17 maja 2017 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek, dla
ktorych organem prowadzcym jest Powiat Chodzieski

l. Zasady ogolne

8 1. llekré w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o szkole — naky przez
to rozumie takze placowlk oswiatowa.

§ 2. Nagrody majcharakter uznaniowy i przyznawang sauczycielom za szczegolne
osihgniccia w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opigézej, w tym realizagj zada
zZwiazanych z zapewnieniem bezpieggiva uczniom w czasie zéjorganizowanych przez szkot
oraz realizowanych zadatatutowych szkoty, ze specjalnego funduszu nagyddrebnionego w
budzecie Powiatu Chodzieskiego.

8 3.Nagrody Starosty Chodzieskiego i nagrody Dyrektprayznawanessnauczycielom szkot
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszu i immywaznych wydarzé w zyciu szkoty lub
nauczyciela.

§ 4. 1. Nagroda me by przyznana nauczycielowi, ktéry w szkole przepveaio co najmniej
1rok.
2. Nauczyciel typowany do nagrody Dyrektora winipasiadé przynajmniej doky a do nagrody
Starosty Chodzieskiego wyrtiajaca ocer pracy pedagogicznej. Oceny pracy winny by
uzyskane nie wcZaiej niz w ciagu ostatnich 5 lat szkolnych.
3. Nauczyciel nie musi posiadaktualnej oceny pracy pedagogicznéjijposiada pozytywmn
ocerg dorobku zawodowego wystawipw ciagu ostatniego roku szkolnego.

§ 5. 1.Nagrog Starosty Chodzieskiego ustala 8t wysokdci wynagrodzenia zasadniczego
przystuguacego nauczycielowi mianowanemu, posiadamu najwysze kwalifikacje,
zaoknglonego wg matematycznej zasady do petnych setayctt.

2. Liczbe i wysokas¢ nagrod Dyrektora ustala dyrektor szkoty, w ramgcllkéw wyodebnionych
na ten cel, z zachowaniem zasaay, nagroda Dyrektora nie a@by wyzsza ni 75% nagrody
Starosty Chodzieskiego.

8 6. Nauczyciel m® otrzym& nagro@ Starosty Chodzieskiego niezaie od otrzymanej w
ciagu roku nagrody Dyrektora.

8 7. Nauczyciel, ktéremu przyznana zostalgroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza giw jego aktach osobowych.

Il. Kryteria przyznawania nagrod

§ 8. Nagrogd mogy otrzyma& nauczyciele i dyrektorzy za szczegolnegiskcia w zakresie:
1/ pracy dydaktyczno - wychowawczej,
2/ pracy opiekifczej,
3/ realizacji innych zadastatutowych szkoty,
4/ zaradzania szkat,
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5/ innej dziatalnéci na rzecz éwiaty i wychowania w powiecie chodzieskim.

§ 0. Za szczegOlne ggiigcia uwaa Sk:
1/ w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a/ uzyskiwanie wysokich wynikdw nauczania pendzonych wynikami egzaminéw
zewrgtrznych lub EWD,

b/ doprowadzenie ucznia/uczniow do sukcesaukowych, sportowych lub artystycznych w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodaami¢jach, przegdach i festiwalach na
szczeblu co najmniej powiatowym,

c) prowadzenie pracy z uczniami zdolnymi ienéowanymi oraz prowadzenie form
pomocowych dla uczniéw z trudémami w nauce,

d/ opracowanie iwdienie z sukcesem pedagogicznym wiasnych prograamdevskich lub
nowatorskich rozwizax metodycznych, samodzielne opracowanie i przygatbe pomocy
dydaktycznych,

e) aktywny udziat wyciu wewrgtrznym szkoty, przygotowywanie i wzorowe realizowe
uroczystdci szkolnych isrodowiskowych,

f) organizowanie imprez sportowych, kultusadh, rekreacyjnych, organizowanie &gqj
pozalekcyjnych,

2 | w zakresie pracy opiekuczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub taywankom kdacym w trudnej sytuacji
materialnej lubzyciowej, pochodacym z rodzin ubogich lub patologicznych, diagnozoisa
srodowiska rodzinnego,

b) prowadzenie dziatalém majpcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawowlpgii
wsrod miodziey, w szczegolngci narkomanii i alkoholizmu, udziat w realizacjiketnego
programu profilaktyki,

c) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostksystemu ochrony zdrowia, poradni
psychologiczno — pedagogicznej, organizacjamowatzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spategzniedostosowania dzieci i mtodzje

d) organizowanie udziatu rodzicowayciu szkoty poprzez ich udziat w Radzie Rodzicow,
3/ w zakresie realizacji innych zada statutowych szkoty:

a) sprawowanie opieki nad organizacjami sgptgmi dziatagcymi w szkole,

b) ustawiczne ksztatcenie i doskonalenieathwwe,

C) dzielenie giswop wiedz i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno — wychowawczej z
innymi nauczycielami,

d) posiadanie publikacji z zakresu dziat&tmoswiatowej, a w szczegodldoi z pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

4/ w zakresie zaradzania szkok:

a/ wzorowe prowadzenie szkoty,

b/ wigciwe i gospodarne dysponowasiedkami publicznymi okrdonymi w rocznym planie
finansowym,

c/ pozyskiwaniérodkéw pozabuzktowych wykorzystywanych na uzupetnienie bazy
materialnej,

d/ szczegolna dbdloo powierzony obiektawiatowy wraz z majtkiem ruchomym,

e/ tworzenie warunkow do:

- rozwoju procedur demokratycznych sprzyfajch samorancici i przedsgbiorczaci

uczniow,

- uzyskiwania sukcesow przez uczniow zdolnych wdlzide nauki, sztuki i sportu,

- efektywnego wspierania pomppsychologiczno — pedagogiczaraz materialguczniow,

ktorzy takiej pomocy potrzebayj

- realizacji przez nauczycieli #dego rodzaju innowacji, eksperymentow pedagogiciriyb

programéw autorskich,

f/ wspotpraca z organem prowacym, organem sprawagym nadzor pedagogiczny oraz
partnerami szkoty,

g) organizowanie promaocji wewtnznej i zewrtrznej szkoty,
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5/ innej dziatalndgci na rzecz déwiaty i wychowania w powiecie chodzieskim:

a/ efektywna praca z déami i mtodzieza w instytucjach, stowarzyszeniach i organizacjach
funkcjonupcych poza systemengwiaty, statutowo jednak z aizwiazanych,

b/ znaczy udziat w przedsivzigciach stiacych rozwojowi dwiaty i wychowania w
powiecie chodzieskim,

c/ efektywna praca na rzécadowiska nauczycielskiego w powiecie chodzieskim

lll. Tryb przyznawania nagrod

8 10. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrdsharosty Chodzieskiegalla nauczycieli mze
wystapic:
1/ dla dyrektorazkoty:
a/ kierownik Wydziatu Gwiaty w Starostwie Powiatowym w Chodzje
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) rada szkoly jeeli zostata powotana,
e) zaktadowe organizacje zwkowe zrzeszage nauczyciel,
f) stowarzyszenie lub instytucja dzialef na rzecz aviaty.

2/ dla nauczycielaw tym zajmugcego inne ni dyrektor stanowisko kierownicze:
a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) rada szkoly jeeli zostata powotana,

c) zaktadowe organizacje zygkowe zrzeszage nauczycieli.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagroByrektora moze wystpic¢:
1) dyrektor szkoty,

2) rada szkoty jeeli zostata powotana ,

3) rada rodzicéw,

4) zaktadowe organizacje zygkowe zrzeszage nauczycieli.

3. Decyzg o0 przyznaniu nauczycielowi nagrody Dyrektora paudgg dyrektor szkoty.

8 11. Whnioski, o przyznanie nagrody Star@3odzieskiego sktadane przez dyrektora szkoty,
wymagaj wczeniejszego zaopiniowania przez ¢goedagogicza

8 12. Wniosek o przyznanie nagrody StgrGhodzieskiego winien zawigra
- nazwisko i im¢ kandydata,
- sta pracy pedagogicznej,
- stopier i kierunek wyksztatcenia,
- zajmowane stanowisko,
- ostatna ocerg pracy i dat jej wydania,
- dat otrzymania ostatniej nagrody wszej n nagroda dyrektora,
- opis osagnie¢ kandydata w okresie od otrzymania nagrodys#gj nz nagroda dyrektora,
- opinie, zgodnie z wymogami § 11,
- dak i podpis sktadacego wniosek.

8 13 1. Wnioski, o ktorych mowa w 8§ 10 ust. 1 nglsktadd do 30 czerwca kalego roku
w kancelarii Starostwa Powiatowego w Chodyjgesli nagroda ma by przyznana z okazji
Dnia Edukacji Narodowe.
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2. Wnioski o0 przyznanie nagrody Starosty Chodzexgk z tytutu szczegoélnych aghigé

nauczyciela lub innych waych wydarzé nalezy sklad& nie p&niej niz w terminie miesica
przed planowanuroczystdcia, na ktorej nagroda ma éwreczona.

3. Wzér wniosku stanowi zgdznik nr 2 do uchwaty.

4. Nie podlegaj rozpatrzeniu wnioski wypetnionedolnie lub wedtug niewkxiwego wzoru oraz
ztozone po terminie.

§ 14 1. Starosta Chodzieski przyznaje nagrdderujac sk opinia zespotu w skiad, ktérego
wchodz:
1/ przedstawiciel Zaszlu Powiatu — jako przewodnigzy zespotu,
2/ przedstawiciel Komisji @viaty, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Powiatu Glweskiego,
3/ kierownik Wydziatu Gwiaty w Starostwie Powiatowym w Chodzje
4/ po jednym przedstawicielu dziaaych w powiecie chodzieskim nauczycielskich gkibw
zawodowych.
2. Zespot opiniuje wnioski 0 nagrody Starosty @fieskiego na zasadzie porozumienia, a w
przypadkach spornych rozstrzyga przez gtosowakeli w wyniku gtosowania liczba gtoséw
jest rowna , decyduje przewodmicy zespotu.
3. Zespot odbywa  posiedzeniezgk bierze w nim udziat co najmniej trzech cztonkéw
O posiedzeniu zespotu powiadamiawszystkie osoby wchodee w jego skiad.

§ 15. Starosta m® z wiasnej inicjatywy przyzianagro@¢ nauczycielowi, w tym
dyrektorowi szkoty spetniagemu kryteria , o ktérych mowa w 88 8-9. Przepig® ust. 1, 88 11
— 13 nie stosuje ai
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