UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI
i EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOELECZNY

Zarzadzenie Nr 6/10
Starosty Chodzieskiego
z dnia 04 lutego 2010 r.

w sprawie procedury monitorowania i sprawozdawczosci oraz $ciezki obiegu
dokumentéw projektowych projektu pn. ,Nowe kwalifikacje — Lepsza praca”
wspélfinansowanego ze Srodkéw Europejskiege Funduszu Spoleczmego w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Na podstawie art. 34 ust. 1 oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym ( Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001r. z pézn. zm.) zarzadzam

co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam procedury monitorowania i sprawozdawczosci projektu pn. ,Nowe
kwalifikacje — Lepsza praca” wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem procedury jest:

1) okreslenie trybu pozyskiwania informacji o stanie realizacji projektu, pozwalajacych na
proWadzenie sprawozdawczosci przez Beneficjenta do Instytucji Wdrazajacej zgodnie z
przepisami wspolnotowymi i krajowymi,

2) monitorowanie realizacji projektu i przeptywu informacii,

3) weryfikacja ewentualnych nieprawidtowo$ci mogacych powstaé w procesie wdrazania i
realizacji projektu.

Monitorowanie obejmuje zaréwno monitoring rzeczowy, bedacy elementem zarzadzania dla

osiagnigcia celow okreslonych w programach operacyjnych, jak i monitorowanie wskaznikow

finansowych, bgdacych funkcja zarzadzania finansowego programami i projektami.

W celu prowadzenia skutecznego monitoringu i oceny wszystkich wydatkéw publicznych

(zar6wno wspdlnotowych jak i krajowych) w monitoringu biorg udziat wszystkie stanowiska

zaangazowane we wdrazanie projektu, przy czym do zadan Gléwnego Specjalisty w Zespole

Funduszy Pomocowych nalezy czuwanie nad prawidlowym przebiegiem realizacji calego

projektu i biezace informowanie Starosty o ewentualnych nieprawidtowosciach lub mogacych



pojawié¢ sie zagrozeniach realizacji projektu. Gléwny Specjalista w Zespole Funduszy
Pomocowych i Rozwoju monitoruje zarowno wydatki jak i efekty rzeczowe.

Monitoring rzeczowy

Monitoring ten dostarcza danych, ktore obrazuja postgp we wdrazaniu projekiu oraz
umozliwia ocene jego realizacji w odniesieniu do zalozonych celéw.

Monitoring finansowy

Monitoring ten dostarcza danych, ktére dotycza finansowych aspektéw realizacji projektu
bedacych podstawa do oceny sprawnogci wydatkowania przeznaczonych na jego realizacje

$rodkdw. Monitoring finansowy odbywa si¢ w oparciu o wspdlprace z ksiggowa projektu.

§ 2. Wprowadzam procedury obiegu dokumentéw projektowych projektu pn. ,Nowe
kwalifikacje — Lepsza praca” wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

System obiegn dokumentéw spelnia dwie podstawowe funkcje: porzadkuje dokumenty
i zabezpiecza przed ich utrata. Sprawny obieg dokumentacji zwigksza efektywnosc
realizowanych dziatan oraz podnosi jakos¢ pracy.

Sciezka obiegn dokumentéw projektowych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Archiwizacja dokumentéw tworzonych w trakcie projektu prowadzona bedzie zgodnie
z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw powiatu (Dz. U. nr 160 poz. 1074 ze zm.)
z uwzglednieniem uregulowan szczegOlnych zawartych w umowie o dofinansowanie

projektu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Glownemu Specjaliscie w Zespole Funduszy

Pomocowych i Rozwoju.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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