Uchwala Nr X11/100/2011
Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 28 grudnia 2011 r.

w sprawie uchwalenia Wieloletniego Programu Wspolpracy Powiatu Chodzieskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2012 - 2016.

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. (Dz. U. z 2010 r. ar 234 , poz 1536 ze zmianami )

po przeprowadzeniu konsultacji z orpanizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w
trybie okreslonym Uchwata Rady Powiatu Nr 1/358/10 z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegblowego sposobu konsultowania z radami dziatalno$ei pozytku publicznego
lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dzialalnodci statutowej tych organizacji, Rada Powiatu
Chodzieskiego uchwala ,co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Wieloletni Program Wspolpracy Powiatu Chodzieskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na lata 2012 — 2016, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sie Zarzadowi Powiatu Chodzieskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacmik

do Uchwaly Nr XII/100/201 1
Rady Powiatu Chodzieskiego
Z dnia 28 grudnia 2011 r.

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY
POWIATU CHODZIESKIEGO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA
W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIAt ALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
NA LATA 2012-2016




. Wieloleti program wspdlpracy na lata 2012 - 2016 z organizacjami pozarzqdowymi oraz
Jodmiotami, o kidrych mowaw art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci posytiu
publicznego i o wolontariacie ",

WSTEP

Powiat Chodzieski tworzgc program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego, wyraza w ten sposob
wole wspoétdziatania w celu jak najlepszego zaspokajania zbiorowych potrzeb wspdlnoty,
tworzonej przez jego mieszkaicdw. Wspiera réwniez tym samym rozwoj spoleczenstwa
obywatelskiego 1 zacheca spotecznoéé lokalng do wigkszej aktywnosci na rzecz wspélnego
dobra. Aktywna wspoipraca z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z elementdw
efektywnego kierowania rozwojem powiatu. Organizacje pozarzadowe, skupiajace coraz
wieksza liczbe aktywnych obywateli, poczuwajacych sie do odpowiedzialno$ci za rozwdj
lokalny, staja si¢ odpowiednim partnerem powiatu do realizacji zadan publicznych.

Niniejszy program, uchwalony przez Rade Powiatu Chodzieskiego okresla zakres oraz formy
tej wspolpracy.

CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Celem gléwnym programu wspotpracy Powiatu Chodzieskiego jest zwigkszenie wpltywu
sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spolecznej poprzez budowanie partnerstwa
migdzy administracja publiczng i organizaciami pozarzadowymi.

2. Celami szczegdlowymi programu sa:

1) budowanie spoleczeristwa obywatelskiego poprzez umocnienie w $wiadomosci
mieszkafic6w powiatu poczucia odpowiedzialnosci za wspélnotg lokalng swoje
otoczenie oraz tradycje,

2) podniesienie jakodci zycia i1 pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancéw Powiatu
poprzez zwiekszenie aktywnos$ci organizacji,

3) stworzenie warunkow do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz
spolecznosci lokalnej,

4) wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzadowych,

5) otwarcie na innowacyjnosé i konkurencyjnosé w wykonywaniu zadan publicznych,



6) integracja organizacji realizujacych zadania publiczne,

7) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich,

8) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych,

9) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej

lub innych Zrédet zewnetrznych na realizacje zadan wiasnych Powiatu.



.» Wieloletni program wspolpracy na lata 2012 - 2016 z organizacjami
pozarzqdowymi oraz podmiotami, o ktdrych mowaw art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ™.

ZASADY WSPOLPRACY

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi w powiecie chodzieskim odbywa si¢ w oparciu

0 nastepujgce zasady:

1. Pomocniczoéci - powierzenie lub wspieranie realizacji zadan wlasnych powiatu
organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom, ktdre zapewniaja ich wykonanie
w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

2. SuwerennoSci stron - wspolpraca z zachowaniem autonomii partneréw z mozliwosdcia
zglaszania propozycji i deklaracji oraz zachowanie otwartosci na propozycje drugiej strony.

3. Parinerstiwa - dobrowolna wspdipraca réwnorzednych dla siebie podmiotéw
w rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych problemdéw i osigganiu razem wytyczonych
celow.

4. Efektywnosci - wspdlne dazenie do osiagniecia mozliwie najlepszych efektéw realizacji
zadan publicznych.

5. Uczciwej konkurencji - rowny dostgp do informacji w zakresie wykonywanych dziatan
zardwno przez podmioty publiczne jak 1 niepubliczne oraz stosowanie tych samych kryteriow
przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania.

6. Jawnosci - wszystkie mozliwoscei wspolpracy powiatn z organizacjami pozarzgdowymi
sg powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych

procedur.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Przedmiotem wspolpracy Powiatu Chodzieskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 jest:
1) realizacja zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) podwyzszenie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw powiatu;



. Wieloletni program wspolpracy na lata 2012 — 2016 z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowaw art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwiemia 2003r. o dzialalnosci pozytiu publicznego i o wolontariacie ™.

3) okreslenie potrzeb spolecznych i sposobu ich realizacji;
4) konsultowanie projektow uchwat Rady Powiatu Chodzieskiego na etapie tworzenia.
2. Nalata 2012 — 2016 jako priorytetowe zostaly okreslone zadania z nastepujgcych
zakresow:
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
2) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
3) pomocy spolecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osdb;
4) wspierania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci;
5) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
6) dzialalnoéci na rzecz oséb niepelnosprawnych.

FORMY WSPOEPRACY

Powiat Chodzieski prowadzi dzialalnos¢ w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4

ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w réznych formach:

1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz podmictom wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie realizacji zadan publicznych
powiatu - na zasadach okreslonych w wyzej wymienionej ustawie w formach:
1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacii,
2) wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich

realizacji.



.» Wieloletni program wspdlpracy na lata 2012 - 2016 z organizacjami
pozarzqdowymi oraz podmiotami, o kiorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r, o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ™.

2. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow poprzez:

1) publikowanie na stronach internetowych powiatu wszelkich waznych informacji
dotyczacych zaréwno dziatan podejmowanych przez powiat, jak 1 przez
organizacje pozarzadowe,

2) przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informaciji o przewidywanych lub

realizowanych zadaniach sfery publiczne;.

3. Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, odpowiednio do zakresu
ich dzialania, projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci
statutowe) tych organizacji i podmiotow, w szezegélnosci poprzez:
1) udostepnienie na stronie internetowej Powiatu Chodzieskiego projektéw uchwat
odnoszacych sie do zagadnien zwigzanych z profilem dzialalnodci organizacji
i podmiotéw wraz z podaniem terminu, w ktérym organizacje i podmioty moga
sktadaé pisemne opinie;
2) zamieszczanie na stronie internetowej powiatu informacji o planowanych sesjach
Rady Powiatu, posiedzeniach Komisji Rady Powiatu oraz projektach uchwat
odnoszacych sie do zagadnien zwigzanych z profilami dzialalnosci organizacji;
3) zapraszanie w miare potrzeb przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udzialu
w pracach Komisji Rady Powiatu oraz w sesjach Rady Powiatu.
Szczegblowy tryb i terminy czynnosci wymienionych w podpunktach 1, 2 i 3 reguluje
uchwata w sprawie wprowadzenia Regulaminu konsultacji z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

4, Zawieranie umdw partnerstwa okre$lonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 .

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.



» Wieloletni program wspdlpracy na lata 2012 - 2016 z organizaciami
pozarzqdowymi oraz podmiotami, o lorych mowaw art, 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie .

OBSZAR WSPOLPRACY

Na lata 2012 — 2016 ustala si¢ zadania priorytetowe powiatu, ktére beda zlecone do realizacji
uprawnionym podmiotom. Priorytetem beda dotacje przeznaczane na wkilad wiasny

w projektach wspoHinansowanych ze érodk6w unijnych.

1. W zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji:

1) organizacja imprez kulturalnych o charakterze ponadgminnym majacych istotne
znaczenie dla kultury powiatu chodzieskiego;

2) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke¢ dzieci i mlodziezy powiatu
chodzieskiego ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i milodziezy z obszarow
wiejskich oraz dzieci i mfodziezy niepelnosprawnej;

3) wydawanie publikacji w postaci drukowanej lub z zastosowaniem innych technik
zapisu obrazu i dzwigku shuzacych upowszechnianiu historii, tradycji i kultury
powiatu chodzieskiego;

4) upowszechnianie i promocja twoérczosci kulturalnej w kraju i za granica.

2. W zakresie kultury fizycznej i sportu:

1) organizacja i koordynacja przedsigwzie¢ sportowych o zasiggu ponadgminnym
dla dzieci i mlodziezy powiatu chodzieskiego, w szczegdlnosci z udzialem oséb
niepelnosprawnych;

2) organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych i sportowo-rekreacyjnych

0 zasiggu powiatowym 1 szerszym.

3. W zakresie wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci:
1) wspieranie inicjatyw innowacyjnych w obszarze energii i odnawialnych zrodel energii
oraz zadan z tego obszaru realizowanych z udziatem powiatu;

2) wspieranie inicjatyw powiazanych z realizacja inwestycji prorozwojowych powiatu.



» Wielolemi program wspdlpracy na lata 2012 - 2016 z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotani, o ktdrych mowaw art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozythu publicznego i o wolontariacie

4. W zakresie pomocy spolecznej oraz wspierania oséb n iepetnosprawnych:

1) pomec rodzinom i osobom w trudnej sytuacii Zyciowej oraz wyrownywanie szans
tych rodzin i oséb, m. in. prowadzenie ofrodka interwencii kryzysowej oraz
prowadzenie placéwek opiekuniczo - wychowawczych;

2) wspieranie dzialat w zakresie integracji oraz szeroko rozumianej rehabilitacji
zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosei;

3) pomoc w przygotowanin, druku i dystrybuciji wydawnictw o problemach oséb
niepelnosprawnych.

5) W zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa prryrodniczego:
a) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i wydawniczej;
b) prowadzenie dziatalnodci w zakresie monitorowania i likwidacji zagrozen $rodowiska,

ochrony zycia i zdrowia ludzi oraz zwierzat.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Okresem realizacji programu sa lat 2012 - 2016.

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Zarzad Powiatu okresli, w ramach zadan priorytetowych wymienionych w programie,
szczegolowe rodzaje zadan publicznych przewidzianych do zlecenia, forme zlecenia oraz
wysokos¢ srodkéw na poszczegélne zadania. Wspieranie oraz powierzanie wykonywania
zadan bedzie odbywaé sie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba
ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania. Zarzad Powiatu powota komisje
konkursowg w celu opinjowania zlozonych ofert na realizacje zadari publicznych, Zarzad
Powiatu na podstawie protokol: komisji konkursowej podejmie decyzje o wynikach

postepowania.



.» Wielolemi program wspdlpracy na lata 2012 - 2016 z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktdrych mowaw art, 3 ust. 3 ustawy z dria 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytiu publicznego i o wolontariacie ™

WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE

PROGRAMU

. Wysokos¢ srodkow budzetowych na realizacje zadan zleconych w danym roku

okresli Rada Powiatu w uchwale budzetowej na dany rok .

Zamieszozenie danego zadania w niniejszym programie nie jest rownoznaczne

z otrizymaniem dotacji na finansowanie lub dofinansowanie jego realizacji.

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Oceny programu wspdlpracy dokona Zarzad Powiatu.

2. Ustala si¢ nastgpujace wskazniki niezbedne do oceny programu wspdipracy:

1)
2
3)

4

5)

S 2

liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert;

liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji;
liczba zawartych umoéw na realizacjg¢ zadania publicznego, w tym liczba
organizaciji;

liczba uméw, kidre nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez
Powiat z przyczyn zaleznych od organizacji;

wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach;

liczba ofert wspélnych zlozonych przez organizacje;

liczba zrealizowanych umow ;



.» Wieloleti program wspdipracy na lata 2012 - 2016 z organizacjami
pozarzqdowymi oraz podmiotami, o korych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie .

TRYB POWOLANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

Tryb powolania komisji konkursowych

Zarzad Powiatu powoluje komisje konkursowa przed ogloszeniem konkursu.

W sktad komisji wehodza:

- przedstawiciele organu wykonawczego powiatu - 3 przedstawicieli;

- osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
7 wylaczeniem o0s6b reprezentujgcych organizacje pozarzadowe Ilub podmioty

wymienione w art. 3 ust. 3 biorace udzial w konkursie - 2 przedstawicieli.

W pracach komisji moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych
dotyczy konkurs.

9Zasady dzialania komisji konkursowych

1. Zadaniem Komisji jest opiniowanie ztozonych ofert na realizacj¢ zadan zleconych
przez Powiat Chodzieski organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz

przedlozenie propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji.



» Wielolemi program wspdlpracy na lata 2012 - 2016 z organizacjami
pozarzqdowymi oraz podmiotami, o kidrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
fwietnia 2003r. o dzialalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie .

2. Do czionkéw Komisji Konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeksu postgpowania administracyjnego

(tj. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pdzn. zm.) dotyczgce wylgczenia pracownika.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

4. Komisja dziala na posiedzeniach.

3. Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu bierze co najmniej polowa jej skladu.

6. Otwarcie i opiniowanie ofert przez Komisje nastepuje w migjscu i w terminie

wskazanym w ogloszeniu.

7. Posiedzenie, na ktérym dokonuje sie otwarcia ofert, moze odbywac sie z udzialem
oferentow. ‘

8. Posiedzenie, na ktérym odbywa si¢ ocena formalna i merytoryczna ofert, odbywa sie
na posiedzeniu zamknigtym bez udziatu oferentéw.

9. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez cztonkdéw Komisji Konkursowej przez
wypeknienie formularza, stanowigcego zalacznik nr 1 do programu wspdlpracy.

10. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez czionkow Komisji
poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw na formularzu, stanowiacym zatgcznik
or 2 do programu wspdlpracy.

11. Oceng merytoryczng Komisji ustala si¢ przez zsumowanie ocen przydzielonych
ofercie przez wszystkich cztonkéw Komisji. Zbiorczy formularz oceny ofert stanowi
zalacznik nr 3 do programu wspolpracy.

12, Za najkorzystniejsza oferte¢ bedzie uznana oferta, ktéra uzyska najwieksza liczbe
punktdw w ocenie merytoryczne;j.

13. W razié, gdy do postgpowania konkursowego zgtoszona zostala tylko jedna oferta,
Komisja moze przyjac te oferte, jezeli stwierdzi, ze spelia ona wymagania okreslone
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (j.t. Dz. U. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) i ogloszeniu o konkursie.



. Wieloletni program wspdlpracy na lata 2012 - 2016 z orgamizacjami
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15. W przypadku zgloszenia sie do postgpowania konkursowego kilku ofert na te samo
zadanie, Komisja moze wybra¢ wigcej niz jedng ofertg, jesli stwierdzi, ze spelniaja
one wymagania okreslone w w/w ustawie.

16. Dwie lub wigcej organizacji pozarzadowych lub podmiotow wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (j.t. Dz. U. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.) dzialajacych wspdlnie
moze ziozy¢ oferte wspdlna na zasadach okreslonych w art. 14 ust. 3-5 w/w ustawy.

17. Komisja, przystepujac do opiniowania zlozonych ofert, dokonuje kolejno
nastepujacych czynnosci:

a) otwiera koperty z ofertami,

b) ustala, ktore z ofert speiniajg warunki formalne okreslone w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U.
Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) oraz ogloszeniu o konkursie,

¢) odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom okreslonym w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003r. kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (j.t. Dz. U. Nr 234, poz. 1536 z p6Zn. zm.) oraz ogloszeniu o
konkursie lub zgloszone po wyznaczonym terminie,

d) rozpatruje merytorycznie oferty spetniajace warunki okreslone w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz, U.
Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.) oraz ogloszeniu o konkursie.

18. Komisja dokonujgc oceny merytoryczaej:

a) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowsa lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3,

b) ocenia przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

¢) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0s0b, przy udziale
ktérych organizacja pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 beda
realizowa¢ zadania publiczne,

d) w przypadku, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2, uwzglednia planowany przez
organizacje pozarzadowa hub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 udziat srodkéw



19.

g)

» Wieloletni program wspolpracy na lata 2012 - 2016 z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o kdrych mowaw art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o driglalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie .

finansowych wiasnych Iub drodkéw pochodzacych z innych Zrédel na realizacje
zadania publicznego,

uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowa Iub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3, wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i prace spoleczng czionkdéw,

uwzglednia analizg i oceng realizacji zleconych zadan publiczaych w przypadku
organizacji pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, ktére w
latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorae pod uwage
rzetelnosé i terminowos¢ oraz sposdb realizacji otrzymanych na ten cel $rodkdw.
wskazuje oferty, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji albo nie przyjmuje

zadnej z ofert.

Z przebiegu opiniowania ofert sporzadza sig protokoét, ktéry powinien zawieraé:

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)
i)

oznaczenie miejsca i czasu opiniowania ofert,

imiona i nazwiska cztonkéw Komisji Konkursowej,

liczbe zgloszonych ofert,

nazwe zadania publicznego,

wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (g .t. Dz. U.
Nr 234, poz. 1536 z p62Zn. zm.) i ogloszeniu o konkursie,

wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i ¢ wolontariacie (.t. Dz. U.
Nr 234, poz. 1536 z pdézn. zm.) i ogloszeniu o konkursie lub zgloszonych po
terminie,

wskazanie wybranych ofert, na ktére proponuje sic udzielenie dotacji albo
stwierdzenie, ze zadna z ofert nie zostata przyjeta - wraz z uzasadnieniem,
wzmianke o odezytaniu protokohy,

podpisy cztonkéw Komisji.

20. Protokét podpisuja cztonkowie Komisiji.



. Wieloletni program wspdlpracy na lata 2012 - 2016 z organizacjami
pozarzqdowymi oraz podmiotami, o ktdrych mowaw art, 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ™.

21. Protokét z przebiegu opiniowania ofert wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert,
na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji lub nie przyjecia zadnej z ofert oraz pozostata

dokumentacj¢ konkursowa Komisja przeditada Zarzadowi Powiatu Chodzieskiego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym programie stosuje si¢ przepisy ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy

o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zamdwien publicznych.




Zatacznik Nr 1 do Wieloletniego programu wspolpracy
Powiatu Chodzieskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

na lata 2012 - 2016

Ocena formalna ofert zlozonych do realizacji zadan publicznych w roku ..........cce00n

L.p. | Data wplywu Whnioskodawca Nazwa zadania Whnioskowana | Uwagi
lewota

1.

2. Razem




Zalacznik Nr 2 do Wieloletniego programu
wspolpracy Powiatu Chodzieskiego

z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktdrych mowa w art.3 ust.3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na lata 2012 - 2016

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ PROJEKTU
Ocena indywidualna

. | KRYTERIA OCENY

PROJEKTU

OCENA MAX W |PUNKTACJA

PUNKTACH

Przydatnos¢ projektu

30

Czy projekt angaznje
wolontariuszy oraz czy
wnioskodawca posiada partneréw
do realizacji projektu? ( samorzad
lokalny, inne organizacje
pozarzadowe, biznes)

5

Na ile zadawalajacy jest poziom
zaangazowania partneréw w
dziatania i przygotowanie
projektu?

Na ile jasno i strategicznie
okreslone zastaly grupy
docelowe? ( spdjnosé ze statutem
wnioskodawcy)

Na ile przydatny jest projekt w
kontekscie celéw i priorytetow
strategii Powiatu?

W jakim zakresie proponowany
projekt zawiera element
potencjalnego zwielokrotnienia
jego efektéw ( w tym mozliwosé
powielenia lub rozszerzenia
osiagnieé uzyskanych w ramach
projektu, rozszerzenia informacji
o nich) i jakie korzysci przyniesie
Powiatowi Chodzieskiemu
realizacja projektu?

W jakim zakresie efekty projektu
bedg samowystarczalne
finansowo i instytucjonalnie?




II  |Jakos¢ projektu 30

1. |Naile spdjne, wlasciwe i 10
praktycznie wykonalne sa
proponowane dziatania ? Na ile
wykonywalny jest plan dziatania.

2. |W jakim zakresie propozycja 5
zawiera konkretne elementy
wzbogacajace, takie jak podejscie
innowacyjne?

3. |Naile jasny i szczeg6towy jest 10
budzet projektu?

4. | Czy efekty projektu sa mierzalne? | 5

[II | Potencjal z zakresie zarzadzania |40

1. |Czy wystarczajacy jest posiadany |15
przez wnioskodawce potencjat w
zakresie zarzadzania? ( kadry,
wyposazenie, zdolnos¢ do
realizacji budzetu).

2. |Czy wnioskodawca posiada 5
doswiadczenie w zakresie
zarzadzania projektami? ( jeshi
nie posiada nalezy przyznaé 1
punkt)

3. |Naile zadawalajacy jest poziom |10
fachowosci merytorycznej

wnioskodawcy?

4. | Wysokos¢ zadeklarowanego 10
wkiadu wlasnego oferenta
Maksymalna ocena 100

Wnioskodawca:

Tytut projektu:

Kwota realizacji zadania: Kwota wnioskowana:




Zalgeznik Nr 3 do Wieloletniego programu
wspdlpracy Powiatu Chodzieskiego

z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktdrych mowa w art.3 ust.3
ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na lata 2012 - 2016

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ PROJEKTU

Ocena zbiorcza

- |KRYTERIA OCENY

PROJEKTU

OCENA MAX W |PUNKTACJA

PUNKTACH

o,

Przydatnosé projektu

30

=t

Czy projekt angazuje
wolontariuszy oraz czy
wnioskodawca posiada partnerow
do realizacji projektu? ( samorzad
lokalny, inne organizacje
pozarzadowe, biznes)

5

Na ile zadawalajgcy jest poziom
Zaangazowania partneréw w
dziatania i przygotowanie
projektu?

Na ile jasno i strategicznie
okreslone zastaty grupy
docelowe? ( spdjnosé ze statutem
wnioskodawcy)

Na ile przydatny jest projekt w
kontekscie celow i priorytetow
strategii Powiatu?

W jakim zakresie proponowany
projekt zawiera element
potencjalnego zwielokrotnienia
jego efektdw ( w tym mozliwosé
powielenia lub rozszerzenia
osiggnig¢ uzyskanych w ramach
projektu, rozszerzenia informacji
o nich) i jakie korzysci przyniesie
Powiatowi Chodzieskiemu
realizacja projektu?

W jakim zakresie efekty projektu
beda samowystarczalne
finansowo i instytucjonalnie?




II

| Jakosé projektu

30

Na ile spdjne, wlasciwe i
praktycznie wykonalne sq
proponowane dziatania ? Na ile
wykonywalny jest plan dziatania.

10

W jakim zakresie propozycja
zawiera konkretne elementy
wzbogacajace, takie jak podejscie
innowacyjne?

Na ile jasny i szczegOtowy jest
budzet projektu?

10

Czy efekty projektu sa mierzalne?

5

Potencjat z zakresie zarzadzania

40

~lg>

Czy wystarczajacy jest posiadany
przez wnioskodawce potencjal w
zakresie zarzgdzania? ( kadry,
Wyposazenie, zdolnoéé do
realizacji budzetu).

15

Czy wnioskodaweca posiada
do$wiadczenie w zakresie
zarzadzania projektami? ( jesli
nie posiada nalezy przyznag 1

unkt)

Na ile zadawalajacy jest poziom
fachowosci merytorycznej

wnioskodawcy?

10

Wysokosé zadeklarowanego
wkiadu wlasnego oferenta

10

Maksymalna ocena

100

‘Whioskodawca:

Tytut projektu:

Kwota realizacji zadania:

Kwota wnioskowana:

HE 2 Szived




