ZARZADZENIE NR 31/2013
STAROSTY CHODZIESKIEGO

z dnia 20 wrzesnia 2013 r.

w sprawie powolania Zespolu Projektowego dla potrzeb realizacji projektu: ,,Program
kompleksowego wsparcia szkol oraz przedszkoli, podporzadkowany potrzebom tych
podmiotow w obszarach wymagajigcych szczegdlnego wsparcia — Powiat Chodzieski®

realizowanego w okresie od 1 wrzesnia 2013 r. do 31 sierpnia 2015 r., wspélfinansowanego

ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program

Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet IIT — Wysoka jako&¢ systemu o$wiaty, Dzialanie 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkol.

Na podstawie art. 34 ust 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.z2013r., poz. 595z pdzn. zm. ) i§ 6 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Chodziezy, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr VIII/71/2011 Rady Powiatu
Chodzieskiego z dnia 10 sierpnia 2011r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Chodziezy , zmienionej uchwafa Nr X11/95/2011 z dnia 28 grudnia

2011r., uchwalg Nr XV/123/2012 z dnia 16 maja 2012r. oraz uchwata Nr XVIII/152/2012 z dnia
8 sierpnia 2012r. zarzgdza sig , co nastgpuje:

§ 1. 1. W celu prawidlowej realizacji projektu pt. ,,Program kompleksowego wsparcia szkot
oraz przedszkoli, podporzadkowany potrzebom tych podmiotéw w obszarach wymagajacych
szczegOlnego wsparcia — Powiat Chodzieski” wspoifinansowanego ze $rodkdéw Unii
Europejskiej realizowanego wramach Europejskiego Fundusz Spolecznegoe, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet III, Dziatanie 3.5, powoluje si¢ Zespot Projektowy, ktérego
skiad osobowy izakres zadah na poszczegblnych stanowiskach okresla zatacznik nr 1do
niniejszej uchwaly.

2. W skiad Zespotu Projektowego wchodzg pracownicy Starostwa:
1) Wydzialu Oswiaty,
2) Wydziatu Finansow,
3) Zespotu Funduszy Pomocowych i Rozwoju,
4) Wydziatu Architelktury, Budownictwa, Inwestycji i Zamdwien Publicznych,
5) Wydziatu Organizacyjnego.
3. W ramach Zespohi Projektowego funkcjonuje Zespot Kierujacy zlozony z:
- Koordynatora/ki projektu,
- Asystenta/tki koordynatora do spraw sieci i wsparcia szkoét,
- Menadzera/ki projektu,
- Asystenta/ki ds. biura projektu,

ktéry zarzadza i monitoruje realizacjg projektu oraz realizuje inne zadania wynikajace
z dokumentacji projektowej oraz Wytycznych iprzepiséw okreslonych dla Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

4. Wszystkie osoby =zaangazowane do prac w Zespole Projektowym wspdlpracujg
bezposrednio z Koordynatorem Projektu — Kierownikiem Wydziatu Oswiaty.
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§ 2. 1. Zespét Projektowy realizuje powierzone zadania w okresie trwania projektu, tj. od
01 wrzeénia 2013 r. do 31 sierpnia 2015 r.

2. W uzasadnionej sytuacji termin funkcjonowania Zespofu Projektowego moze byé
wydiuzony do dnia zakoriczenia realizacji projektu.

§ 3. 1. Upowaznia si¢ czlonkdw powotanego niniejszym  zarzadzeniem Zespolu
Projektowego do przetwarzania danych osobowych uczestnikow praojektu: ,Program
kompleksowego wsparcia szké! oraz przedszkoli, podporzadkowany potrzebom tych podmiotéw
w obszarach wymagajacych szczeglblnego wsparcia — Powiat Chodzieski” wspdtfinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej realizowanego w ramach Europejskiego Fundusz Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet III,  Dziatanie 3.5.

2. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych jest wazne do odwolania, jednalkze
nie dtuze] niz do dnia 31 sierpnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia
upowaznionego czlonka Zespolu Projektowego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ima zastosowanie do czynnosci
podjgtych od 01 wrzesnia 2013r wynikajgcych z harmonogramu projektu.

i ermaszfzuk

Beat ewska

Raglca prawny
d P-1
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Zalacznikx do Zorzadzenin Starosty Chodzieskiepo
nr31/2013
zdsia 20 wrzednia 2013 1,

Zespol projektowy tworza stali pracownicy Starostwa oraz
nowozatrudnione osoby tylko na czas realizacji projektu

Podzial obowiazkéw i zadan na poszezegolnych stanowiskach w projekeie:

[.  Koordynator projektn — Gabriela Margowska — Kierownik Wydziatlu Oswiaty.

Zadania:

- koordynowanie realizacji catego projektu,

- kierowanie zespolem zarzadzajacym,

- przeprowadzenie {qcznie z asystentem/ksg koordynatora/ki ds. sieci i wsparcia szk6! naboru
szkét do projektu oraz diagnozy potrzeb utworzenia sieci,

- planowanie, koordynacja oraz nadzorowanie pracy oséb zaangazowanych w wdrazanie i

" realizacje projektu,

- weryﬁkacja rezultatdw poszczegolnych etapow prac projektu,

- zapewnienie zgodnoéci prowadzonych dziatan z dokumentami strateglcznyml oraz
budzetem i harmonogramem projektu,

- rozwigzywanie problemow zwiazanych z realizacja projektu we wspdlpracy z pozostatymi
cztonkami kadry zarzgdzajacej,

- kontakt z IP2,

- upowszechnianie informacji o projekcie,

- kontrola wewnetrzna realizacji projekiu,

- przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 29.08.1997 1. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 ze zm.).

- ostateczne podejmowanie wszystkich istotnych decyzji dotyczacych projektu.

2. Menadzer projektu — Tomasz Procek — gléwny specjalista w zakresie statystyki i
budzetu w Wydziale Oswiaty,

Wraz z koordynatorem projektu, asystentem koordynatora do spraw sieci i wsparcia szkol
oraz asystentem ds. biura projektu tworzy Zespol kierujacy projektem.

Zadania:

-zapewnienie zgodnosci realizacji projektu z zasadami polityk wspolnotowych, z wytycznymi
oraz innymi dokumentami, ocbowigzujacymi przy wdrazaniu projektéw finansowanych z
EFS w ramach PO KL,

- rozliczanie érodkow w projekcie,

- przygotowywanie dokumentéw finansowych zwigzanych z realizacjg projekiu — miedzy
innymi: wnioskdw o platnoéé, o platnoéé kofcowa, i innych dokumentdw niezbednych
do ostatecznepo rozliczenia oraz zamknigcia projektu,

- monitorowanie postgpu rzeczowego i finansowego (w tym monitorowanie realizacji
zaktadanych wskaznikow),

- prowadzenie dokumentacji finansowej projektu,

- kontaldt z IP2,

- kontrola wewnetrzna dzialan projektowych,

- przekazanie kompletnej dokumentacji wypracowanej na stanowisku do archiwum projektu
po jego zakonczeniu,

- przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. 22002r., Nr 101, poz. 926 ze zm.).
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3. Asystent koordynatora do spraw sieci i wsparcia szkél - giéwny specjalista, ktory
bgdzie zatrudniony tylko na potrzeby i na czas realizacji projektu w Wydziale Oswiaty.

Wraz z koordynatorem projektu, menadzerem projektu i asystentem koordynatora ds. biura
projektu tworzy zespdt kierujacy projektem.

Zadania:

- przeprowadzenie tacznie z koordynatorem projektu naboru szkét do projektu oraz diagnozy
potrzeb utworzenia sieci,

- nadzér nad naborem nauczycieli do projektu w szkotach u przedszkolach,

- nadzoruje pracg i zadania realizowane przez SORE i koordynatorow/ki sieci,

- wspiera koordynatora w realizacji zadan proj ektowych zakresie nadzoru i wsparcia SORE
W rozwigzywaniu probleméw pojawiajacych sie w trakcie realizacji projektu,

- koordynacja pracy sieci wspétpracy i samoksztatcenia i koordynatoréw/ek sieci w tym
TozwigZywaniu probleméw pojawiajacych sie w trakcie realizacji projektu (ustalanie
wspolnie z koordynatorami sieci harmonograméw pracy sieci/spotkan w ramach sieci),

- organizacja we wspdlpracy z SORE i koordynatorami/kami sieci spotkan, warsztatow i
konsultacji (zapewnienie zaplecza technicznego pracy SORE i koordynatoréw,
reagowanie w sytuacjach kryzysowych),

- okreéla wraz z SORE i koordynatorami sieci wymagania kwalifikacyjne i specjalistyczne
jakie powinny speiniaé oczekiwani eksperci zewngtrzni,

- monitoruje zadania rzeczowe realizowane przez SORE i koordynatoréw sieci,

- udziat w wylanianiu oraz angazowaniu przez SORE i koordynatoréw sieci specjalistow
prowadzacych warsztaty, konsultacje i spotkania tematyczne
realizowane w ramach rocznego planu wsparcia oraz funkcjonowania sieci, w tym
przygotowanie dokumentow niezbgdnych do przygotowania dokumentacji pozwalajgcej
na wylonienie ekspertéw zgodnie z prawem zamowien publicznych,

4. Asystent koordynatora do spraw biura projektu — Miroslawa Nojman —
podinspektor stanowisko w zakresie spraw osobowych i organizacji ksztalcenia w
Wydziale Oswiaty. Wraz z koordynatorem projektu, menadzerem projektu i asystentem
koordynatora ds. sieci i wsparcia szkat tworzy zespot kierujacy projektem.

Zadania:

- prowadzenie biura projektu, w tym dokumentacii proj ektowej,

- prowadzenie biezacej korespondencji projektu przychodzacej i wychodzacej,

- przyjmowanie rachunkéw/faktur,

- dysponowanie zasobami materialnymi projektu w tym materiatami promocyjnymi,
materiatami przekazywanymi dla nauczycieli bioracych udziat w realizacji
poszczegdlnych zadan)

- administracyjne wsparcie koordynatora projektu, w tym w zakresie promocji projektu,

- opracowywanie i aktualizowanie materiatéw promocyjnych,

- ewidencjonowanie i prowadzenie merytorycznej dok. Projektowej (przy wspéipracy z
asystentem/kq koordynatora ds. sieci i wsparcia szka) innej niz finansowa oraz
archiwum projektu,

- archiwizowanie dokumentacji wypracowanej na stanowisku pracy oraz przedktadanej przez
innych cztonkéw zespotu projektowego — prowadzenie archiwumn projektu,

- prowadzenie ewidencji uczestnikéw projektu, w tym PEFS,

- przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 29.08.1997 1. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z2002r., Nr 101, poz. 926 ze zm.).
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5. Specjalista do spraw zaméwien publicznych — pracowmk Wydziahu Architektury,
Budownictwa, Inwestycji i Zaméwien Publicznych.

Zadania:

- wsparcie koordynatora projektu w podejmowaniu decyzji w zakresie stosowania ustawy o
zamowieniach publicznych,

- prowadzenie dzialar zwiazanych z rozeznaniem rynku zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zaméwien publicznych ( Dz. U. z 2003r. , poz. 907 ze zm. ),

- prowadzenie procedur i dokumentacji zaméwien publicznych oraz dokumentacji zwiazane;
z przeprowadzanym rozeznaniem rynku i zgodnie z ustawa prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2010 r,, Nr 113, poz. 759, ze zm.) oraz Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow

- przekazywanie kompletnej dokumentacji po zakorficzonych procedurach do archiwum
projektu,

- przesirzeganie przepisow ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych ocsobowych

(Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 ze zm.).

6. Specjalista do spraw ewidencji budzetu powiatu — pracownik Wydziatu Finanséw.
Zadania zwigzane z prowadzeniem wyodrebnionego rejestru ksiegowego w zakresie
dochoddw projektu:

- prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej w zakresie dochodow projektu
wplywajacych na wyodrgbniony rachunek budzetu powiaty,

- dekretacja dowoddw ksiggowych,

- sporzadzanie dowod6w polecenia ksiggowania na potrzeby ewidencji ksiegowej,

- biezagce ustalanie lub sprawdzanie drogg weryfikacji rzeczywistego stanu aktywéw i
pasywow,

- sporzadzanie i ewidencjonowanie miesigcznych/rocznych wydrukéw komputerowych z
ksiag rachunkowych (m.in. zestawien obrotow i sald kont syntetycznych i analitycznych)

- przygotowanie danych do sprawozdari budzetowych oraz w zakresie operacji finansowych
w formie wydrukow i zestawien z wyodrgbnionego rejestra ksiegowego dochodéw

. projektu, zgodnie z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiegowej,

- okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywoéw i
pasywow, w tym pisemne potwierdzanie sald oraz pisemne udokumentowanie
inwentaryzacji drogg weryfikacji sald,

- wspolpraca z kadra zarzadzajaca projektem,

- przygotowywanie dokumentacji niezbgdne] do przedkiadania wnioskéw o platnosé do IP2

- przekazanie kompletnej dokumentacji ksiggowej na koniec realizacji projektu do archiwum
projektu,

- przestrzeganie przepisdéw ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 ze zm.).

7. Specjalista do spraw ewidencji wydatkéw — pracownik Wydziatu Finansow.

Zadania zwiazane z prowadzeniem wyodrgbnionego rejestru ksiggowego w zakresie

wydatkéw projektu:

- prowadzenie ewidencji syntetycznej 1 analitycznej w zakresie wydatkéw projektu,

- prowadzenie ewidencji pozabilansowej (m.in. zaangazowania wydatkéw budzetowych,
planu finansowego wydatkow),

- sporzadzanie dowodéw polecenia ksiggowania na potrzeby ewidencji ksiggowej,
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- biezace ustalanie lub sprawdzanie drogg weryfikacji rzeczywistego stanu aktywéw i
pasywow,

- sporzgdzanie i ewidencjonowanie miesigeznych/rocznych wydrukdw komputerowych =z
ksiag rachunkowych (m.in. zestawiefi obrotéw i sald kont syntetycznych i analitycznych),

- przygotowywanie danych do sprawozdan budzetowych oraz w zakresie operacji
finansowych w formie wydrukdw i zestawieri z wyodrebnionego rejestru ksiegowego
wydatkéw projektu, zgodnie z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiggowej,

- Wycena aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego,

- okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i
pasywow, w tym pisemne potwierdzanie sald oraz pisemne udokumentowanie
inwentaryzacji drogg weryfikacji sald,

- wspolpraca z kadra zarzadzajaca projektem,

- przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do przedkladania wnioskéw o piatnosé do IP2

- przekazanie kompletnej dokumentacji ksiggowej na koniec realizacji projektu do archiwum
projektu,

- przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 29.08.1997 1. 0 ochronje danych osobowych (Dz.
U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 ze zm.).

8. Specjalista do spraw ksiggowosci — pracownik Wydziatu Finansow.

Zadania: '

- przygotowywanie przelewow na podstawie dowoddéw ksiggowych, kontrola terminowoséci
realizacji przelewow,

- przygotowanie dyspozycji w zakresie zasilen w érodki na wyodrebniony rachunek,

- sporzgdzanie wydrukow, potwierdzajacych zrealizowane przelewy,

- sporzadzanie wydrukéw wyciagéw bankowych oraz sprawdzanie ich pod wzgledem
poprawnosci przeprowadzonych operacji bankowych oraz przygotowanie (segregacja)
dowodéw ksiggowych do rejestracji w ksiggach rachunkowych,

- kontrola rachunkowa dowodéw ksiegowych dotyczacych wydatkéw projektu,

- dekretacja dowodéw ksiggowych dotyczacych wydatkéw projektu,

- kontrola formalno-rachunkowa zaangazowania srodkdw,

- rozliczanie kosztéw podrézy stuzbowych,

- koordynowanie spraw zwiazanych z rozliczeniem inwentaryzacji, sprawdzanie
kompletnosci i prawidtowosci sporzadzania dokumentacji z przeprowadzone;j
inwentaryzacji,

- wspdlpraca z kadra zarzadzajaca projektem,

- przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do przedkiadania wnioskéw o platnosé do IP2

- przestrzeganie przepisdw ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z2002r., Nr 101, poz. 926 ze zm.).

9.Specjalista do spraw wynagrodzen - pracownik Wydziatu Organizacyjnego

Zadania:

- naliczanie wynagrodzeri i naleznych obciazen od uméw zleces i uméw o dzielo

- sporzadzanie listy plac,

- naliczanie, pobieranie i odprowadzanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,

- zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikéw i zleceniobiorcéw do ubezpieczenia
spolecznego ( ZUS)

- rozliczenie roczne pracownikéw i zleceniobiorcéw ( PIT),

- wspotpraca z kadra zarzadzajaca projektem,
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- przygotowywanie dokumentacji niezbednej do przedkiadania wnioskéw o platnosé do IP2,

- przekazanie kompletnej dokumentacji ksiggowej na koniec realizacji projektu do archiwum
projektu,

- przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 ze zm.)

10.Specjalista do spraw Kadr — pracownik Wydzialu Organizacyjnego.

Zadania:

- przygotowywanie uméw o pracg i umdw cywilnoprawnych z nowo zatrudnianymi
pracownikami do celéw projektowych,

- prowadzenie procedury naboru na wolne stanowisko pracy, w tym praca w sktadzie Komisji
rekrutacyjnej wylaniajacej kandydatdéw do pracy w projekeie w oparciu o ustawe o
pracownikach samorzadowych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem pracownikéw na badania lekarskie w
zakresie medycyny pracy,

- prowadzenie dokumentacji osobowej zwiazanej z nowozatrudnionymi pracownikami,

- przygotowywanie decyzji ptacowych,

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procedura shuzby przygotowawczej nowo
zatrudnionych pracownikéw,

- prowadzenie dokumentacji zwiagzanej z czasem pracy pracownikéw, w tym rozliczanie
urlopéw os6b nowo zatrudnionych,

- sporzagdzanie sprawozdan statystycznych dot. zatrudnionych pracownikow,

- przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych

{(Dz. U. z2002r., Nr 101, poz. 926 ze zm.).

11.Specjalista do spraw zakupéw — pracownik Wydziatu Organizacyjnego

Zadania:

- przeprowadzenie postgpowania w sprawie udzielenia zamowien publicznych w wartoéci
szacunkowej nieprzekraczajacej 14 tys. euro, w tym przygotowanie dokumentacji,
ustalenie wartosci szacunkowej, przygotowanie specyfikacji, przygotowanie zaproszen
do zlozenia ofert w postgpowaniu, przygotowanie projektu umowy z wykonaweca,

- dokonanie zakupéw na rzecz realizacji projektu, zgodnie z jego harmonogramem oraz
prawem zamdwien publicznych i Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow

12. Specjalista ds. funduszy UE — pracownik Zespotu Funduszy Pomocowych i Rozwoju
Zadania:

- wsparcie koordynatora i menadzera projektu w zakresie zapewnienia zgodnoéci realizaciji
projektu, w tym prawidlowosci sporzadzanych wnioskow o platnosé i innych
dokument6éw, z zasadami polityk wspélnotowych, z wytycznymi oraz innymi
dokumentami, ocbowiazujacymi przy wdrazaniu projekiéw finansowanych z EFS w
ramach PO KL.

- sprawdzanie uméw o dofinansowanie/ aneksow,

- wykonywanie czynnosci zwigzanych z koordynacja czgéci dochodowej projektu, w tym
m.in. wnioskowanie do Zarzadu Powiatu o wprowadzenie dochodéw projektu do
budzetu powiatu oraz ich zmian.

13. Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji — 3 osoby zatrudnione w wymiarze 1/2 etatu
kazdy na stanowisku gléwnego specjalisty. Zatrudnieni tylko na potrzeby i na czas realizacji
projektu w Wydziale Odwiaty .

Zadania:
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- pomoc dyrektorowi w zdiagnozowaniu potrzeb szkoty,

- pomoc w formutowaniu celéw wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb i okreslenin
obszaru rozwoju — wspélpraca z rada pedagogiczna,

- wsparcie szkoly w przygotowaniu rocznego planu wspomagania, $cisle odpowiadajacego na

potrzeby szkoty i zbudowanego na podstawie jednej z ofert doskonalenia ( przeprowadzenie

warsztatu diagnostyczno — rozwojowego),

- Wsparcie przy zapewnieniu obiegu informacji ( staly kontakt z osobami Zaangazowanymi w

realizacjg RPW, dbanie o przeptyw informacji dotyczacych dziatart podejmowanych w

ramach wspdlpracy ze szkota), '

- pozyskanie zewnetrznych ekspertéw,

- organizowanic zaplanowanych form wspomagania — we wspdlpracy ze szkola,

- organizowanie systemu wsparcia dla pracownikéw we wdrazaniu nowo nabytych

umiejgtnoéei 1 wypracowanych procedur ( np. organizacja i prowadzenie konsultacji

indywidualnych i grupowych ),

- monitorowanie przebiegu realizacji rocznego planu wspomagania, reagowanie na

pojawiajace sig trudnosci,

- dokumentowanie podejmowanych dziatan,

- przygotowanie i przeprowadzenie wérod pracownikéw ankiet z przebiegu wspomagania i

pomiaru stopnia realizacji celow,

- przygotowanie sprawozdania z przebiegu realizacji rocznego planu wspomagania oraz

przedstawienie go dyrektorowi szkoly i radzie pedagogicznej,

- udziat w podsumowaniu podjetych dziatas — wspoipraca z radg pedagogiczna nad

rekomendacjami do pracy szkoly w kolejnym roku szkolnym.

14. Koordynatorzy sieci — 4 osoby, ktdre beda wytonione w drodze postgpowania o

udzielenie zamdéwicnia publicznego, zatrudnieni w ramach umowy — zlecenia, tylko na

potrzeby realizacji projektu, w okresie od pazdziernika 2013 do czerwca 2015 .

Zadania:

- przygotowanie planu/ harmonogramu dziatania sieci zgodnego z potrzebami zgloszonymi
przez uczestinikow, ,

- organizacja spotkan { przygotowanie i prowadzenie, zapraszanie doradcéw metodycznych,
ckspertéw z okreslonych dziedzin — w ramach realizacji zaplanowanych dziatar),

- wlgczenie uczestikéw do sieci informatycznej i moderowanie forum dyskusyjnego na
platformie cyfrowe;,

- zamieszczanie na platformie cyfrowej materiatow samoksztalceniowych i innych zasobéw
edukacyjnych taczacych sie z tematyka sieci,

- sporzadzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci i przedstawienie go uczestnikom,

- promocja dziatan sieci, '

- We wspolpracy z asystentem ds. sieci i wsparcia szkét - okresla wymagania kwalifikacyjne i
specjalistyczne jakie powinny spefnia¢ oczekiwani eksperci zewnetrzni,
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