UCHWALA NR 345/2013
ZARZADU POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 2 grudnia 2013 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Szamocinie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22013 r., poz. 595 ze zm.), Zarzad Powiatu Chodzieskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Szamocinie w brzmieniu
zalacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 215/2012 Zarzadu Powiatu Chodzieskiego z dnia 28 grudnia
2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Szamocinie.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Szamocinie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

Starosta Julian HermaszczukK .......cceeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeann.
Wicestarosta Mirostaw Juraszek ......c.ooovvueeeeeeeevenennnnn.

Cztonkowie: Rafal GImMZICKd «.oooooveeieiiiiieiie
Pi1otr JAnKOWSKI «..ooovvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
ANtoni Kolasa .....oooovvviiiiiiiiiii

Id: F033DD26-C886-43E0-AB19-ACB31BF7A6F4. Uchwalony Strona 1



Zatacznik

do Uchwaly Nr

Zarzadu Powiatu Chodzieskiego
z dnia

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA W SZAMOCINIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Dom Dziecka w Szamocinie, z siedziba pod adresem: ul. Staszica 4, 64-820 Szamocin
jest jednostkg organizacyjng prowadzong w formie jednostki budzetowej Powiatu
Chodzieskiego.

2. Dom Dziecka w Szamocinie realizuje zadania wlasne powiatu w obszarze
instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

§2

Dom Dziecka w Szamocinie dziata na podstawie :
1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.
U. z2013r. poz.135 ze zmianami),
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 201 1r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zast¢pczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720),
3. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013r.poz. 595 ze

zmianami),

4. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013r. poz 182 ze
zmianami),

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r. poz 885 ze
zmianami),

6. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.
1458 ze zmianami),

7. Innych aktéw prawnych wiasciwych do zakresu prowadzonych spraw,

Statutu,

9. Niniejszego Regulaminu.

@

§3

Regulamin organizacyjny Domu Dziecka w Szamocinie, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla
szczegblowa organizacje, zakres i tryb dziatania oraz struktur¢ organizacyjng Domu Dziecka
w Szamocinie.
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§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych w Szamocinie.

2. Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej - nalezy przez to rozumied
Ustawe z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.
z2013r. poz.135 ze zmianami).

3. Placoéwce — nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka w Szamocinie, z siedziba pod
adresem: ul. Staszica 4, 64-820 Szamocin

§5

1. Dom Dziecka w Szamocinie jest placowka opiekunczo-wychowawcza taczaca zadania
placowek typu socjalizacyjnego oraz specjalistyczno- terapeutycznego.

2. Siedzibg Placowki jest miejscowos$¢ Szamocin.

3. Adres Placowki to: 64-820 Szamocin, ul. Staszica 4.

4. Placowka zapewnia calodobowg opieke i wychowanie dzieciom i mlodziezy
wymagajacym szczegolnej opieki lub majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia
w rodzinie.

5. Do Placéwki przyjmowane sg dzieci w sytuacji braku mozliwosci umieszczenia ich w
rodzinnej pieczy zastepczej lub gdy z innych waznych wzgledéw umieszczenie w
rodzinnej pieczy zastgpczej nie jest zasadne.

6. Placowka przeznaczona jest dla nie wigcej niz 30 wychowankow, przy czym Placowka
zapewnia 20 miejsc socjalizacyjnych i 10 miejsc specjalistyczno- terapeutycznych.

7. Miejsca przeznaczone dla grupy socjalizacyjnej moga by¢ w wyjatkowych przypadkach
przeznaczone dla wychowankéw umieszczanych w grupie specjalistyczno-
terapeutycznej i odwrotnie.

8. Placoéwka typu specjalistyczno- terapeutycznego sprawuje opieke nad dzieckiem o
indywidualnych potrzebach, w szczego6lnosci:

1) legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

2) wymagajacym stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistyczne;j
terapii,

3) wymagajacym wyréwnywania opdznien rozwojowych i edukacyjnych.

9. Do Placowki przyjmowane sg dzieci w wieku :

1) od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku — powyzej 7 roku zZycia,
2) od dnia 1 stycznia 2016 roku — dzieci w wieku powyzej 10 roku zycia.

10. Umieszczenie dziecka ponizej granicy wieku, o ktérej mowa w ust. 5 jest mozliwe w
wyjatkowych przypadkach, szczeg6lnie gdy przemawia za tym stan zdrowia lub dotyczy
to rodzenstwa.

11. Umieszczenie dziecka w Placowce nastepuje na podstawie orzeczenia sadu.

12. Podstawa przyjecia do Placowki jest skierowanie wydane z upowaznienia Starosty
Chodzieskiego przez Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy.
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§6

1. Placowka jako instytucjonalna forma pieczy zastepczej zapewnia:

1) realizacj¢ planu pracy z rodzing lub gdy jest to niemozliwe — dazenie do
przysposobienia dziecka,

2) przygotowanie dziecka do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, pokonywania
trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania i podtrzymywania
bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktow z rodzing i
réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkéw doswiadczenia straty i separacji oraz
zdobywania umiej¢tnosci spotecznych,

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

2. Placoéwka typu specjalistyczno- terapeutycznego zapewnia zajecia wychowawcze,
socjoterapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne,
rekompensujace braki w wychowaniu w rodzinie i przygotowujace do zycia spotecznego,
a dzieciom niepelnosprawnym takze odpowiednig rehabilitacje¢ i zajecia rewalidacyjne.

3. Celem Placéwki jest:

1) zapewnienie dziecku catlodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego
niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych,

2) realizacja przygotowanego we wspoOtpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku,

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad
postanowi inaczej,

4) podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnienie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i
mozliwosci,

6) objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnienie korzystania z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

ROZDZIAL 11

KIEROWNICTWO PLACOWKI

§7

1. Placowka kieruje Dyrektor przy pomocy wychowawcy koordynatora oraz pozostatych
wychowawcow, ktorym ustala zakres obowigzkow.

2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do pracownikow zatrudnionych w
Placowce.

3. W czasie nieobecno$ci Dyrektora w pracy, zastgpstwo petni pracownik, ktoremu
Dyrektor powierzyt swoje obowigzki. Pracownik ten wykonuje wszystkie zadania
Dyrektora okreslone Statutem i Regulaminem w zakresie biezacej dziatalnosci Placowki.

4. Dyrektor odpowiada za wlasciwg organizacje pracy wychowawczej w Placowce.

Organizujac prac¢ wychowawcza w Placéwce Dyrektor bierze pod uwage konieczno$é:

e
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1) zapewnienia wychowankom poczucia bezpieczenstwa,

2) prowadzenia przez wychowawcoéw indywidualnej pracy z wychowankiem oraz
pracy z grupg wychowankow,

3) opracowania przez wychowawcow planu pomocy dziecku oraz prowadzenie Karty
pobytu wychowanka,

4) udzialu wychowawcow w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka,

5) wspotpracy wychowawcow z rodzinami wychowankdéw, z osobami biorgcymi udziat
w procesie wychowawczym dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami.

6. Dyrektor zglasza informacje o przebywajacych w Placowce wychowankach z
uregulowang sytuacja prawng do o$rodka adopcyjnego.

ROZDZIAL 111

STRUKTURA I PODSTAWOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

§8

1. W Placowce tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:
1) wychowawcy koordynatora,
2) wychowawcy.
2. Schemat struktury organizacyjnej Placowki zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Dzialalno$¢ Placéwki moze by¢ uzupetiona pracg wolontariuszy, praktykantow i

stazystow, ktorych celem w szczegdlnosci jest:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placowce,

2) wsparcie pracy wychowawczej poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych, kot
zainteresowan i rozwijanie indywidualnych zdolno$ci dziecka,

4. Wolontariusz, praktykant i stazysta wykonuje prace na podstawie skierowania lub
umowy pod nadzorem wychowawcy koordynatora lub wychowawcy wyznaczonego
przez Dyrektora.

5. W Placéwce dziata Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

§9

Do zadan wspolnych stanowisk pracy nalezy, w szczegdlnosci zapewnienie
wychowankom wlasciwych warunkow ich rozwoju fizycznego, psychicznego
1 poznawczego w zakresie:

1) rozwoju osobowosci poprzez:

a) zaspokajanie potrzeb emocjonalno — uczuciowych,

b) organizacj¢ zycia gwarantujaca zachowanie rownowagi psychicznej i poczucie
bezpieczenstwa,

c) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchanie jego zdania i w miarg
mozliwos$ci uwzglednienie jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go
sprawach oraz informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego dzialaniach,

d) podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzenstwem i z
innymi osobami bliskimi, chyba, Ze sad postanowi inaczej,

e) podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do rodziny,
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2)

3)

f) nawigzanie wiezi uczuciowych i zwigzkéw interpersonalnych,

g) ksztaltowanie wtasciwego stosunku do obowigzkéw, sprzyjajacego wyrabianiu
pracowitosci, rzetelnosci, wytrwatosci, punktualnosci, wewngtrznej dyscypliny,

h) nabywanie umiej¢tnosci wspotzycia w zespole, niesienia wzajemnej pomocy,
poczucia sprawiedliwosci 1 uczciwosci w postepowaniu migdzyludzkim,

1) ksztaltowanie poczucia wlasnej warto$ci i godnosci, szacunku do innych, cywilne;j
odwagi w wyrazaniu mys$li 1 codziennym dzialaniu, dotrzymywanie danego
stowa,

j) wyrabianie spotecznej odpowiedzialno$ci, poszanowania wlasnosci osobistej i
spotecznej, gospodarnosci;

ochrony zdrowia poprzez:

a) zapewnienie potrzeb biologicznych (wyzywienie, odziez, cieplo, warunki
mieszkaniowe i inne przedmioty osobistego uzytku),

b) stwarzanie warunkéw do prawidlowego rozwoju psychofizycznego i utrzymania
dobrego stanu zdrowia,

c) zapewnienie wychowankom opieki pielegniarskiej i lekarskie;,

d) ksztattowanie u dzieci nawykow 1 uczenie zachowan prozdrowotnych;

przygotowania do samodzielnego zycia poprzez:

a) realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz stworzenie warunkow do dalszego
ksztatcenia si¢, w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnie z
zainteresowaniami i uzdolnieniami,

b) nabywanie umiejetnosci wartosciowego zagospodarowania wolnego czasu
ujawniajacego i rozwijajacego zainteresowania i uzdolnienia,

c) zdobywanie niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie
poprzez nauke przygotowywania positkéw, obstugiwania kuchennych urzadzen
technicznych,

d) wyposazenie w podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbg¢dne w
samodzielnym organizowaniu gospodarstwa domowego,

e) uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku
dziecka,

f) wdrazanie do organizowania czasu wolnego.

§10

Do zadan wychowawcy koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

wspotuczestniczenie w kierowaniu Placowka,

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad praca wychowawcow w Placowce,

nadzor nad prawidtowos$cig prowadzenia dokumentacji wychowankéw Placowki,

nadzér nad prawidlowos$cia prowadzenia dziennikéw wychowawcow,

nadzor nad dysponowaniem $rodkow medycznych znajdujacych si¢ na stanie

placowki ,

sporzadzanie comiesi¢cznych list wyptat kieszonkowego dla wychowankoéw
Placowki,

zglaszanie aktualnych potrzeb wychowankéw odno$nie zaopatrywania w niezbedne

artykuty zywnos$ciowe, $srodki czystosci i artykuty higieny osobistej oraz inne

niezbedne rzeczy

organizacja czasu wolnego wychowankom Placowki przy wspoétudziale z
wychowawcami i wychowankami Placowki,
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§ 11

Do zadan wychowawcéw w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujacymi standardami,

2) organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankoéw oraz ksztaltowanie umiejetnosci
organizowania czasu wolnego,

4) kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

5) udziat w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

6) prowadzenie Karty pobytu dziecka,

7) opracowywanie Planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny i innymi specjalistami,

8) utrzymywanie kontaktow z rodzinami wychowankow,

9) wspoéldziatanie z opiekunami prawnymi, sadami, szkotami, do ktorych uczegszczaja
wychowankowie oraz innymi instytucjami,

10) dbanie o indywidualny rozwdj wychowankéw,

11) zapewnienie specjalistycznej opieki lekarskiej,

12) zaopatrzenie wychowankéw w odpowiednia odziez i inne przedmioty osobistego
uzytku,

13) pomoc w dbaniu o porzadek i estetyke pokoju wychowanka i szaf odziezowych,

14) pomoc w usamodzielnieniu wychowankom opuszczajacym Placéwke i utrzymanie z
nimi kontaktu w poczatkowym okresie ich samodzielnego zycia.

§ 12

1. Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej ,,Zespolem” dokonuje
oceny wychowankow w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z wychowankiem i jego rodzina,

3) modyfikowania planu pomocy dziecku,

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajacg przysposobienie,

5) oceny stanu dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej,

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajacej na
podstawie przepisow o systemie o$wiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy
spoteczne;.

2. Zespdt dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz co
po6t roku.

3. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespdt formuluje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnos$ci dalszego pobytu wychowanka w Placowce i1 przesyta go do sadu.
Dyrektor informuje sad o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalne;j
albo — wobec niemozno$ci powrotu dziecka do rodziny naturalnej- informuje osrodek
adopcyjny oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie, celem umieszczenia dziecka w
rodzinie przysposabiajacej, rodzinie zast¢pczej lub w rodzinnym domu dziecka.

4. W skiad Zespotu wchodzg w szczegdlnosci:

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) psycholog,

3) pedagog,

4) pracownik socjalny,
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5) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

6) przedstawiciele organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

7) inne osoby, w szczegodlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego,

8) lekarz i pielegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka.

5. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do
udzialu w posiedzeniu Zespolu moga by¢ zaproszeni przedstawiciele sadu wiasciwego ze
wzgledu na miejsce potozenia Placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy ro-
dzinie, osrodkéw pomocy spotecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji o§wiatowych
oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka,
a takze osoby bliskie dziecku.

ROZDZIAL IV

ZASADY PRZYJMOWANIA I OPIEKI NAD DZIECMI

§13
1. Przyjecie dziecka do Placéwki odbywa si¢ calodobowo.
2. Dziecko kierowane jest do Placowki po zasiggnig¢ciu opinii Dyrektora.
3. Podstawa przyjecia do Placéwki jest skierowanie wraz z kompletem dokumentow, tj.:

1) odpis urodzenia, a w przypadku sierot lub poélsierot takze odpisy aktu zgonu rodzica
/rodzicOw/,

2) orzeczenie sagdu o umieszczeniu dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej albo
wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w Placdwce,

3) dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karta szczepien,

4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci §wiadectwa szkolne,

5) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

4. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 3 Dyrektorowi przekazuje powiat, ktory kieruje
dziecko do instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

5. Ciaza matoletniej nie stanowi przeszkody w przyjeciu jej do Placowki.

Placowka zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz
statg opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

8. Na wniosek Dyrektora lub na wniosek wychowawcy za zgoda Dyrektora, po
zasiggnigciu opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, oraz powiatowego centrum
pomocy rodzinie wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, Starosta
moze przenies¢ dziecko do innej placowki opiekunczo-wychowawczej tego samego typu.

9. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w Placowce na podstawie orzeczenia sagdu
Starosta informuje wlasciwy sad.

10. Dyrektor, za zgoda Starosty, moze przyjac¢ dziecko z terenu innego powiatu, jesli

dysponuje wolnym miejscem w Placéwce.
§ 14

Wychowanek moze przebywaé w Placéwce do uzyskania petnoletnio$ci.
Wychowanek, ktory osiagnat pelnoletnio$¢ przebywajac w Placéwcee, moze przebywaé w
niej nadal za zgoda Dyrektora, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli
uczy sie:

1) wszkole,

2) w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli,

3) wuczelni,

4) upracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

N —
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3. Pobyt w Placowce ustaje z powodu:
1) powrotu dziecka do rodzicéw — z dniem powrotu,
2) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki — z dniem przekazania
wychowanka do innej formy opieki,
3) usamodzielnienia si¢ wychowanka — z dniem usamodzielnienia,
4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu wychowanka w placéwce socjalizacyjnej — z
dniem wskazanym w orzeczeniu lub z dniem otrzymania orzeczenia.

4. W przypadku powrotu dziecka z Placowki do rodziny Dyrektor zawiadamia rodzicow,
opiekunéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez sad w celu osobistego
odebrania przez nich dziecka, oraz asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing
dziecka.

5. W razie samowolnego opuszczenia Placowki lub niezgloszenia si¢ wychowanka w
wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

2) powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicow (opiekuna prawnego) wychowanka, policje,
sad ktory orzekl o umieszczeniu dziecka w Placéwce, asystenta rodziny prowadzacego
prace z rodzing wychowanka oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

6. Osobeg, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia Placowki
lub razacego naruszenia zasad wspolzycia w grupie, Dyrektor moze
wykresli¢ z ewidencji wychowankéw przebywajacych w Placowece.

7. Osoba skreslona z ewidencji wychowankow w trybie przedstawionym w ust. 7 nie moze
by¢ ponownie przyjeta do Placowki.

§ 15

Placéwka wspotpracuje w zakresie wykonywania zadan z sagdem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz innymi
osobami, instytucjami, ktore podejmuja si¢ wspierania dzialan wychowawczych Placowki w
szczegb6lnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te
uzyskuja akceptacj¢ Dyrektora oraz pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastep-
czej.

§16

1. W Placowce dla kazdego dziecka prowadzona jest indywidualna dokumentacja, tj.:
1) karta pobytu dziecka,
2) plan pomocy dziecku,
3) karta udziatu w zaje¢ciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe

prowadzacg terapie, z opisem ich przebiegu — o ile dziecko tego wymaga,
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
5) dokumentacja medyczna.
2. W Placowce prowadzi si¢ takze:

1) ewidencje¢ dzieci,
2) inng niezbedna dokumentacje.
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ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PLACOWKI
§17

1. Wychowankowi Placowki przystuguja prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dzieci przebywajace w Placowce majg prawo do:
1) ochrony i poszanowania ich godnosci,
2) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
3) tolerancji ich pogladéw dotyczacych przekonan religijnych,
4) informacji o przyshugujacych im prawach,
5) mozliwo$ci wyrazania opinii dotyczacych zycia Placowki,
6) udziatu w zajeciach dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania,
7) korzystania z dobr materialnych Placowki,
8) statego zamieszkania i codziennego wyzywienia,
9) wyposazenia w:
a) odziez, obuwie, bielizn¢ i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
1 indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c) s$rodki higieny osobiste;.

10) pomocy w uzupetnianiu wiadomosci szkolnych,

11) utrzymania kontaktéw z rodzicami, krewnymi, rowie$nikami,

12) specjalistycznej opieki lekarskiej,

13) wyboru szkoty zgodnie z mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

14) uiszczenia optaty przez Placoéwke za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko
uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ Placowka,

15) pokrycia kosztow przejazdu z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka,

16) kwoty pieni¢znej do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos$¢, nie nizszg niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o
ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt. 2 ustawy wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, ustala co miesigc wychowawca koordynator.

§18

1. Wychowankowie Placowki otrzymuja na wlasne wydatki drobne kwoty pieni¢zne, zwane
dalej ,,kieszonkowym”.

2. Warunki przyznawania kieszonkowego okresla Regulamin przyznawania
kieszonkowego.

§19

Wychowankowie przebywajacy w Placowce maja obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie Wychowankow,
2) poszanowania godnosci pracownikdéw oraz wspotmieszkancow,

3) bycia wspotgospodarzami Placéwki i dziatania na jej korzysc,

4) dbania o czysto$¢, porzadek i tad w Placéwce i otoczeniu,

5) troszczenie si¢ 0 wspolne dobro i rzeczy osobiste,

6) nauki i wykonywania prac gospodarczych i samoobstugowych,

7) sumiennej nauki i uzyskiwania jak najlepszych ocen,
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8) dbania o wlasne zdrowie, rozwoj fizyczny i umystowy.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE
§20
1. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

2. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do
jego uchwalenia.
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Schemat organizacyjny Domu Dziecka w Szamocinie

Dyrektor Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo- Wychowawczych

Wychowawca

Koordynator

Wychowawcy

Zatgcznik nr 1
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UZASADNIENIE

do UchwalyNr ........ Zarzadu Powiatu Chodzieskiego z dnia............ w sprawie uchwalenia

Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Szamocinie.

W zwiazku z podjgciem Uchwaty Nr XXVIII/218/2013 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 25
wrzesnia 2013r. w sprawie utworzenia oraz nadania statutu Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Szamocinie z dniem 1 stycznia 2014r. zachodzi potrzeba uchwalenia nowego
Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Szamocinie.Zgodnie z art.36 wust.] ustawy o
samorzadzie powiatowym organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu
okreslaja regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu. Przedstawiony w uchwale
Regulamin Organizacyjny okresla nowa organizacj¢ i zasady funkcjonowania Domu Dziecka w
Szamocinie oraz jego schemat co jest niezbgdne do prawidlowej dalszej pracy tej jednostki.

Poniewaz zgodnie z przytoczona powyzej uchwala z dniem 1 styczna 2014r. rozpocznie
swoja pracg nowa jednostka budzetowa pod nazwa ,, Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych” z siedziba w Szamocinie, ul. Staszica 3 nalezalo w podejmowanej uchwale
zaznaczy¢, iz uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014r.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia Regulaminu

Organizacyjnego Domu Dziecka w Szamocinie jest zasadne.
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