UCHWALA NR 167/2016
ZARZADU POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 21 kwietnia 2016 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Chodziezy do opracowania, zlozenia i podpisania wniosku o dofinansowanie projektu pn.
»Poprawa dostepu do ushug spolecznych w powiecie chodzieskim” realizowanego w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Os
Priorytetowa 7 Wlaczenie spoleczne, Dzialanie 7.2 Uslugi spoleczne i zdrowotne,
Poddzialanie 7.2.1 Uslugi spoleczne — projekty pozakonkursowe realizowane przez
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne.

Na podstawie art. 48 ust. 1, 2 1 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.), art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spotecznej ( t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze zm.), w zwiazku z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2014 r. poz. 1448 ze zm.) Zarzad
Powiatu Chodzieskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Upowaznia si¢ Pania Marzeng¢ Luczak, Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Chodziezy, do opracowania i zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu pn.
,Poprawa dostgpu do ustug spotecznych w powiecie chodzieskim” realizowanego w ramach
Poddziatania 7.2.1 Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

2. Zakres upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 1, uprawnia do wspotpracy z pozostatymi
Partnerami projektu w zakresie opracowania wniosku o dofinansowanie projektu i jego ztozenia
w Instytucji Zarzadzajacej — Departamencie Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego, zgodnie z zasadami 1 wytycznymi
obowiazujacymi dla Poddziatania 7.2.1 Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020.

§ 2. Upowaznia si¢ Pania Marzeng fuczak, Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Chodziezy, do podpisania wraz z cztonkiem Zarzadu Powiatu przy kontrasygnacie
Skarbnika Powiatu, wniosku o dofinansowanie projektu pn. ,,Poprawa dostgpu do ustug
spolecznych w powiecie chodzieskim” realizowanego w ramach Poddziatania 7.2.1
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Chodzieskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Starosta Julian Hermaszczuk ...
Wicestarosta Mirostaw Juraszek ...
Czlonkowie Zarzadu:

1. Eugeniusz Bogdan ...

2.Roman Golcz ...

3. Remigiusz Nowak  ............ccocoviiiiinn.n.
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UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr .....cccvveiinene

Zarzadu Powiatu Chodzieskiego
zdnia ... 2016 roku

w sprawie upowaznienia Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Chodziezy do opracowania, zlozenia i podpisania wniosku o dofinansowanie projektu pn.
»Poprawa dost¢pu do ushug spolecznych w powiecie chodzieskim” realizowanego w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, OS Priorytetowa 7
Wlaczenie spoleczne, Dzialanie 7.2 Uslugi spoleczne i zdrowotne, Poddzialanie 7.2.1 Uslugi
spoleczne — projekty pozakonkursowe realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego i

ich jednostki organizacyjne.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy w nawiazaniu do ogloszonego przez
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego naboru nr RPWP.07.02.01-1Z-00-30-001/15 i wezwania do
ztozenia przez Powiat Chodzieski, wniosku o dofinansowanie projektu partnerskiego w trybie
pozakonkursowym w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020, Poddziatanie 7.2.1 Ustugi spoleczne — projekty pozakonkursowe realizowane przez jednostki
samorzadu terytorialnego 1 ich jednostki organizacyjne, deklaruje che¢ przystapienia do
przedmiotowego projektu. Zgodnie z okreslonym kryterium dostepu, obligatoryjne jest partnerstwo
z jednostka samorzadu terytorialnego - gming oraz organizacja spoza sektora finanséw publicznych
(podmiotem ekonomii spotecznej lub organizacja pozarzadowa). Wsparciem projektu objete zostang
facznie min. 204 osoby fizyczne, ktore zgodnie z KC zamieszkuja, ucza si¢ lub pracuja na terenie
powiatu chodzieskiego. Wszyscy uczestnicy projektu to osoby zagrozone uboOstwem lub
wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicja zawarta w wytycznych w obszarze wlaczenia
spotecznego, w tym: dzieci, mlodziez, osoby starsze i z niepelnosprawnosciami, rodziny z dzie¢mi
(w tym rodziny zastgpcze).

Warto$¢ catkowita projektu wynosi 2 000 000,00 zi, z tego 85% stanowia Srodki UE-
Europejskiego Funduszu Spotecznego tj. 1 700 000,00 zl, §rodki budzetu panstwa wynosza 10% tj.
200 000,00zt oraz 5% budzet jednostek samorzadu terytorialnego tj. 100 000,00 zl, z czego
80 000,00zt to $rodki wtasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy oraz 20 000,00
zl wklad wiasny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chodziezy. Wkiad wtasny PCPR w roku
2016 wyniesie 20 000,00 zt, w roku 2017 — 40 000,00 zt, w roku 2018 — 20 000,00 zi. Wktad
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wlasny PCPR obejmuje $rodki finansowe przeznaczone na zadania obligatoryjne tj. wyplatg
swiadczen spolecznych. PCPR posiada zabezpieczenie w planie finansowym jednostki na 2016 na
pokrycie wkladu wlasnego w wysokosci 20 000,00 zt, natomiast w latach 2017 — 2018
zabezpieczenie wkladu wilasnego bgda stanowi¢ Srodki na wyplate obligatoryjnych $wiadczen
spotecznych, ktore musza by¢ realizowane ze srodkow wilasnych powiatu na mocy ustawy o pomocy
spotecznej i ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

Zgodnie z okreslonym kryterium dostgpu PCPR dokonato wyboru partnera spoza sektora finansow
publicznych. Zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 wyloniono organizacj¢ pozarzadowa — Fundacjg¢ AKME. Drugim partnerem jest jednostka
samorzadu terytorialnego Gmina Miejska Chodziez, w imieniu ktdrej zadania projektu realizowal
bedzie MOPS Chodziez.

Szczegdlowe zasady partnerstwa zostana okreslone w umowach partnerskich, o ktoérych
mowa w art. 33 ust. 5 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014, poz. 1146 ze
zm.), okreslajacych w szczeg6lnosci: przedmiot porozumienia albo umowy, prawa i obowiazki
stron, zakres i formg udzialu poszczegdlnych partneréw w projekcie, partnera wiodacego
uprawnionego do reprezentowania pozostalych partneréw projektu, sposob przekazywania
dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez poszczegodlnych partnerow projektu
umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerdw, sposob
postepowania w przypadku naruszenia lub niewywiazania si¢ stron z porozumienia lub umowy.
Powiat Chodzieski otrzyma z Urzedu Marszatkowskiego w poszczegdlnych latach dofinansowanie
do projektu. Na postawie umowy partnerskiej Powiat Chodzieski przekaze do Gminy Miejskiej
Chodziez czg$¢ dofinansowania dotyczaca finansowania zadan realizowanych przez MOPS
Chodziez w wysokos$ci okre§lonej w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. Projekt wniosku o
dofinansowanie zaktada, ze Gmina Miejska Chodziez otrzyma od Powiatu Chodzieskiego
nastepujace kwoty w poszczegdlnych latach 2016 — 262 287,67 zt, 2017 — 310 500,00 zt, 2018 —
211 228,00 z1.

Pozostata kwote dofinansowania otrzyma od Powiatu Chodzieskiego Partner Wiodacy —
PCPR w Chodziezy. Kwota dofinansowania obejmowa¢ bgdzie wydatki na realizacj¢ zadan przez
PCPR oraz Fundacjg¢ AKME. PCPR bedzie przekazywat do Fundacji AKME refundacje wydatkow
poniesionych na realizacj¢ zadan przez Fundacj¢ na podstawie ztozonych przez Partnera zestawien

poniesionych wydatkéw (w zestawieniu m.in.: numer ksiggowy lub ewidencyjny dokumentu, data
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zaptaty, warto§¢ netto, warto$¢ brutto) oraz wyciagdw bankowych ze wskazanego dla potrzeb
realizacji projektu rachunku bankowego, potwierdzajacych poniesienie wydatku. Laczna kwota,
ktéra PCPR moze zrefundowa¢ Fundacji AKME na podstawie projektu wniosku o dofinansowanie

wynosi w poszczeg6lnych latach: 2016 — 58 376 zi, 2017 — 110 207,33 zt, 2018 — 51 810,00 zi.

Zaklada sig, ze dofinansowanie dla PCPR w poszczeg6lnych latach na realizacjg tego zadania
wyniesie: w roku 2016 — 90 831,00 zt, 2017 — 479 463,00 zt, 2018 — 325 297,00 zt.

Wsparciem PCPR Chodziez i Fundacja AKME zostanie objgtych tacznie 70 uczestnikow, z tego 42
osoby ze §rodowiska rodzin zastgpczych i 28 osdb niepetnosprawnych. Wsparciem MOPS Chodziez
objetych bedzie 134 uczestnikow.

Poniewaz zgodnie z zasadami ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach Poddziatania 7.2.1
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 podmiotem
odpowiedzialnym za opracowanie i ztoZenie wniosku o dofinansowanie jest powiatowa jednostka
organizacyjna pomocy spolecznej, z tego wzgledu konieczne jest udzielenie Kierownikowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy upowaznienia do zloZenia wniosku o

dofinansowanie projektu pn. ,,Poprawa dostgpu do ushug spotecznych w powiecie chodzieskim”.

Dzialania i Wydatki PCPR (70 uczestnikow, 280N, 42PZ)

I Kursy, szkolenia

1. ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEIJ - zaangazowanie psychologa i
doradcy zaw., w celu weryfikacji predyspozycji kandydatow (um. cywilnoprawna, stawka
brutto/h)

Rok 2016- 8 godzin x 100= 800zt

2. ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE] - koszt przeszkolenia
kandydatow (kurs asystenta 1.100,00 zt + kurs pomocy przedmedycznej 200,00 zt + kurs
zarzadzania emocjami 1.600,00)

Rok 2016- 2 osoby- razem 5 800zt

3. podnoszenie kwalifikacji koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej — zakup ushug
szkoleniowych
Rok 2017- 4 000zt 1 2018 r.- 4 000zt dla 4 koordynatoréw rpz.

4. podnoszenie kwalifikacji rodzin zastgpczych — szkolenia grupowe (w kazdym roku (2016,
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2017, 2018) jedno szkolenie min. 6h lekcyjnych, udziat bierze $rednio 15 os., wynagrodzenie

wykl..um.cywilnoprawna) po 600zt na kazdy rok

5. catering na szkolenia grupowe dla rodzicéw zastgpczych (szkolenia min. 6h lekcyjnych,

udziat bierze §r. 15 os. x 25 z¥/os.) 375zt na kazdy rok, tacznie 1125zt

II. Uslugi opiekuncze i asystenckie

6. ASYSTENT OSOBISTY OBOBY NIEPELNOSPRAWNEIJ- koszty zaangazowania
asystentow ( umowy cywilnoprawne, brutto brutto, 2 osoby, $rednio 2.800,00 z}/osobg) Rok
2016- zatrudnienie 2 miesiace, Rok 2017- 12 miesigcy, Rok 2018r.- 8 miesigcy. Laczna
kwota 123.200zt

7. zwrot kosztéw dojazdu dla asystentow osobistych 0so6b niepelnosprawnych, srednio
300km/m-c x 0,8358zk/km x 22 m-ce)- 5544zt

8. wynagrodzenie specjalistow pracujacych z osobami niepetnosprawnymi (rehabilitant
fizjoterapeuta- wg potrzeb, srednio 56h/ m-c) Rok 2016- 112h x100= 11200zt, Rok 2017-
672hx100=67200zt, Rok 2018-448hx100zt=44800z1. Lacznie 123 200zt

9. zapewnienie osobom niepelnosprawnym dostgpu do rehabilitacji ruchowej na ptywalni-
rezerwacja z przeznaczeniem dla nich torow na ptywalni krytej( 16h/m-c x 20zt/h brutto x 22

m-ce). Laczna kwota 7040zt.

III.  Pomoce dydaktyczne, zabawki i sprzet specjalistyczny

10. wypozyczenie sprzgtu zwigkszajacego samodzielno$¢ osob lub sprzgtu niezbgdnego do
opieki nad osobami niesamodzielnymi ($rednio 3000 zl/m-c x 22 m-ce)

Lacznie 66 000zt

IV.  Poradnictwo specjalistyczne

11. PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE dla uczestnikéw projektu z PCPR (wg
zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow projektu min. 50 0séb x $rednio 6h/osobg = 300h w
ramach projektu) Rok 2016 50hx100= 5000zt, Rok 2017- 150x100zt= 15 000zt, Rok 2018-
100hx100= 10000zt. Lacznie 30 000zt
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w tym 30 rodzin zastgpczych i ich wychowankéw- Laczna kwota 18 000zt ( 600x30)
12. catering w czasie poradnictwa specjalistycznego grupowego — w kazdym roku (2016, 2017,
2018) 2 spotkania x min. 4h lekcyjne/spotkanie, udzial w spotkaniu bierze $r. 12 oso6b

Laczny koszt 1080zt

V. Biezace funkcjonowanie

13. koszty badan lekarskich pracowniczych dla osoby na stanowisko koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej (1 osoba) — 80zt

14. koszty przeszkolenia 3 0sob w zakresie BHP na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej (3 osoby)- 180zt

15. zaangazowanie 3 os6b na stanowisko koordynatora rodz. pieczy zastgpczej (um. o prace, 3 X
etat, netto pracownika + brutto pracodawcy + odpis za ZFSS) = 2500 zt/osobe, (3 x 20 m-
cy). Rok 2017- 12x7 500=90 000z1, Rok 2018- 8x7500zt= 60 000zi= 150 000z1.

16. dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ’13”) dla koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej (w 2018 r., 3 0s. x 2500 zt/os.) Laczna kwota 7650zt

17. WYNAGRODZENIE pracownikéw dzialu pieczy zast. oraz dziatu os. niepelnosprawnych
wspotpr. z uczestnikami: 3 os. dodatki specj. do 40% wynagr. pracownika x 24 m-ce — 3 os.
oraz nagrody dla 3 koordynatoréw pieczy zastepczej (przez 20 m-cy) Rok 2016- 4miesiace x
3400= 13 600zt, Rok 2017- 12miesigcy x 3400zi= 40 800zt oraz nagrody 21 600, $rednio na
jeden miesiac 1800 dla koordynatoréw.; Rok 2018- 8 miesigcy x 3400= 27200zt oraz
nagrody 14 400z, §rednio na jeden miesiac 1800 dla koordynatorow.

18. $wiadczenie dla uczestnikow wychowujacych si¢ w pieczy zast. lub opuszczajacych piecze
zast. zgodnie z ust. o pom. spot. i. ust. o wsp. rodzin i syst. pieczy zast. ($r/rok budzetowy,
WKEADY WEASNE ZE SR JST) Ogétem 80 000zt.

19. zwrot kosztow dojazdu do uczestnikow projektu dla koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, 3 osoby x $rednio 200 km/m-c¢ x 0,8358 zb/km x 20 m-cy)- Rok 2017- 6 048z,
2018- 4 032z1.

VI.  Sprzet TIK- srodki trwale

20. zakup komputeréw z oprogramowaniem dla 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej

(3szt., urzadzenie + sys. operacyjny + pakiet Office + progr. antywirusowy)- 2017r.- 3szt po
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3300zt= 9 900zt

21. integracja srodowiska rodzin zastgpczych- Dzien Rodzicielstwa Zastgpczego (impreza

plenerowa na min. 100 osob, koszt obejmuje pozyskanie miejsca, catering, naglosnienie,

atrakcje dla dzieci itp.) Rok 2017- 9 000zt, 2018- 9 000zt

VII. Skutki finansowe dla powiatu.

Oszczednosci

1.

podnoszenie kwalifikacji koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej- 4 koordynatorow -
rok 2017, 2018 po 4 tys. z= 8 000z}.

podnoszenie kwalifikacji rodzin zastgpczych — szkolenia grupowe (w kazdym roku
(2016, 2017, 2018) po 600zt= 1800z}

PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE dla uczestnikow projektu z PCPR

w tym 30 rodzin zastgpczych i ich wychowankéw- Laczna kwota 18 000zt

(600x30)

koszty badan lekarskich pracowniczych dla osoby na stanowisko koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej (1 osoba) — 80zt

koszty przeszkolenia 3 0sob w zakresie BHP na stanowisko koordynatora rodzinne;j
pieczy zastepczej (3 osoby)- 180zt

zaangazowanie 3 0sOb na stanowisko koordynatora rodz. pieczy zastgpczej (um. o prace,
3 X etat, netto pracownika + brutto pracodawcy + odpis za ZFSS) = 2500 zt/osobe, (3 x
20 m-cy). Rok 2017- 12x7 500=90 000zt, Rok 2018- 8x7500zt= 60 000zt= 150 000z}.
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ’13”) dla koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastgpczej (w 2018 1., 3 0s. x 2500 zt/o0s.) Laczna kwota 7650zt

zwrot kosztow dojazdu do uczestnikéw projektu dla koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastgpczej, 3 osoby x $rednio 200 km/m-c x 0,8358 zl/km x 20 m-cy)- Rok 2017-

6 048zl 2018- 4 032z1.

zakup komputeréw z oprogramowaniem dla 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej (3szt., urzadzenie + sys. operacyjny + pakiet Office + progr. antywirusowy)-
2017r.- 3szt po 3300zt= 9 900z}

Razem oszczgdnosci dla powiatu w latach 2016- 2018- wynosi 205 690zt

Wydatki

1.

zaangazowanie 3 0sob na stanowisko koordynatora rodz. pieczy zastgpczej (um. o prace,
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3 X etat, netto pracownika + brutto pracodawcy + odpis za ZFSS) = 2500 zt/osobe, Rok
2018- 4 miesiace x 7500z= 30 000z}
Utrzymanie umow o pracg przez kolejne lata- Rok 2019- 90 000zt.
Zwrot kosztow dojazdu dla 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej- Rok 2019-
6048zl

2. dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ”13”) dla koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastgpczej za rok 2018, w 2019r.- 7 650zt

3. dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2016r. od dodatkow specjalnych pracownikow
dziahlu pieczy zast. oraz dziatu os. niepelnosprawnych wspolpr. z uczestnikami: 3 os.
Rok 2017szacunkowo 1 156zl. , Rok 2018 za 2017r.- szacunkowo 3 468z1. Rok 2019 za
2018r.- szacunkowo 2 312zk. Lacznie szacunkowo 6 936zt

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne od dodatkéw specjalnych dla pracownikow- koszty
zarzadu 3 osoby ( w projekcie koszty posrednie). Rok 2017- 1 755zk, Rok 2018-
5266z, Rok 2019- 3 510zt
Laczne wydatki powiatu
Rok 2017- 2911zt
Rok 2018- 38 734zt (w tym 30 000zt utrzymanie zatrudnienia 3 koordynatoréw zgodnie
z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej nalezy zatrudnic)
Rok 2019- 109 520 ( w tym 90 000zt utrzymanie zatrudnienia 3 koordynatoréw zgodnie
z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej nalezy zatrudnic)
Informacja dodatkowa- dodatki specjalne dla pracownikow pcpr wedlug wniosku o

dofinansowanie w wersji roboczej.

5. Dodatki specjalne z kosztow bezposrednich:

- starszy specjalista pracy socjalnej: brutto pracownika 940zt z kosztami pracodawcy w
projekcie 1124,90zt./ miesiac

- drugi starszy specjalista pracy socjalnej: brutto pracownika 940zt z kosztami pracodawcy
w projekcie 1124,90zt./ miesiac.

- glowny specjalista dzialu os. niepelnosprawnych: brutto pracownika 940zt z kosztami
pracodawcy w projekcie 1124,90z1./ miesiac.

II. Dodatki specjalne z kosztéw posrednich- koszty zarzadu
- Kierownik jednostki: brutto pracownika 1959,20zt z kosztami pracodawcy w projekcie

2 344,57zk./ miesiac
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- Gloéwna Ksiggowa: brutto pracownika 1620zt z kosztami pracodawcy w projekcie
1938,65z1./ miesiac
Ksiggowa/ referent ds. Kadr: brutto pracownika 734,80zt z kosztami pracodawcy w

projekcie 879,33zt./ miesiac.
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