UCHWALA NR 352/2018
ZARZADU POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 25 kwietnia 2018 1.

w sprawie ogloszenia konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chodziezy

Na podstawie art. 32 ust. | ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2017r., poz. 1868 zpdzn. zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z2017r. poz. 59 zpoézn. zm.) oraz § 1ust.1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe) (Dz. U.
z 2017 r. poz.1587), Zarzad Powiatu Chodzieskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs wcelu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Chodziezy.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Julian Hermaszczuk

Wicestarosta Miroslaw  Juraszek

Czlonkowie: Fugeniusz Bogdan

Remigiusz Nowak

Adrian  Urbanski
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Zalgeznik do uchwaly Nr 352:2018
Zarzadu Powiatu Chodzieskiego
z dnia 23 kwietnia 2018 r,

LARZAD POWIATU CHODZIESKIEGO

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chodziezy
ul. Skladowa 5, 64-800 Chodziez,
dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Chodzieski

I. Stanowisko dyrektora publicznej placowki, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe] z dnia 11 sierpnia 2017rw sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne] placowcee
(Dz.U. z 2017r. poz. 1597) moze zajmowagé:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomewany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
poradnt psychologiczno-pedagogicznej,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z =zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placoéwek doskonalenia nauczyciels,

3) posiada co najmnigj piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletri staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c} w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzsze)
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma pelna zdoInos¢ do czynnosc prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (DzU. z 2017t poz. 1189 z poéin. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust.1
ustawy z dmia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz U, z 2017r. poz. 2183 z
pbzn.zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysélne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego,

10) nie byt karany zakazem pemienia funkeji zwiazanych =z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dmia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosel za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1311z
pom. zm.),

11} w przypadku cudzoziemca ~ posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
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okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2011r. poz. 224 i
455 z 20151 poz.1132 oraz z 201 7r. poz.60).

2. Osoba niebedgea nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unit  Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o FEuropejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytu! zawodowy magister, magister inzynier fub rownorzedny,

3) posiada co naymmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

5) spetnia wymagania okreslone w pkt L1.ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

3. Nauczyciel mianowany Iub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystyczne), Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub navczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z
obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991 1 o
zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 1. poz. 1881), spelnigjacy wymagania okreslone w pkt. 1.
1. z wylaczeniem wymagan okreslonych w pkt. I. 1. ppkt. 4.

IL. Oferta osoby przystepujacej do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne; szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowe] lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z
2017, poz.1587) powinna zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne] w Chodziezy
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktyczne] — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie {imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: éwiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub
swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku
polskim (Dz.U. z 2011r. poz. 224 1 455, 2 2015r. poz. 1132 oraz 2017r. poz.60) ~ w przypadku
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cudzoziemca,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowl nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego Iub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10} oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelniema funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U.z
2017r. poz. 1311z pdzn.zm),

11) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego,

13} oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej) mowa
w art. 76, ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela (Dz. U z 2017r. poz. 1189
z pozn. zm) lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. ~ Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz U, z 2017t poz. 2183 z poém.zm.) - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego,

14} oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw
publicznych.

IIL. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kepertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem:

»iKonkurs na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chodziezy”

w terminie do dnia 18 maja 2018r., do godz. 15 ® w Biurze Obslugi Klienta w Starestwie
Powiatowym w Chodziezy, ul. Wiosny Ludéw 1, 64-800 Chodziez.

O terminie wplywu decyduje data wplywu do Starestwa. Oferty zloZone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektroniczoej.

Konkurs odbedzie sie dnia 03 czerwca 2018 o godz. 11.00 w siedzibie Starostwa
Powiatowego

w Chodziezy, w sali 104, O potwierdzeniu terminu przeprowadzenia konkursu, kandydaci
zostang powiadomieni w formie pisemnej indywidualnie nie podZniej niz 7 dni przed
terminem posiedzenia komisji.

Konkursy pizeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Chodzieskiego.
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