UCHWALA NR 11/10/2018
RADY POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 27 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia Starosty Chodzieskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22018 r. poz. 995 ze zm.), art. 9 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz §6 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22018 r. poz.936) w zwigzku zuchwalg Nr 1/3/2018 Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 19 listopada 2018 r. w sprawie wyboru Pana Miroslawa Juraszka na stanowisko Starosty
Chodzieskiego Rada Powiatu Chodzieskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastgpujace miesigczne wynagrodzenie Starosty Chodzieskiego:

1) zasadnicze - 4.700 zt

2) dodatek funkcyjny - 1.900 zt

3) dodatek za wieloletnia prac¢ w wysokosci 20% wynagrodzenia - 940 zt

zasadniczego

4) dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego - 2.640 zt
Razem 10.180 z1

Stownie: dziesigc¢ tysiecy sto osiemdziesigt 00/100

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia ima zastosowanie do wynagrodzenia
Starosty od 20 listopada 2018 r.
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UZASADNIENIE

W zwiazku z podjeciem Uchwaty Nr 1/3/2018 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 19
listopada 2018 r. w sprawie wyboru Pana Mirostawa Juraszka na Starost¢ Chodzieskiego oraz
zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2018 r. poz. 1260 ze zm.) wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu, w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie starosty okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936).

Na wynagrodzenie starosty zgodnie z w/w rozporzadzeniem sktada si¢ : wynagrodzenie zasadnicze
od 3 400 zt do 4 700 zt, dodatek funkcyjny do 1 900 zt, dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co
najmniej] 20 % 1 nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego oraz dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
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