UCHWALA NR XXVI11/222/2021
RADY POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 29 wrzesnia 2021 r.

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
rodzin zastepczych zawodowych pelniacych funkcje pogotowia rodzinnego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t;.
Dz.U. 22020 r. poz. 920 z p6zn. zm.), art. 85 ust. 1 12 oraz art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z pdzn.
zm.) Rada Powiatu Chodzieskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zwicksza si¢ wysoko$ci wynagrodzen, okreslonych w art. 85 ust. 112 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w ten sposob, ze:

1. Rodzinie zastgpczej zawodowej przyshuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2.800 zt
brutto miesi¢cznie.

2. Rodzinie zastgpczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 3.400 zl brutto miesigcznie.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Chodzieskiego.
§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 r.
2. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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UZASADNIENIE
do projektu Uchwaly w sprawie podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia dla rodzin
zastepczych zawodowych oraz rodzin zastepczych zawodowych peliacych funkcje pogotowia

rodzinnego

W ustawie o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej czytamy,
iz dobro dzieci oraz dobro rodziny jako podstawowej komorki spoteczenstwa wymaga
od organdéw wladzy publicznej podejmowania wszelkich dzialan majacych na celu niesienie
pomocy dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci.
Wspieranie rodziny 1 systemu pieczy zastepcze] zatem jest jednym z podstawowych zadan
publicznych samorzadu powiatowego.

Rodzice zastepczy podejmuja si¢ opieki nad dzieckiem i przejmujg na siebie obowigzek
sprawowania codziennej pieczy i wychowania. Dla rodzicow zastepczych bardzo trudnym i
wyczerpujacym zadaniem jest umozliwienie dziecku kontaktu z rodzicami biologicznymi.
Nieustanna troska dzieci, a takze sytuacje zycia codziennego sprawiaja, iz rodzice zastepczy
potrzebuja sily, determinacji i motywacji do petnienia tej trudnej funkcji.

Ustawodawca okreslit w ustawie w art. 85 ust. 1 1 2, iz rodzinie zastepczej zawodowe]
przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2.000 zt brutto miesi¢cznie, a rodzinie zastgpczej
zawodowej petniagcej funkcje pogotowia rodzinnego przysluguje wynagrodzenie nie nizsze niz
2.600 zt brutto miesigcznie. Ustawodawca w art. 91 ustawy przyznal radzie powiatu mozliwos¢
podniesienia w drodze uchwaly wysokos$ci tych $§wiadczen pienigznych. Wynagrodzenia rodzicow
zastepczych z naszego powiatu nie byly do tej pory podnoszone i ksztaltuja si¢ na poziomie
wskazanym w ustawie.

Wzrost wynagrodzen utatwi rodzicom zastgpczym codzienne gospodarowanie. Stanie si¢
takze zachetg dla tych osoéb, ktore czuja powotanie do petienia tej funkcji. Wzrost wynagrodzen
jest takze sygnatem dla rodzicow zastepczych i kandydatow, ze ich praca, poswigcenie dla dobra
drugiego cztowieka jest dobrze oceniane i1 finansowo docenione.

Uchwata rodzi skutki finansowe powodujac zwigkszenie wydatkéw na 2022 rok o kwote 24.984,00
zt. Stad taczne wydatki na rodzine zastepcza zawodows i1 rodzing zastepcza zawodowa petnigca

funkcje pogotowia rodzinnego wyniosg 97.608,00 zt.
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