UCHWALA NR XXXV1/276/2022
RADY POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 27 wrze$nia 2022 r.

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych
a takze rodzin zastepczych zawodowych peliacych funkcje pogotowia rodzinnego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t;.
Dz.U. z2022r. poz. 1526) iart. 91 w zwigzku zart. 85 ust. 1 12 ustawy zdnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z pdzn.
zm.) Rada Powiatu Chodzieskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zwicksza si¢ wysoko$ci wynagrodzen, okreslonych w art. 85 ust. 112 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w ten sposob, ze:

1. Rodzinie zastgpczej zawodowej przyshuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 3.500 zt
brutto miesi¢cznie.

2. Rodzinie zastgpczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4.100 zl brutto miesigcznie.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Chodzieskiego.
§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

2. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Id: 73E99635-CC5D-4BB8-817F-72F4628D2D53. Uchwalony Strona 1



UZASADNIENIE

do Uchwaly w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych, a takze rodzin zast¢pczych zawodowych pelniacych funkcj¢ pogotowia
rodzinnego

W preambule Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] czytamy,
iz troska i dbanie o dobro dzieci oraz dobro rodziny jako podstawowej komorki spoteczenstwa
poprzez wspieranie rodziny i systemu pieczy zast¢pczej jest jednym z podstawowych zadan
publicznych samorzadu powiatowego.

Rodziny zastepcze podejmuja si¢ opieki 1 wychowania dzieci przejmujac na siebie
odpowiedzialno$¢ zapewnienia im odpowiednich warunkéw rozwoju w Srodowisku petnym
zrozumienia i rodzinnej atmosfery. Nieustanna troska o dzieci, trudne sytuacje wynikajace
z zycia codziennego sprawiaja, ze rodzice zastepczy potrzebuja motywacji, sity do pelnienia tej
zaszczytnej, lecz trudnej roli.

Ustawodawca w art.. 85 ust. 1 1 2 okreslit wysoko§¢ wynagrodzenia przyshugujacego
rodzinie zastgpczej zawodowej 1 rodzinie zastgpczej zawodowej, petnigcej funkcj¢ pogotowia
rodzinnego w wysokosci odpowiednio 2.000 zt i 2.600 zi brutto miesigcznie. Zgodnie
z art. 91 ustawy rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢ wysoko$¢ tych $wiadczen
pieni¢znych.

Wzrost wynagrodzen z pewnos$cig utatwi rodzicom zastepczym codzienne gospodarowanie,
a takze bedzie zacheta dla osob, ktére czujac powolanie do petnienia funkcji rodzica zastepczego
nadal bardzo sporadycznie podejmuja si¢ tego wyzwania. Dzialanie takie bedzie rowniez sygnalem
dla rodzicow zastepczych i kandydatow do pelnienia tej funkcji, ze powolanie 1 poswigcenie dla
drugiego cztowieka jest doceniane i dobrze wynagradzane.

Uchwata rodzi skutki finansowe powodujac zwigkszenie wydatkéw na 2023 rok o kwote
31.106,00 zt. Stad taczne wydatki na rodzing zast¢pcza zawodowa 1 2 rodziny zastepcze zawodowe

pehiace funkcj¢ pogotowia rodzinnego wyniosg 187.298,00 zi.
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