
ZARZĄDZENIE NR 31/2025 
STAROSTY CHODZIESKIEGO 

z dnia 16 maja 2025 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian w zarządzeniu w sprawie ustalenia Regulaminu 
wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Chodzieży 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarządza się co następuje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Chodzieży 
stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 54/2022 Starosty Chodzieskiego z dnia 14 grudnia 
2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego 
w Chodzieży, zmienionego zarządzeniem Nr 3/2024 Starosty Chodzieskiego z dnia 4 stycznia 
2024 r., zarządzeniem Nr 38/2024 Starosty Chodzieskiego z dnia 29 lipca 2024 r., zarządzeniem 
Nr 3/2025 Starosty Chodzieskiego z dnia 7 stycznia 2025 r. wprowadza się następujące zmiany: 
1) tytuł działu VI otrzymuje brzmienie: 

„VI. Nagrody”,; 
2) §7 otrzymuje brzmienie: 

„§ 7. 1. W ramach posiadanych środków, w Starostwie Powiatowym w Chodzieży tworzy 
się fundusz nagród administracji i obsługi, zwany funduszem nagród AiO. 

2. Fundusz nagród AiO może być zwiększony o niewykorzystane środki funduszu płac. 
3. Nagrody przyznaje Starosta z własnej inicjatywy lub na wniosek bezpośredniego 

przełożonego pracownika. 
4. Nagrody mają charakter uznaniowy. 
5. Nagrody mogą otrzymać pracownicy, którzy wzorowo wykonują swoje obowiązki 

oraz przejawiają inicjatywę w pracy. 
6. Postanowienia ust. 5 stosuje się również do pracowników zatrudnionych na podstawie 

powołania. 
7. Nagroda nie może być przyznana pracownikowi, który swe obowiązki wykonuje 

nagannie, bądź w przypadku gdy osoby nadzorujące mają zastrzeżenia do wykonywanej 
przez niego pracy. 

8. Pracownikowi nie przysługuje roszczenie o wypłatę nagrody i wysokość nagrody.”; 
3) uchyla się §8, 
4) §9 otrzymuje brzmienie: 

„§ 9. Nagrody, o których mowa w §7 wchodzą do podstawy wymiaru zasiłku 
chorobowego.”. 

§ 2. 1. Zmiana regulaminu wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do 
wiadomości pracownikom, poprzez wyłożenie do wglądu w Wydziale Organizacyjnym 
w budynku „A" pok. 110. 

2. Wyłożenie zmiany do regulaminu do wglądu nastąpi w dniu 16 maja 2025 r. 
§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu. 
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§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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