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ZARZADZENIE NR62/2019
STAROSTY CHODZIESKIEGO

w sprawie powolania Komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru kandydatéow
na wolne stanowisko pracy w Starostwie Powiatowym w Chodziezy - podinspektora
w zakresie ewidencji gruntéw i budynkéw - umowa na zastepstwo pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnos$ci

Na podstawie art. 34 ust. 11iart. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . o0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz U. z2019 1. poz. 1282) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Komisje rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru kandydatow na wolne
stanowisko pracy w Starostwie Powiatowym w Chodziezy - podinspektora w zakresie ewidencji
gruntow 1 budynkow - umowa na zastepstwo pracownika wczasie jego usprawiedliwione
nieobecnosci, zwana dalej Komisja w nastepujacym sktadzie osobowym:

1) Aneta Karbowniczak - Przewodniczaca
2) Agnieszka Lenartowska - Sekretarz

3) Magdalena Siurek - Czlonek

4) Alina Prominska - Czlonek

§ 2. Zadaniem Komisji jest przygotowanie 1 przeprowadzenie naboru kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze =zgodnie zustawa zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, a w szczegolnosci:

1) analiza dokumentow aplikacyjnych ztozonych przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie
poprzez poréwnanie ich z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

2) sporzadzenie listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze,

3) wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do pracy na wolnym stanowisku
urzedniczym,

4) przedlozenie propozycji Staroscie wraz z uzasadnieniem.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczacej Komisji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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