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Statut Centrum Edukacji Zawodowej w
sktad, ktorego wchodza:

- Centrum Ksztatcenia Praktycznego
- Osrodek Doskonalenia i Doskonalenia Zawodowego

opracowano na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty ( Dz.U.
z 1996r. Nr 67, poz.329 z pézniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie
rodzajow ,organizacji oraz sposobu dzialania
publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego 1
publicznych placowek ksztalcenia

praktycznego, w tym publicznych osrodkow
doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego
(Dz.U.Nr132, poz. 1225).

3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianéw w
szkotach publicznych (Dz.U.Nr29,p0z.323 z
pOzniejszymi zmianami).

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz.U. Nrll,poz.114).



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa zespotu placowek
Centrum Edukacji Zawodowej w Chodziezy
1) W sktad zespotu placéwek o nazwie ,,Centrum Edukacji Zawodowe]
w Chodziezy” zwanym dalej Centrum wchodza:
a) Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Chodziezy (CKP),
b) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Chodziezy
(ODiD2).
2) Ilekro¢ w Statucie jest mowa o uczniach — rozumie si¢ przez to:
a) uczniow szkoét Srednich 1 zasadniczych zawodowych objgtych
ksztalceniem praktycznym,
b) mtodocianych pracownikow objgtych ksztatceniem kursowym
doksztatcania zawodowego,
¢) stuchaczy réznego rodzaju kurséw, szkolen, sympozjow itp.,
2. Siedziba
1) Siedziba Centrum oraz placowek wchodzacych w jego skitad jest
Chodziez, ul. Prymasa St. Wyszynskiegio 2 .
2) Centrum jest jednostka budzetowa.
3. Organ prowadzacy 1 nadzorujacy
1) Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Chodzieski.
2) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.
§2

4. Ogolne zadania i cele Centrum



Zadaniem Centrum jest prowadzenie placowek wchodzacych w jego
sktad oraz realizacja statutowych i ustawowych zadan w zakresie
uzyskania lub uzupelniania wiedzy ogdlnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji

zawodowych oraz doskonalenia zawodowego osob dorostych.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania placowek wchodzacych w sklad Centrum
§3
1. Zadania Centrum Ksztalcenia Praktycznego:

Centrum Ksztatcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu
przygotowania praktycznego mlodziezy i1 dorostych wynikajace z programow
nauczania zaj¢¢ praktycznych, a takze inne zadania zlecone przez szkoly 1
organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne 1 podmioty gospodarcze.

2. Do zadan Centrum Ksztatcenia Praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie zajac¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych dla uczniow
1 stuchaczy szkot zawodowych zasadniczych, $rednich i policealnych,

w pelnym zakresie programowym badz w zakresie wybranych tresci
programowych.

2) Organizowanie egzamindw z nauki zawodu 1 przygotowania
zawodowego dla ucznidow 1 stluchaczy szkot zawodowych w trybie i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3) Organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniow gimnazjow,

uczacych si¢ w klasach przysposabiajacych do pracy zawodowe;.

4) Realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ

prowadzacy oraz inne



jednostki organizacyjne 1 podmioty gospodarcze, a w szczegodlnosci:

a) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli
teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu, »
zakresie nowoczesnej techniki 1 technologii wytwarzania,

b) organizowanie dla os6b dorostych pracujacych, bezrobotnych i1 innych
kursow podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajacych uzyskanie
innych kwalifikacji,

c¢) organizowanie egzaminow kwalifikacyjnych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia zawodowego w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

d ) zajgcia uzupetniajace w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych,

e) ksztalcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla
danego zawodu lub profilu ksztatcenia ogdlno zawodowego,

f) pozaszkolne formy ksztalcenia umozliwiajace spetnianie obowiazku
nauki,

g) prowadzenie zaj¢¢ specjalizujacych dla szkot.

5) Prowadzenie ksztatcenia specjalistOw na poziomie wyksztatcenia
sredniego 1 zawodowego w specjalnosciach branzy metalowe;,
odziezowej, samochodowej, fryzjerskiej, gastronomicznej 1 pokrewnych.

6) Prowadzenie doskonalenia zawodowego 0sob dorostych w zakresie
wynikajacym z potrzeb lokalnego rynku pracy.

7) Przeprowadzanie egzamindéw zewngtrznych w porozumieniu z Okregowa

Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu.

§4

1. Zadania Os$rodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego:
Osrodek Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego realizuje zadania z

zakresu doksztatcania mtodocianych pracownikéw, zwanych dale;j



,mlodocianymi” oraz realizuje zadania z zakresu doskonalenia zawodowego

0s0b dorostych.

2. Do zadan Osrodka Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego, nalezy

w szczegolnosci:

1) Doksztalcanie miodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu
nauki zawodu 1 uczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w
zasadniczych szkotach zawodowych — w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych.

2) Doksztalcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki
zawodu 1 nieuczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w
zasadniczych szkotach zawodowych — w zakresie teoretycznej nauki
zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytul robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika.

3) Doskonalenie zawodowe o0so0b dorostych w zakresie wynikajacym

z potrzeb lokalnego rynku pracy.

ROZDZIAL 111

Organy Centrum

§5

1. Organami Centrum Edukacji Zawodowej sq:

1) Dyrektor

2) Rada pedagogiczna
2. Organy Centrum wspotdziataja z wtasciwymi organami szkot oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi i podmiotami gospodarczymi, o ktorych mowa
w § 3.
3. Dyrektor Centrum:



1) Kieruje placowkami wchodzacymi w sktad Centrum i reprezentuje je
na Zewnatrz.

2) Kieruje na biezaco dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza oraz

produkcyjna.
3) Sprawuje nadzor pedagogiczny.
4) Wspolpracuje z Radami Pedagogicznymi oraz realizuje ich uchwaty.
5) Jest przewodniczacym Rad Pedagogicznych.
6) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1
innym pracownikom Centrum.
7) Wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw
8 ) Sprawuje opieke nad uczniami.
9) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum
zaopiniowanymi przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie, oraz za finansowa 1 gospodarcza
obstluge placowek.
10) Jest pracodawca dla nauczycieli 1 innych pracownikow, ktorych
zatrudnia
11) Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczacych si¢
w Centrum. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej w porozumieniu z dyrekcja wlasciwej szkoty.
12)Dyrektor w porozumieniu z dyrektorami szkol, organem

prowadzacym ustala profile ksztalcenia, ktore beda prowadzone w

Centrum.

13) Nadzoruje dziatalno$¢ szkoleniowo-produkcyjna w Centrum.
14)Dyrektor decyduje w sprawach:
- tygodniowego rozktadu zajec,

- organizacji naboru ucznioéw,



- zawieszenia uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sa sprzeczne z
obowiazujacymi przepisami.
15) Wykonuje i zleca zadania wynikajace z przepisow szczegOlnych .
16) Dokonuje oceny pracy nauczycieli Centrum.
17) W Centrum na wniosek dyrektora, moga by¢ tworzone stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Dyrektor powotuje
nauczycieli 1 innych pracownikoéw na stanowiska kierownicze oraz
odwotuje z nich, po uprzednim zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i
Rady Pedagogicznej
18) Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje
z dyrekcjami szkol, zaktadami pracy i1 organem prowadzacym.
4. W placéwkach wchodzacych w sktad Centrum dziataja odrgbne Rady
Pedagogiczne.
1) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Praktycznego :

a) w sktad Rady Pedagogicznej CKP wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Centrum - CKP. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego — dyrektora Centrum za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

b) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej CKP nalezy:

- zatwierdzenie planow pracy placowki

- podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum

Ksztalcenia Praktycznego,
- podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow.
c) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

- organizacje pracy CKP, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,



- projekt planu finansowego CKP,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

d) Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa
w lit.b , niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
1 nadzorujacy.

e) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany
1 uchwala je.

f) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

g) W przypadku okreslonym w lit.f organ uprawniony do odwotania jest
obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomié
o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku.

h) Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia
glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

1) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci 1 dziala zgodnie
z nim. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

J) Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum.

2) Rada Pedagogiczna Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego:



a)

b)

d)

Rade Pedagogiczna Os$rodka Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w
poszczegdlnych turnusach zaje¢ doksztalcania zawodowego.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej ODiDZ jest dyrektor
Centrum.

Rada Pedagogiczna ODiDZ zajmuje si¢ problemami O$rodka
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego 1 na swych
posiedzeniach omawia problematyke¢ zwigzang z zajeciami

ODiDZ.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej ODiDZ

nalezy:

-podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji uczniow,

-podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji 1 eksperymentow

pedagogicznych,

-podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy

-zatwierdzani planow pracy placowki.

e)

g)

Uchwaty Rady Pedagogicznej ODiDZ sa podejmowane zwykta
wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej

cztonkow.

Rada Pedagogiczna ODiDZ ustala regulamin swojej dziatalnos$ci
1 dziata zgodnie z nim. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej ODi1DZ sa zobowiazani do nie

ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu



Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow placoéwki.

4. Organy Centrum maja prawo do swobodnego dziatania, podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
W niniejszym statusie.

5. Organy Centrum zobowiazane sa do biezacego informowania si¢ o
podejmowanych dziataniach 1 decyzjach.

6.W sytuacjach konfliktowych dazy si¢ do tego, by spory rozstrzygane byty
wewnatrz Centrum.

7. W przypadku wystgpowania przeciagajacych si¢ sporéw lub konfliktow
obowiazek ich oceny i eliminacji spoczywa na dyrektorze Centrum. W sytuacji
niemoznos$ci rozwiazania konfliktu wewnatrz Centrum, dyrektor moze zwrocic¢
si¢ z prosba o pomoc do organu prowadzacego lub nadzorujacego zgodnie z

kompetencjami okre§lonymi w ustawie o systemie o§wiaty.

ROZDZIAL 1V

Sprawy organizacyjne i finansowe Centrum.

§6

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne

przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

2. Centrum moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki
studenckie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy

dyrektorem Centrum lub za jego zgoda a szkota wyzsza.



3. W Centrum moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty,

1 inne jednostki organizacyjne.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum Ksztatcenia Praktycznego

jest pracownia, laboratorium, warsztat.

a) Zakres dziatania pracowni powinien odpowiada¢ dzialom okreslonym
w programie zaj¢¢ praktycznych np.: pracownia mechaniczna, odziezowa,
fryzjerska i inne. Pracownig kieruje nauczyciel.
b) Podstawowa forma pracy dydaktycznej w CKP sa zajgcia praktyczne
prowadzone w pracowniach, laboratoriach lub warsztatach produkcyjnych,
a podstawowa jednostka organizacyjna zaje¢ praktycznych jest grupa
ztozona z wuczniow lub stuchaczy realizujacych okreslony program
nauczania. Liczebno$¢ grup okreslaja odrgbne przepisy.
c¢) Organizacje¢ zaje¢ praktycznych okreslaja odrgbne przepisy.
5.W Centrum moga by¢ zatrudnieni metodycy, konsultanci, doradcy
zawodowi, prowadzacy poradnictwo w zakresie ksztalcenia 1
doksztatcania osob dorostych oraz inni specjalisci, stosownie do potrzeb.
6. Podstawowa jednostka organizacyjna Osrodka Doksztalcania
1 Doskonalenia Zawodowego jest grupa turnusowa.
Doksztalcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztatlcania, na ktore zostal skierowany
mtodociany, z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu lub
programu bgdacego podstawa przeprowadzania egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika.
a) Podstawowa forma pracy dydaktycznej Osrodka Doksztalcania

1 Doskonalenia Zawodowego sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze



prowadzone w salach dydaktycznych w systemie klasowo-lekcyjnym,
a podstawowa jednostka organizacyjna zaje¢ teoretycznych jest grupa
turnusowa ztozona z ucznidow lub sluchaczy realizujacych okreslony
program nauczania. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

b) Turnusy organizuje si¢ dla mlodocianych doksztatcajacych si¢ w zakresie
tego samego zawodu albo w zakresie zawodow pokrewnych.

c) W szczegélnych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla
mtodocianych doksztatcajacych si¢ w zakresie roznych zawodow.

d) Liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co
najmniej 20 osOb. Za zgoda organu prowadzacego osrodek, liczba
mtodocianych uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

e) W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Centrum w porozumieniu
z organem prowadzacym moze zorganizowa¢  doksztatcanie
mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych.

f) Po zakonczeniu turnusu mtodociany otrzymuje zaswiadczenie. Rodzaj
zaswiadczenia oraz sposoby prowadzenia archiwizacji dokumentacji
okreslaja odrgbne przepisy.

7. Zasady rekrutacji uczniow / stuchaczy:

1)Mtodociani przyjmowani sa do osrodka na podstawie skierowania
wydanego przez:
a) szkol¢ — w przypadku mtodocianych doksztatcajacych sig
w zasadniczych szkotach zawodowych,
b) pracodawce — w przypadku mlodocianych nie uczgszczajacych
do zasadniczych szkét zawodowych, ktore sklada si¢ do osrodka
w terminie okreslonym przez dyrektora.
2) Skierowanie o ktorym mowa w pkt. a) zawiera w szczegolnosci:

a)imi¢ 1 nazwisko mtodocianego oraz dat¢ 1 miejsce jego urodzenia,



b)nazweg szkoly lub pracodawcy kierujacego mlodocianego na
doksztatcanie w osrodku,
c)okreslenie zawodu oraz zakresu doksztatcania.
3) Skierowanie sktada si¢ do Centrum - Osrodka Doksztatcania
1 Doskonalenia Zawodowego w terminie okreslonym przez dyrektora.
4) Dyrektor Centrum na podstawie skierowan sporzadza plan doksztatcania
mtodocianych na dany rok szkolny, w terminie do dnia 30 kwietnia danego
roku. Plan zawiera:
a) liczbe¢ miodocianych, dla ktorych ma by¢ prowadzone
doksztalcanie mtodocianych,
b) wykaz zawodoéw, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie
mtodocianych,
c) zakres doksztatcania mtodocianych.
5) Plan o ktorym mowa w pkt. d) zatwierdza organ prowadzacy Centrum,
po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
w terminie do dnia 31 maja danego roku.
6) Centrum moze prowadzi¢ wlasny nabor na ro6znego rodzaju kursy.
Mtodociani pracownicy spoza powiatu chodzieskiego, przyjmowani sa na
podstawie uzgodnien mig¢dzy Starostwami poszczegolnych powiatow.
8. Szczegblowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny placéwek, uwzgledniajacy szkolny plan nauczania,
opracowany przez dyrektora Centrum.

9.Arkusz organizacyjny placoéwek na kazdy rok zatwierdza organ

prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

10. Dziatalno$¢ produkcyjna, ustugowa oraz organizowane przez Centrum kursowe
pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia (z wyjatkiem spetniania w
formach pozaszkolnych obowiazku nauki) moga by¢ prowadzone i finansowane w
formie gospodarki pozabudzetowej placowki, na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami. Uzyskane w ten sposob srodki finansowe Centrum przeznacza¢ si¢ bedzie na



modernizacjg, unowocze$nienie oraz rozbudoweg bazy technodydaktycznej. Stanowic
beda one uzupehienie budzetowych srodkow finansowych przekazywanych placéwce na

wyzej omawiane cele.

11. W Centrum funkcjonuje biblioteka.

Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

1) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych
zwigzanych z nauka szkolna i1 z indywidualnymi zainteresowaniami
ucznidw/stuchaczy; przysposabianie ich do samoksztalcenia,

2) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji oraz sieci
bibliotek 1 osrodkow informacji naukowej, technicznej 1 organizacyjnej,

3) ksztattowanie kultury czytelniczej 1 wzbogacanie kultury zawodowej
uczniow,

4) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism 1 innych
materiatoéw bibliotecznych,

5) wspotdziatanie z nauczycielami i opiekunami w rozpoznawaniu uzdolnien
rozwojowych,

6) otaczanie opieka wuczniow/sluchaczy szczego6lnie zdolnych w ich
poszukiwaniach czytelniczych,

7) pomoc uczniom/stuchaczom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym
ktopoty wychowawcze,

8) inicjowanie 1 uczestnictwo w zyciu kulturalnym placéwki.

12. Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

1) Udostgpnianie zbiorow biblioteki.

2) Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych
1 rzeczowych 1 tekstowych — informowanie uczniow/stuchaczy,
nauczycieli o nowosciach ksiazkowych.

3) Rozmowy z czytelnikami o ksiazkach.

4) Poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcanie ucznidw/stuchaczy

do $wiadomego doboru ksiazki do potrzeb.



5) Przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow/stuchaczy jako
uzytkownikow informac;ji.

6) Udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym 1 kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow,
udzielanie pomocy w przeprowadzeniu roznych form zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece.

7) Inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie.

8) Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow/stuchaczy,
przygotowanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzeniach rad
pedagogicznych.

9) Prowadzenie roznych form wizualnej informacji 1 propagandy ksiazek.

10) Wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi.

13. Prace organizacyjne obejmuja:

1) Gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Centrum i jego

potrzebami.

2) Ewidencja zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3) Opracowanie biblioteczne zbiorow:

a) opracowanie techniczne,
b) klasyfikowanie wg systemu VKD,
c) katalogowanie zgodnie z zasadami obowiazujacymi w bibliotekarstwie.

4) Selekcje zbioroéw.

5) Konserwacjg zbiorow.

6) Organizacj¢ warsztatu informacyjnego w tym wydzielenie ksiggozbioru
podrgcznikow oraz prowadzenie katalogow.

7) Prowadzenie statystyki dziennej i okresowe;.

8) Planowanie sprawozdawczosci, odpowiedzialno$¢ materialna:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
b) uzgodnienie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c¢) projektowanie wydatkow biblioteki za rok kalendarzowy.



14. Organizacja biblioteki:
1) W bibliotece pracuje nauczyciel Centrum.
2) Czas pracy biblioteki dostosowany jest do potrzeb uczniéw/stuchaczy
1 pracownikow Centrum .
2) Z biblioteki korzystaja uczniowie/stuchacze, uczniowie miodociani,
osoby doroste oraz nauczyciele 1 pracownicy i inne osoby.
4) Biblioteka centrum gromadzi ksiazki, czasopisma 1 inne materiaty

niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego.

ROZDZIAL V
Uczniowie i sluchacze Centrum.
§7
1. Prawa 1 obowiazki ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu w
Centrum - Centrum Ksztalcenia Praktycznego:
1) Uczeh ma prawo do:
a) Zapewnienia mu poszanowania godnosci osobistej 1 dyskrecji w sprawach
osobistych, uczu¢ i przekonan religijnych.
b)Wiasciwie zorganizowanego procesu szkolenia praktycznego zgodnie
Z programem nauczania, oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
¢) Znajomosci celu lekcji 1 jasnego przekazywania jej tresci.
d) Ochrony przed r6znymi formami przemocy.
e) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym oraz
wychowawczym.
f) Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny.
g) Pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu podstawowych wiadomosci
1 umiejgtnosci.
h)Opieki wychowawcze;.

1) Rozwijania zainteresowan.



j)Zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i promowania.

k) Korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy
materialnej 1 $wiadczen socjalnych jakimi dysponuje placowka.

1) Kultywowania tradycji placowki, oraz wzbogacania jej form.

1) Poznania regulaminu placowki.
m)Pomocy nauczyciela, wychowawcy, opiekuna, psychologa, pedagoga,
doradcy zawodowego w pozyskaniu informacji zawodowej oraz wspierania
jego kariery zawodowe;.

2) Uczen jest zobowiazany do:

a) Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach w Centrum - CKP.
b) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegow,
nauczycieli zawodu 1 innych pracownikow Centrum.

c) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

d) Znania i bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie

placowki.

e) Poznania warunkow jakie powinien spetnia¢ w celu uzyskania pozytywne;j

oceny z praktycznej nauki zawodu.

f) Dbania o powierzone maszyny, urzadzenia, materiaty i narzg¢dzia.

g) Uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji.

h) Posiadania 1 starannego prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki
zawodu.

1) Systematycznej 1 wytrwalej pracy nad wzbogaceniem swych wiadomosci
1 umiejgtnosci.

J) Uczestniczenia we wszystkich imprezach organizowanych przez placowke
i innych wynikajacych z programu nauczania, oraz planu dydaktyczno-
wychowawczego placowki.

k) Zapoznania si¢ ze wszystkimi zarzadzeniami dyrektora Centrum

dotyczacymi ucznidéw, oraz ich przestrzegania.



1) Informowania rodzicéw o terminach wywiadowek oraz o innych
spotkaniach z rodzicami.

2. Za wzorowa nauke¢ zawodu i1 przykladna postawe uczen moze otrzymac
nastgpujace wyroznienia 1 nagrody:

1) Pochwal¢ dyrektora w obecnosci uczniow.

2) List pochwalny dyrektora do rodzicow.

3) Nagrodg rzeczowa.

4) Dyplom uznania.

3. Kary za nie przestrzeganie regulaminu uczniowskiego w Centrum - CKP, za
lekcewazenie obowiazku nauki, a takze za naruszenie zasad Regulaminu
placowki.

1) Uczen moze by¢ ukarany:

a) Upomnieniem opiekuna klasy.
b) Upomnieniem lub nagang dyrektora.
¢) Upomnieniem lub nagana dyrektora w obecnosci uczniow.
d) Ustnym lub pisemnym zawiadomieniem rodzicéw o nagannym
zachowaniu.
e) Relegowaniem z Centrum - CKP.
2) Relegowanie uczniow.

Uczen - stuchacz moze by¢ relegowany z Centrum - CKP za:

a) Nie przestrzeganie ustalonych zasad uczgszczania do Centrum - CKP (gdy
nieusprawiedliwiona absencja wynosi 50% w czasie semestru).

b) Otrzymanie na poétrocze w wyniku wiasnych zaniedban wigkszej liczby
ocen niedostatecznych z poszczegdlnych dziatow lub nie zdanie egzaminu
klasyfikacyjnego.

c) Chuliganstwo, przemoc, kradzieze, dewastacje mienia, spozywanie
alkoholu, uzywania narkotykow oraz innych uzywek.

d) Notoryczne nie przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz. mogace doprowadzi¢



do wypadku lub zagrozenia zdrowia ucznidéw, stuchaczy i pracownikow.

e) Niewlasciwe zachowanie, niezgodne z zasadami kultury 1 zachowania.

4. Prawa 1 obowiazki uczniéw/stuchaczy Centrum — Osrodka Doksztatcania 1

1)

Doskonalenia Zawodowego:

Uczen/stuchacz ma prawo do:

a) Zapewnienia mu poszanowania godnos$ci osobistej i dyskrecji w sprawach

b)

osobistych, uczu¢ 1 przekonan religijnych.
Wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego

zgodnie z programem nauczania, oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy.

¢) Ochrony przed r6znymi formami przemocy.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym.

e) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

Pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu podstawowych

wiadomosci 1 umiejgtnosci.

g) Opieki wychowawcze;j.

h) Rozwijania zainteresowan.

1)
)

k)

D
)

2)

Zapoznania si¢ z kryteriami oceniania.

Korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy
materialnej 1 $wiadczen socjalnych jakimi dysponuje placéwka.
Kultywowania tradycji Centrum - ODiDZ, oraz wzbogacania jej form.
Poznania regulaminu Centrum - ODiDZ.

Pomocy nauczyciela, wychowawcy, opiekuna, psychologa, pedagoga,
doradcy zawodowego w pozyskaniu informacji zawodowej oraz
wspierania jego kariery zawodowe;.

Uczen/stuchacz jest zobowiazany do:

a) Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach w Centrum -

ODiDZ.



b) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum.

c) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

d) Znania 1 bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie

Centrum - ODiDZ.

e) Poznania zakresu wymagan 1 kryteriow ocen jakie powinien spetnia¢ w celu
uzyskania pozytywnych ocen z poszczegolnych przedmiotow.

f) Uzupelniania brakoéw wynikajacych z absencji.

g) Systematycznej 1 wytrwalej pracy nad wzbogaceniem swych wiadomosci
1 umiejgtnosci.

h) Uczestniczenia we wszystkich imprezach organizowanych przez placowke
1 innych wynikajacych z programu nauczania, oraz planu dydaktyczno-
wychowawczego placowki.

1) Zapoznania si¢ ze wszystkimi zarzadzeniami dyrektora Centrum
dotyczacymi uczniéw/stuchaczy, oraz przestrzegania ich.

J) Informowania rodzicow o ewentualnych terminach spotkan z rodzicami.

5. Za wzorowa naukg 1 przyktadna postawg uczen/stuchacz moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia 1 nagrody:

1) Pochwale dyrektora w obecnosci uczniow.

2) List pochwalny dyrektora do szkoty i rodzicow.

3) Nagrodg rzeczowa.

4) Dyplom uznania.

6. Kary za nie przestrzeganie regulaminu uczniowskiego w Centrum - ODiDZ,
za lekcewazenie obowiazku nauki, a takze za naruszenie zasad
Regulaminu placowki.

1) Uczen/stuchacz moze by¢ ukarany:
a) Upomnieniem opiekuna turnusu.
b) Upomnieniem lub nagana dyrektora.

¢) Upomnieniem lub nagana dyrektora w obecnosci uczniow.



d) Ustnym lub pisemnym zawiadomieniem szkoly macierzystej oraz

rodzicéw, opiekundéw, pracodawcow o nagannym zachowaniu.

e) Relegowaniem z Centrum - ODiDZ.

2) Relegowanie uczniow/stuchaczy.

Uczen/stuchacz moze by¢ relegowany Centrum - Osrodka Doksztalcania

1 Doskonalenia Zawodowego za:

a)

b)

c)

d)

Nieprzestrzeganie ustalonych zasad uczgszczania na zajg¢cia do Centrum -
ODiDZ (gdy nieusprawiedliwiona absencja wynosi 50% w turnusie
zajeciowym).

Chuliganstwo, przemoc, kradzieze, dewastacje mienia, spozywanie
alkoholu, stosowanie narkotykow 1 innych uzywek.

Notoryczne nieprzestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz. mogace
doprowadzi¢ do wypadku lub zagrozenia zdrowia uczniow, stuchaczy
1 pracownikow.

Niewtasciwe zachowanie, niezgodne z zasadami kultury 1 zachowania.

ROZDZIAL V1
Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami.
§8

1.W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych
nauczycielami (inzynieryjno-technicznych, administracyjnych 1 obstugi).
2.Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i pracownikOw nie
bedacych nauczycielami okreslaja odrgbne przepisy.

3.Nauczycielom zatrudnionym w Centrum przystuguja prawa i naktada
si¢ obowiazki wynikajace z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy,
Regulaminu Rady Pedagogicznej, Regulaminu Pracy Placéwki oraz

innych ogolnie obowiazujacych przepisow.



4.Zakresy obowiazkow pracownikdéw administracji 1 obstugi znajduja si¢

w 1ch aktach.

5.Podstawowym obowiazkiem nauczyciela teoretycznych przedmiotéw
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu jest uczestniczenie w
procesie dydaktyczno-wychowawczym placowki (jest odpowiedzialny
za przebieg, poziom 1 wyniki procesu ksztalcenia teoretycznego i
praktycznego).

§9

1. Nauczyciel Centrum - Centrum Ksztalcenia Praktycznego powinien:

1) Posiada¢ duza wiedze merytoryczna 1 umiejgtnosci metodycznego
przekazywania jej uczniom.

2) Posiada¢ umiejetnos¢ praktycznego dziatania-perfekcyjnego
wykonywania wszystkich czynnosci charakterystycznych dla nauczanego
zawodu.

3) Zna¢ skuteczne metody nauczania zawodu.

4) Wyrabia¢ u ucznidow zamilowanie i poszanowanie do przysztego zawodu.

5) Umie¢ formutowac¢ zadania produkcyjne, uzywajac fachowego jezyka
technicznego.

6) Podchodzi¢ do swoich obowiazkéw z nalezyta powaga, §wiadomoscia 1
odpowiedzialnoscia.

7) Uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 bra¢ czynny udziat w
jej pracach.

2. Nauczyciel Centrum - CKP powinien charakteryzowac sig :

a) Wysoka kultura osobista.
b) Zdyscyplinowaniem.
c) Sprawiedliwoscia.

d) Cierpliwoscia.



e) Wyrozumiatoscia.

f) Umiejgtnoscia przekazu jasnych polecen i zadan.

g) Troskliwo$cia o zdrowie 1 zycie uczniow.

h) Nienaganna postawa moralna.

i) Dobrym kontaktem z gronem pedagogicznym placéwki 1 szkoty,
rodzicami oraz uczniami.

3. Nauczyciel Centrum - CKP powinien:

a) Rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje placoéwki: dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza.

b) Dazy¢ do pelnego rozwoju osobowosci ucznia.

c) Wpaja¢ uczniom zamilowanie 1 szacunek do pracy, poczucie
odpowiedzialnosci 1 sprawiedliwosci spoteczne;.

d) Przekazywac¢ uczniom gruntowna wiedzg ogdlna i zawodowa.

e) Rozbudza¢ w uczniach zainteresowania 1 samodzielno$¢ myslenia.

f) Przestrzega¢é wewngtrznego Regulaminu placowki, dbaé aby
uczniowie odbywajacy zajecia  teoretyczne oraz  praktyczne
postgpowali zgodnie z obowiazujacym kodeksem 1 regulaminem
ucznia.

4. W celu realizacji w/w zadania nauczyciel jest zobowigzany do :

1) Pelnej realizacji w toku zaje¢ programu nauczania i zadah wynikajacych z
planu dydaktyczno-wychowawczego placowki.

2) Ciaglego udoskonalania metod nauczania i wychowywania.

3) Nalezytego przygotowywania si¢ do kazdej jednostki lekcyjne;.

4) Nalezytego przygotowywania pracowni szkoleniowo-produkcyjnej oraz
sali dydaktycznej do kazdej jednostki lekcyjne;.

5) Przygotowywania konspektow na kazda jednostke¢ lekcyjna (dotyczy
nauczycieli z niespeina 3 letnim stazem pracy).

6) Zapewnienia wlasciwego przebiegu procesu dydaktycznego.

7) Poznania zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb swoich ucznidow.



8) Rozwijania zainteresowan miodziezy.
9) Dbania o bezpieczenstwo powierzonej mu mtodziezy.
10)Wdrazania ucznidow do przestrzegania dyscypliny pracy 1 zarzadzen
przetozonych.
11)Zachowania bezstronnosci, obiektywnosci 1 jawno$ci w ocenianiu
pOStepOW uczniow.
12) Pomagania uczniom w przezwyci¢zaniu klopotoéw w nauce.
13) Sprawowania opieki wychowawczej nad powierzong grupa.
14) Ksztattowania u uczniow nawyku wilasciwego uzytkowania maszyn,
urzadzen i narzedzi oraz oszczg¢dnego zuzycia materiatow, energii itp.
15) Wpajania uczniom zasad wtasciwej organizacji stanowiska roboczego 1
kultury techniczne;.
16) Wspotdziatania w realizacji procesu dydaktycznego 1 wychowawczego z
pozostatymi nauczycielami placowki oraz rodzicami.
17) Wdrazania uczniéw do solidnej pracy i nalezytego opanowania
umiej¢tnosci wynikajacych z charakterystyki zawodowe;.
18) Ksztaltowanie wsrdd uczniow szacunku do pracy, nauczycieli, kolegow i
pozostatych pracownikoéw Centrum.
19) Organizacji stanowisk pracy zgodnie z zasadami bhp.
20) Kontroli stosowania odziezy ochronnej i sprz¢tu ochrony osobiste;.
21) Organizowania, przygotowywania i1 przeprowadzenia lekcji-zajec
praktycznych w sposob zabezpieczajacy przed wypadkiem 1
chorobami zawodowymi.
22) Zapoznania ucznidow na pierwszych zajeciach z obowiazujacymi na terenie
placowki przepisami bhp i ppoz.
23)Zapoznania ucznidw na kazdej jednostce lekcyjnej z zasadami
stanowiskowego bhp.

24) Przestrzegania przepisow bhp 1 ppoz. w czasie zajec.



25) Informowania uczniéw o zagrozeniach i sposobach zapobiegania przed
nimi.
26) Zapewnienia bezpiecznego 1 higienicznego stanu pracowni szkoleniowo-
produkcyjnych oraz dydaktycznych 1 ich wyposazenia technicznego.
5. Ponadto nauczyciel Centrum - CKP obowiazany jest do:
1) Pelnienia dyzuréw w wyznaczonym rejonie i czasie.
2) Dbania o powierzone mu pomoce dydaktyczne, sprzgt warsztatowy,
pracowni¢ szkoleniowo-produkcyjng oraz materiaty.
3) Dokonywania we wlasnym zakresie drobnych napraw maszyn
1 urzadzen.
4) Utrzymania tadu, porzadku i czystoSci w pracowni szkoleniowo-
produkcyjnej oraz w przydzielonym rejonie.
5) Biezacego prowadzenia dokumentacji dydaktycznej i1 szkoleniowo-
produkcyjne;.
6) Opracowania grafiku przej$¢ uczniow, ktorych jest opiekunem, przez
poszczegdlne  pracownie szkoleniowo-produkcyjne zgodnie
Z programem nauczania.
7) Wykonywania terminowo 1 zgodnie z dokumentacja technologiczna
zadan szkoleniowo-produkcyjnych.
8) Punktualnego rozpoczynania 1 konczenia lekcji, zaje¢ praktycznych
oraz przerwy $niadaniowe;.
9) Utrzymywania statych kontaktéw z wychowawca w szkole i rodzicami
lub opiekunami ucznia.
10) Systematycznego poglebiania wiedzy dydaktyczno-merytorycznej
oraz doskonalenia metod pracy.
11) Bezwzglednego zglaszania swoim zwierzchnikom wszelkich

trudnosci w pracy z uczniami.

§10



1.Nauczyciel Centrum — Osrodek Doskonalenia 1 Doskonalenia
Zawodowego powinien:
1) Posiada¢ duza wiedzg merytoryczna i umiejgtnosci metodycznego
przekazywania jej uczniom.
2) Znac¢ skuteczne metody nauczania zawodu.
3) Wyrabia¢ u uczniéw zamilowanie i1 poszanowanie do przysztego
zawodu.
4) Umie¢ formulowaé zadania teoretyczne, uzywajac fachowego j¢zyka
technicznego.
5) Podchodzi¢ do swoich obowiazkéw z nalezyta powaga, Swiadomos$cia
1 odpowiedzialnoscia.
6) Uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogiczne; ODiDZ 1 braé
czynny udziatl w jej pracach.
2. Nauczyciel Centrum - ODiDZ powinien charakteryzowac sig :
1) Wysoka kultura osobista.
2) Zdyscyplinowaniem.
3) Sprawiedliwoscia.
4) Cierpliwoscia.
5) Wyrozumiatos$cia.
6) Umiejgtnoscia przekazu jasnych polecen i zadan.
7) Troskliwos$cia o zdrowie 1 zycie uczniow.
8) Nienaganna postawa moralna.
9) Dobrym kontaktem z gronem pedagogicznym placowki, szkoty,
rodzicami oraz uczniami.
3. Nauczyciel Centrum - ODiDZ powinien:
1) Rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje placéwki: dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza.

2) Dazy¢ do pelnego rozwoju osobowos$ci ucznia.



3) Wpaja¢ uczniom zamilowanie 1 szacunek do pracy, poczucie

odpowiedzialnosci 1 sprawiedliwosci spoteczne;.
4) Przekazywac uczniom gruntowna wiedz¢ ogolna 1 zawodowa.
5) Rozbudza¢ w uczniach zainteresowania i samodzielno$¢ myslenia.

6) Przestrzega¢ wewngetrznego Regulaminu placoéwki, dbac

uczniowie odbywajacy zajgcia teoretyczne postgpowali zgodnie

z obowiazujacym kodeksem i regulaminem ucznia.
4. W celu pelnej realizacji zadan nauczyciel zobowiazany jest do :

1) Ciagltego udoskonalania metod nauczania i wychowywania.

2) Nalezytego przygotowywania si¢ do kazdej jednostki lekcyjne;.

3) Nalezytego przygotowywania sali dydaktycznej do kazdej jednostki
lekcyjne;.

4) Przygotowywania konspektow na kazda jednostke lekcyjna(dotyczy
nauczycieli z niespelna 3 letnim stazem pracy).

5) Zapewnienia wlasciwego przebiegu procesu dydaktycznego.

6) Poznania zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb swoich uczniow.

7) Rozwijania zainteresowan mlodziezy,

8) Dbania o bezpieczenstwo powierzonej mu miodziezy.

9) Wdrazania uczniow do przestrzegania dyscypliny pracy 1 zarzadzen

przetozonych.
10)Zachowania bezstronnos$ci, obiektywnosci 1 jawnosci w ocenianiu
postepOw uczniow.
1T)Pomagania uczniom w przezwyci¢zaniu ktopotow w nauce.

12) Sprawowania opieki wychowawczej nad powierzona grupa turnusowa.

13) Wspotdziatania w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego z

pozostalymi nauczycielami placéwki oraz rodzicami.
14) Wdrazania uczniow do solidnej pracy 1 nalezytego opanowania

umiejgtnosci wynikajacych z charakterystyki zawodowe;.



15) Ksztattowania wsrdd uczniow szacunku do pracy, nauczycieli, kolegow

1 pozostatych pracownikow placowki.

16) Organizowania, przygotowywania i przeprowadzenia lekcji w sposob

zabezpieczajacy przed wypadkiem.

17) Zapoznania ucznidéw na pierwszych zajeciach z obowiazujacymi na

terenie placowki przepisami bhp 1 ppoz.

18) Przestrzegania przepisoOw bhp i ppoz. w czasie zajgc.

19) Zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pracowni

dydaktycznych 1 ich wyposazenia technicznego.

5. Ponadto nauczyciel Centrum - ODiDZ obowigzany jest do:

1) Petienia dyzuréw zgodnie z odrgbnym planem dyzurow.

2) Dbania o powierzone mu pomoce dydaktyczne, sprz¢t warsztatowy,
pracowni¢ dydaktyczng oraz materiaty.

3) Utrzymania tadu, porzadku i czystosci w pracowni dydaktyczne;.

4) Biezacego prowadzenia dokumentacji dydaktyczne;.

5) Punktualnego rozpoczynania 1 konczenia lekcji, oraz przerwy
$niadaniowe;j.

6) Systematycznego poglebiania wiedzy dydaktyczno-merytorycznej oraz
doskonalenia metod pracy.

7) Bezwzglednego zglaszania dyrektorowi wszelkich trudno$ci w pracy

z uczniami/stuchaczami.

6. Nauczyciele Centrum - CKP tworza zespot przedmiotowy pod nazwa

Komisja Przedmiotow Zawodowych.

Zadaniem ww. komisji jest:
1)Organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow

realizacji programdéw nauczania, opracowywania programdOw nauczania,



korelowanie tre§ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych 1 uzgadnianie
wyboru programow nauczania.
2) Opracowywanie sposobow badania wynikow nauczania.
3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego poczatkujacym nauczycielom.
4) Opiniowanie innowacyjnych 1 eksperymentalnych programéw nauczania.
7. Ze wzgledow organizacyjnych moze zosta¢ wprowadzona
drugozmianowos$¢ na zajeciach. Zajgcia w placoOwce rozpoczynaja sig:
1) Dla uczniéw odbywajacych zajgcia praktyczne:
a) rozpoczecie zaje¢ o godzinie 7.00,
b) godzina dydaktyczna trwa 55 minut,
c) obowiazkowa przerwa $niadaniowa trwa 20 minut
2) Dla uczniéw odbywajacych praktyki zawodowe:
- rozpoczgeie zaje¢ o godzinie 7.00, zakonczenie zaje¢ o godzinie 15.00

(w tym 30 minutowa przerwa na $niadanie).

3) Dla uczniow — pracownikow miodocianych ksztalcacych si¢ w placowce

w ramach turnuséw doksztatcania zawodowego:

- rozpoczecie zaje¢ dostosowana do mozliwosci realizacyjnych placéwki,
natomiast zakonczenie zaje¢ w zaleznosci od ilosci godzin realizowanych w

danym dniu 1 w danej grupie, jednak nie p6zniej niz do godziny 20.00.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§11
. Wykonywanie pracy pod wpltywem alkoholu, pozostawianie uczniow bez
nadzoru-opieki w pracowni szkoleniowo-produkcyjnej, w sali dydaktycznej

lub w trakcie dyzuru, dzialanie na szkodg zaktadu pracy oraz wykonywanie



bez pisemnej zgody na terenie placowki prac nie zwiazanych z dzialalno$cia
placowki, bedzie traktowane jako cigzkie naruszenie przez nauczyciela-

pracownika podstawowych obowiazkow pracowniczych.

. Ocenianie ucznia lub stuchacza umiejetnosci okreslonych programem zajeé
teoretycznych odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

tj. Rozporzadzenia MENiS dotyczacego oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy. W Centrum - ODiDZ zasady zaliczania
poszczegdlnych przedmiotéw okreslaja nauczyciele uczacy.

. Placowki Centrum prowadza dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia Centrum wydaje dokumenty
potwierdzajace ich ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor Centrum Iub przedstawiciel wilasciwej Rady Pedagogicznej
kontaktuje si¢ co najmniej 2 razy w roku z dyrekcjami wspolpracujacych
szkot 1 innych jednostek organizacyjnych w celu omowienia dotychczasowe;j
wspotpracy 1 wypracowania wspdlnych wnioskow dotyczacych ksztatcenia
uczniow (stuchaczy) w Centrum - CKP 1 ODiDZ.

. Centrum uzywa urzedowaq piecz¢C okragla z godtem wedlug wzoru i zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Centrum uzywa stempli o nastepujacej tresci:

a)
Centrum Edukacji Zawodowej
w Chodziezy
ul. Prymasa ST. Wyszynskiego 2
64 — 800 Chodziez



b)
Centrum Edukacji Zawodowej

Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Chodziezy
ul. Prymasa ST. Wyszynskiego 2
64 - 800 Chodziez

Centrum Edukacji Zawodowej
Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
ul. Prymasa ST. Wyszynskiego 2
64 - 800 Chodziez
Tres¢ w/w stempli zostanie odpowiednio, zgodnie z obowiazujacymi

wzorami 1 przepisami uzupetniona o informacje utatwiajace kontakt i

identyfikacje placowek.

8. Statut Centrum Edukacji Zawodowej obowiazuje od dnia jego nadania.

9. Traci moc dotychczas obowiazujacy statut Centrum Ksztatcenia

Praktycznego.
10.Nowelizacja Statutu Centrum mozliwa jest w wyniku zmiany przepisow

oswiatowych, ogdlnych lub potrzeb Centrum.



ROZDZIAL VIII

Rejestr zmian — aneksy

-
b

Podstawa
wprowadzenia zmiany

Numery
stron,
na ktorych
wprowadzono
zmiany

Data podjecia
uchwaly
wprowadzajacej
Zzmiany

Data
od kiedy
obowiazuje
Zmiana
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