ZARZADZENIE Nr 28/2012
STAROSTY CHODZIESKIEGO
z dnia 13 lipca 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Chodziezy

Na podstawie art. 34 1 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym {Dz. U. z 2001 r. poz. 1592 z pézn.zm.) oraz § 9 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Chodziezy stanowigcego zalacznik do
Uchwaty Rady Powiatu Chodzieskiego Nr VIII/71/2011 z dnia 10 sierpnia 2011 r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Chodziezy zmienionej Uchwalg Nr X11/95/2011 z dnia 28 grudnia 2011 r. 1 Uchwalg Nr
XV/123/2012 z dnia 16 maja 2012 r., zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie Kodeks Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Chodziezy zwany dalej ,Kodeksem Etyki” stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania sig z trescig
Kodeksu Etyki,

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Izabela Napiecek
A ¢ WNY
:  Pz-1381/94



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 28/2012
Starosty Chedzieskiego
z dnia 13 lipca 2012 1.

Kodeks Etyki Pracownikow Starostwa

Preambula

Majac na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych pracownikom
Starostwa Powiatowego w Chodziezy, w celu ustanowienia wartosei 1 standardow
postgpowania, ktorych pracownicy winni przestrzegaé i ktdre winny stuzy¢ efektywnej i
przejrzystej administracji ustanawia sie Kodeks Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Chodziezy oparty na fundamentalnych wartosciach uczciwosdci, sprawiedliwosci, szacunku,
prawdzie, godnosci i lojalnosei.

Rozdzial I

Zasady ogolne
§1

1. Kodeks Etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Chodziezy, zwany dalej
Kodeksem wyznacza zasady postepowania Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Chodziezy, zwanych dalej pracownikami w zwigzku z wykonywaniem przez nich
zadan publicznych.

Pracownik traktuje prace jako shuzbeg publiczng, ktorej celem nadrzednym jest dobro

wsp6lnoty samorzadowe) i kazdego klienta z osobna.

3. Pamietajae o stuzebnym charakterze wilasne] pracy pracownik wykonuje jg z
poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wlasnej. Przedklada dobro
publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska.

4. Pracownik traktuje obywateli sprawiedliwie, odrzucajac wszelkie dyskryminacje.
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Rozdziat I1

Zasady postepowania

§2

1. Pracownik zobowiazany jest dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki
publiczne.

2. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pracownik winien w szczego6lnosei
przestrzegaé nastgpujacych zasad:



praworzadnosci, ,

bezinteresownosci 1 bezstronnosci,

uczeiwoscl 1 rzetelnosci,

odpowiedzialnosci,

obiektywizmu,

jawnosci postepowania,

dbalosci o dobre imig urzedu i pracownikow,
godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
radnymi, podwladnymi i wspolpracownikami,

10. neutralnosci politycznej.
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Rozdzial 11

Wykonywanie zadan

§3

Pracownik wykonuje swoje zadania rzetelnie, wedtug najlepszej wiedzy oraz zgodnie z
obowigzujgcym prawem, a w szczegolnosei:

1. Pracuje sumiennie i starannie dazac do osiagnigcia najlepszych rezultatow swej pracy,
majac na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan.

2. Nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnieé¢ oraz odpowiedzialnosci za
swoje postgpowanie,

3. Przy rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki,
uznania swoich bieddw i naprawienia ich konsekwencji.

4. Nie podejmuje zadnych prac, ani zaje¢ pozostajagcych w sprzecznosci z jego
obowigzkami shuzbowymi.

§ 4

Pracownik dba o rozwéj wlasnych kompetencji, doskonalenie wiedzy zawodowej oraz
podnoszenie kwalifikacji, a w szczegolnoscei:

1. Dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych 1 prawnych
okolicznosci prowadzonych spraw.

2. Jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia wlasnych
decyzji 1 sposobu postepowania.

3. Polecenia stuzbowe wykonuje w sposéb gwarantujacy poszanowanie prawa i
ograniczajgcy mozliwos¢ popelnienia pomylek.

§5

Pracownik jest bezstronny 1 bezinteresowny w wykonywaniu zadan i obowigzkéw oraz
doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiale i wolne od
podejrzen o jakakolwiek forme interesownosei czy korupcji, a w szczegdlnosci:



§6

[

Nie podejmuje zadnych prac ani zajgé kolidujacych z obowiazkami stuzbowymi.
Nie angazuje sie w dzialania zagrazajace prawidlowemu wypeianiu obowigzkow
stuzbowych lub wplywajace negatywnie na obiektywnosé¢ podejmowanych
rozstrzygnigc.

. Pelniac obowiazki kieruje sig interesem publicznym i nie czerpie korzysci

materialnych, ani osobistych z tego tytutu.

W prowadzonych sprawach rdwno traktuje wszystkich ueczestnikdw, nie ulega
wplywom i naciskom, ktore moga prowadzic¢ do dz1a1a11 stronniczych lub sprzecznych
z interesem publicznym.

Pracownik w wykonywaniu zadari i obowigzkdw jest neutralny politycznie, a w
szczegolnosci:

§7

1.

2.

o

Nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych swoich pogladdw i sympatii politycznych.

Rzetelnie realizuje swoje zadania i obowigzki bez wzglgdu na wlasne przekonania i
polityczne poglady.

. Pracownik zachowuje si¢ godnie w miejscu pracy i poza nim, przestrzegajac uznanych

regul, wlasciwych czlowiekowi o wysokiej lulturze osobiste;j.
Pracownik zachowuje sig uprzejmie w kontaktach w obywatelami, jest pomocny i
udziela wyczerpujacych odpowiedzi na skierowane do niego pytania.

. Pracownik zobowigzany jest do zachowania uprzejmosci i zyczliwosdci w kontaktach

ze zwierzchnikami, podwladnymi, wspolpracownikami.

Pracownik dba o schludny, estetyczny wyglad zewnetrzny, noszac stréj stosowny do
pracy w urzedzie.

Pracownik swym praworzadnym postgpowaniem oraz nienaganng postawg etyczng
dazy do poglebienia zaufania mieszkancéw do urzedu.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§8

Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw niniejszego Kodeksu i kierowania
sie jego zasadami.



