ZARZADZENIE NR ........ccevueeueen.
STAROSTY CHODZIESKIEGO

z dnia 24 sierpnia 2022 r.

w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych przcownikow
Starostwa Powiatowego w Chodziezy.

Na podstawie art.34 ust 11iart. 35 ust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) w zwigzku z art.103!-103¢ ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z2022r. poz. 1510), art.29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.530), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Na zasadach okre$lonych w zarzadzeniu pracownik moze podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

2. Pracownik ubiegajacy si¢ o zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych ( kierunek
zgodny z wykonywang pracg) winien zlozy¢ upracodawcy w terminie do 5 wrze$nia
poprzedzajacego rok kalendarzowy podjecia nauki, umotywowany wniosek zawierajacy
nastepujace dane:

1) nazwe uczelni i kierunek nauki lub nazw¢ podmiotu bedacego organizatorem pozaszkolnej
formy ksztatcenia

2) kwalifikacje uzyskane po ukonczeniu nauki,

3) czas trwania nauki,

4) dni, w ktorych odbywa si¢ nauka,

5) wysokos$¢ optat za nauke lub koszt szkolenia, kursu,
6) wysokos$¢ wnioskowanego dofinansowania,

7) ewentualnie zakres pozostatych §wiadczen, ktorych udzielenie lub wysokos¢ zalezne sa od
woli pracodawcy.

§ 2. Z pracownikiem podejmujgcym nauke z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
zawiera si¢ umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowiazki.

§ 3.1 O pokryciu optat za udzial w formach szkolnych uzupehiania kwalifikacji oraz
w studiach podyplomowych moga ubiega¢ si¢ / uzyskaé pracownicy, ktérzy przepracowali
w Starostwie co najmniej 1 rok isa zatrudnieni na czas nieokreslony oraz podejmag nauke
zgodnie z wymogami zawartymi w opisie stanowiska i zaleceniami wynikajacymi z okresowe;j
oceny pracowniczej.

§ 4. 1. Pracodawca moze pokry¢ czg$¢ kosztow zwigzanych z nauka.

2. W przypadku przyznania dofinansowania w zakresie optat za nauke pobieranych przez
szkote, wysoko$¢ dofinansowania wynosi:

1) w przypadku pracownikéw wystepujacych z wnioskiem o wyrazenie zgody na podnoszenie
kwalifikacji — do 50% oplat, jednakze nie wigcej niz 1600 zt w roku szkolnym,

2) w przypadku pracownikow, ktoérzy podnosza kwalifikacje z inicjatywy pracodawcy — do
100 % optat w roku szkolnym.

3. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust.2 ijego wysokos¢ uzalezniona jest od
mozliwos$ci finansowych pracodawcy.
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§ 5. 1 Przystugujacy pracownikowi urlop szkoleniowy zgodnie z art. 1032 § 11 § 2 Kodeksu
pracy, nie moze kolidowa¢ zbiezacymi zadaniami wykonywanymi przez pracownika,
organizacja pracy oraz innymi waznymi potrzebami pracodawcy.

2. Podstawg do udzielenia urlopu szkoleniowego jest kazdorazowo indywidualny wniosek
pracownika, skierowany do pracodawcy na co najmniej 3 dni przed planowanym urlopem.

3. Podstawa do zwolnienia pracownika z catosci lub czg$ci dnia pracy, na czas niezbedny, by
punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania jest za§wiadczenie uczelni
badz organizatora pozaszkolnej formy ksztatcenia, ze sg to zajecia obowigzkowe.

§ 6. 1 Pracownicy, ktorym udzielono pomocy finansowej lub innych §wiadczen okreslonych
w umowie, w czasie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zobowigzani sa do przepracowania
w Starostwie trzech lat — po ukonczeniu studidow wyzszych, zawodowych i magisterskich,
studium podyplomowego lub kurséw konczacych si¢ uprawnieniami.

2. W przypadku niedopetnienia warunkow okreslonych w ust. 1 pracownicy obowigzani bgda
do zwrotu udzielanej przez Starostwo doptaty do podnoszonych kwalifikacji- stosowanie do
zawarte] umowy, Ww wysoko$ci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

3. Ponowne ubieganie si¢ pracownika o dofinansowanie do wybranej formy ksztalceh moze
nastapi¢ po uptywie okresu zobowigzujacego pracownika do pracy w Starostwie, okreslonego
w ust. 1

4. Pracodawca nie dofinansuje uzupetniajacych studiow magisterskich, jezeli pracownik
podnosit swoje kwalifikacje na studiach licencjackich, korzystajac zpomocy finansowe;j
Starostwa ( z wylaczeniem pracownikoOw podnoszacych kwalifikacje zawodowe w oparciu
o poprzednie przepisy).

§ 7. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 9. Traci moc Zarzadzenie 31/10 Starosty Chodzieskiego zdnia 27 sierpnia 2010 r.
w sprawie zasad 1 warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikoéw Starostwa
Powiatowego w Chodziezy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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