ZARZADZENIE NR 62/2023
STAROSTY CHODZIESKIEGO

z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu awansu zawodowego pracownikow Starostwa
Powiatowego w Chodziezy

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2023 r. poz.1465)
oraz art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526 z p6zn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin awansu zawodowego pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 62/2023

Starosty Chodzieskiego

z dnia 29 grudnia 2023 r.

Regulamin awansu zawodowego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

§ 1. Pracownik, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki
moze otrzymaé awans.

§ 2. Awansowanie pracownika moze obywac si¢ w dwoch formach:

1) awansu poziomego, zwigzanego z przeniesieniem pracownika na stanowisko hierarchicznie
wyzsze w te] samej grupie stanowisk, np. ze stanowiska mtodszego referenta na referenta,
podinspektora, inspektora itd.

2) awansu pionowego zwigzanego z przeniesieniem pracownika ze stanowiska urzedniczego na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

§ 3. Warunki jakie nalezy spetni¢ aby otrzymac¢ awans:
1) poziomy:
a) uzyskanie co najmniej dobrej oceny okresowej,

b) wykazanie si¢ inicjatywa w wykonywanej pracy, podejmowanie dziatan majacych na celu
usprawnienie dziatalnosci Starostwa Powiatowego w Chodziezy,  uzyskanie nowych
kompetencji lub uprawnien, realizowanie zadan wykraczajacych poza standardowy zakres
obowiazkow,

¢) posiadanie wiedzy, umiejetnosci oraz doswiadczenia niezbednego do realizacji zadan na
stanowisku, do awansu na ktore sg kandydatami,

2) pionowy:
a) wakat na stanowisku 1 wystgpowanie potrzeby jego obsadzenia,
b) wyrdzniajaca ocena pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym,

c) wykazanie si¢ szczegdlnymi osiggnigciami na dotychczasowym stanowisku pracy
(w szczeg6lnosci: uzyskanie nowych kompetencji lub uprawnien, udziat w pracach zespotu
opracowujgcego nowe przedsiewzigcia, koordynowanie przydzielonych zadan, petnienie
zastepstw, udzial w doraznych komisjach, realizowanie zadan wykraczajacych poza
standardowy zakres obowigzkow),

d) spelnianie wymogoéw przewidzianych dla nowego stanowiska.

§4.1. Awans poziomy mozliwy jest po uzyskaniu odpowiedniego wyksztatcenia
1 przepracowaniu na danym stanowisku:

1) co najmniej 2 lat na stanowisku mlodszego referenta na stanowisko referenta,
2) co najmniej 2 lat na stanowisku referenta na stanowisko podinspektora,

3) co najmniej 3 lat na stanowisku podinspektora na stanowisko inspektora,
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4) co najmniej 3 lat na stanowisku inspektora na stanowisko starszego inspektora,

5) co najmniej 3 lat na stanowisku starszego inspektora na stanowisko gléwnego specjalisty,
z zastrzezeniem ust.2.

2. Awans na stanowisko gléwnego specjalisty moga otrzymac osoby, ktore:
1) petnia zastepstwo lub maja pelnié zastgpstwo za kierownika wydziatu, albo

2) maja obja¢ samodzielne stanowisko wydzielone w strukturze organizacyjnej w przypadku
wakatu na tym stanowisku.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach awans poziomy moze zosta¢ dokonany
z pomini¢ciem hierarchii stanowisk bez spetniania wymogu lat pracy na stanowisku nizszego
szczebla, np. ze stanowiska mlodszego referenta na inspektora.

§ 5. Do stazu pracy, o ktérym mowa w § 4 nie wlicza si¢ okresu obejmujacego:
1) czas korzystania z urlopu bezptatnego, macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego,
tacierzynskiego,
2) czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg powyzej 1 miesigca.
§ 6. Nie mozna awansowac pracownika:
1) zatrudnionego na czas okreslony,
2) ktory pracuje w Starostwie krocej niz 2 lata, w ramach umowy o prac¢ na czas nieokreslony,
2) ktory podczas ostatniej oceny okresowej uzyskat ocene negatywng lub dostateczna,
3) ukaranego kara porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy.
§ 7. Pracownik moze by¢ awansowany z inicjatywy:
1) Starosty Chodzieskiego,
2) Kierownika wydzialu w stosunku do pracownikow jego Wydziatu,
3) wlasnej, po uzyskaniu pisemnej opinii kierownika Wydziatu.

§ 8. Decyzj¢ o awansie pracownika podejmuje Starosta Chodzieski po uzyskaniu pisemne;j
opinii Kierownika Wydziatu oraz Sekretarza Powiatu pod wzgledem zgodnos$ci z Regulaminem.

§ 9. W razie braku mozliwosci finansowych zwigzanych z awansem pracownika, awans
moze zosta¢ przyznany bez zwigkszenia wynagrodzenia.

§ 10. Regulamin awansu dotyczy wszystkich pracownikow, z tym ze:

1)dla nowo zatrudnionego pracownika wyznacza $ciezke¢ awansu  zawodowego na
poszczegbdlnych stanowiskach,

2) dla pracownikow zatrudnionych przed wejsciem w zycie regulaminu, awans zawodowy
moze nastgpi¢ po przepracowaniu poszczegdlnych okresow na danym stanowisku,
wskazanych
w § 4 liczac od dnia wejs$cia w zycie regulaminu, czyli od 1 stycznia 2024 r.

§ 11. Wnioski ztoZzone, a nie rozpatrzone przed wejSciem w zycie niniejszego regulaminu,
podlegaja ponownej weryfikacji 1 po pozytywne] akceptacji, awans zawodowy nastgpi od
1 stycznia 2025 1.
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