Zernik do Uchwaty Nr XXVI1/176/08
Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 30 grudnia 2008 r.

Regulamin wynagradzania

| przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczyciegatrudnionym
w szkotach, placéwkachseiatowo — wychowawczych i opiekazo
- wychowawczych prowadzonych przez Powiat Chodizies

Rozdziat |
Postanowienia wsgpne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatlaszkaniowego zwany dalej
Regulaminem , stosujeecsilo wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkbtgplacéwkach
oswiatowo — wychowawczych i opiekuzo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Chodzieski.

2. Regulamin okile:
1) wysoka¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i zawmki pracy oraz
szczegoOtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wggdht,
3) szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania agrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny ddra/ch zastpstw,
4) wysoka¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
5) wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zejgap przyznawania
i wyptacania.

§ 2.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) szkole — naley przez to rozumieszkok lub placowk albo zespot szkdt lub placowek,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nayeprzez to rozumiedyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,
3) nauczycielu — nahy przez to rozumiepracownika zatrudnionego na etacie
pedagogicznym w jednostkach, o ktorych mowa w pkt.1
4) uczniu —naley przez to rozumietakze wychowanka,
5) klasie - nalgy przez to rozumie takze oddziat lub grug
6) roku szkolnym — naky przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgga danego roku
do 31 sierpnia roku naginego,
7) rozporadzeniu MEN — naley przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu wydane na podstawie art. 305)srt. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 2 Karty
nauczyciela,
8) Karcie nauczyciela — naig przez to rozumieustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 zzmd zm. ),
9) wynagrodzeniu stgsty — naley przez to rozumiewynagrodzenie, o ktdrym mowa w
art.30 ust.3 Karty nauczyciela,
10) nauczycielskich zwrkach zawodowych — naie przez to rozumie Zarzad Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Chodzieraz Mikdzyszkolra Komisje Zaktadove



Niezaleznego Zwazku Zawodowego ,Solidarsé” Pracownikow Gwiaty i Wychowania w
Chodziey.

Rozdziat Il

Dodatek za wystug lat

§ 3 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlag w wysokdci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty nauczyciela.

2. Szczegobtowe zasady zaliczania okresdwidiaienia do stau pracy lgdacego
podstawy ustalenia stawki dodatku okta rozporadzenie MEN.

3. Dodatek przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego po miegcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej jego stawki jeeli nabycie prawa
nastpito w ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub igyej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegsa.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopa mbratowania zdrowia oraz za dni, ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chylggprzepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwnieza dni nieobecriai w pracy z powodu niezdoléa do pracy
wskutek choroby 411z konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemirmym
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel pinzje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IlI
Dodatek motywacyjny

8 4.1. Roczny fundusz motywacyjny dla szkoty tworzysi ramach planowanego
funduszu na wynagrodzenia w wysé&io bedacej iloczynem 4 % miestznego
wynagrodzenia sggsty, liczby zatrudnionych nauczycieli w przelicaena petne etaty

i liczby 12.

2. Zesrodkdw, o ktérych mowa w ust.1, 15% pozostajedyspozycji Zaradu Powiatu
z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dgrék szkot.

3. Dodatek motywacyjny nie m®by¢ nizszy niz 10% i wyzszy niz 30% wynagrodzenia
stazysty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sa czas ok&ony nie krétszy ni 3 miesace i nie
dtuzszy niz 12 miesgcy.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyandyrektor szkoty.

6. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty ygmaje Zarzd Powiatu.

7. Nauczycielskie zwzki zawodowe majprawo wnioskowania o dodatek
motywacyjny:

1/ dla dyrektora szkoty - do Zadu Powiatu
2/ dla nauczyciela — do dyrektora szkoty.
Nieuwzgkdnienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia.

8. Wszystkie przyznane dodatki motywacyjagas/ne i podlegaj podaniu do
wiadomaci nauczycieli.



8 5.1. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnegoazgaielom:
1) Osigniccia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae, a w szczegoldoi:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwggshieniem ich maliwosci intelektualnych i
psychofizycznych oraz warunkow pracy nauczycigtdrych osignie¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikaefektami egzamindw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawoddichpiadach itp.
b) poprawa efektywrigi nauczania przez zastosowanie metod i wimejci zdobytych w
wyniku samoksztatcenia lub doskonalenia,
c) efektywna praca z uczniem zdolnym, z uczniemakdmi edukacyjnymi, trudnym, z
zaburzeniami zachowania lub zagwaym demoralizagj
d) efekty w ksztattowaniu prawidtowych relacji: Nanyciel — Uczé — Rodzice,
e) dobre rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgvdziatanie
na rzecz uczniéw potrzehkwgych szczegolnej opieki.
2) Innowacyjng i doskonalenie:
a) opracowanie lub wdtanie programow autorskich,
b) projektowanie i przedstawianie radzie pedagaggmnowacyjnych rozvazan w zakresie
dydaktyki, wychowania lub opieki,
c) podniesienie umigjnosci zawodowych, mage efekt we wzrécie wynikow pracy,
d) prowadzenie lekcji kokenskich lub organizowanie innych form westreszkolnego
doskonalenia nauczycieli,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) usprawnienie prowadzenia dokumentacji szkolwdglym pedagogiczne;.
3) Efektywna praca w zakresie:
a) organizacji imprez i uroczysio szkolnych,
b) opieki nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniovwski
dziatajcymi na terenie szkoty,
4) Dodatkowe kryteria dla pedaich funkcg dyrektora szkoty, z wytczeniem
dyrektoréw placéwek opiekiczo - wychowawczych:
a) nadzoér pedagogiczny przektagyj se na mierzalny wzrost wynikdw pracy szkoty oraz
wysoki presti szkoty,
b) szczegdlne sukcesy szkoty i nauczycieli, w kthrigezpérednio uczestniczyt dyrektor,
c) efektywna zmiana organizacji pracy,
d) partnerstwo we wspotpracy z samdzicoOw, nauczycielskimi zwkkami zawodowymi
oraz organizacjami i instytucjami wspomagsgmi szkot,
e) wydatkowanigrodkow finansowych szkoty sprzyjaie poprawie warunkow i poziomu
pracy szkoty,
f) polityka kadrowa powoduaga popraw jakosci pracy szkoty,
g) efektywne osobiste zaarmgavanie w rozwoj bazy lokalowej i dydaktycznej szkot
h) pozyskiwanie dodatkowydodkow materialnych
i) inspirowanie kadry pedagogicznej do podejmowarowatorskich rozwizan
pedagogicznych i organizacyjnych.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 61. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowiigmu powierzono stanowisko
wymienione w rozporgzeniu MEN.



2. Dodatek funkcyjny przystuguje t@knauczycielowi, ktbremu powierzono obazki
kierownicze w zagpstwie.

8 7Wysoka¢ dodatkdéw funkcyjnych okia:

1.Tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze % wynagrodzenia
stazysty
od - do
1. Szkoty(zespoty szkot) wszystkich typow

a/ dyrektor 50 -130

b/ wicedyrektor 30-80

c/ kierownik szkolenia praktycznego 20 - 40

d/ kierownik internatu 10-40

2. Placowki:

a/ dyrektor centrum edukacji zawodowej 20-80
b/ wicedyrektor centrum edukacji zawodowej 15-50
¢/ dyrektor mtodzigowego domu kultury 20-80
d/ wicedyrektor mtodzieowego domu kultury / 15-50
kierownik dziatu w mtodzigowym domu kultury
e/ dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 20 -80
f/ dyrektor wielofunkcyjnej placéwki opiekizzo — 20-80
wychowawczej ,Rodzina”
g/ zastpca dyrektora wielofunkcyjnej placowki 20 - 60
opiekwczo — wychowawczej ,Rodzina”
h/ dyrektor domu dziecka 20 -80
3. Wychowawca klasy 6
4, Opiekun stau 3
5. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 10-3

2. Wysoké&¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustalarzad Powiatu,
wicedyrektorom i nauczycielom zajmgym inne stanowiska kierownicze i funkcyjne
w szkole ustala dyrektor szkoty, kiegojsk nasgpujacymi kryteriami:

1) iloscia oddziatow,

2) liczlm stanowisk kierowniczych w szkole,

3) iloscia jednostek pedagogicznych i licgkierownikow tych jednostek,

4) licza pracownikow pedagogicznych i obstugi,

5) iloscia swietlic, warsztatow szkolnych, internatow, kuchsiptéwek, bibliotek,

6) iloscia i jakoscia administrowanych budynkow i posiadanycbdkow transportowych,
iloscia obiektow sportowych.

§ 8.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieege dnia miegca
nastpujacego po mieacu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego,



wychowawstwa lub funkgcji, a eli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w usnie przystuguj w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zd@wi
w okresie stanu nieczynnego, w okresach, za kii@rerzystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia m@@snastpujacego po mieacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychestwaa lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie petnienia ngsito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 9.1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trymmwarunkach okia
rozporzdzenie MEN.
2. Dodatek za praev trudnych warunkach przystuguje nauczycielom astpujacej

WYSOKGCI:

1) za prowadzenie z#j dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabyah do pracy
zawodowej - 4 %,

2) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu eézajszkotach specjalnych — 8%,

3) za prowadzenie zgj dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klagagecjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dzieekavalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 9%,

4) za prowadzenie zgj rewalidacyjno — wychowawczych z démi i mtodzieza
updledzonymi umystowo w stopniugdokim — 9%,

5) za prowadzenie zgj wychowawczych bezgoednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placéwkach opiekiczo — wychowawczych - 33%,

6) zap¢ grupowych i indywidualnych, wynikagych z realizacji zadediagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycamgemtodziea i dzieemi
niepetnosprawnymi, upledzonymi umystowo w stopniugdokim, z zaburzeniami
zachowania, zagronymi niedostosowaniem spotecznym, uzaieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi w poradhigsychologiczno — pedagogicznych
oraz innych poradniach specjalistyczny@¥s-

3. Dodatek przystuguje w okresach faktycznegkonywania pracy, z kt@rdodatek jest

Zwiazany, oraz za okres pobierania wynagrodzenia jaklop wypoczynkowy.

§ 10.Z tytutu pracy w warunkach ugiiwych nauczycielowi przystuguje dodatek
w wysokdaci ustalonej dla dodatku za trudne warunki praknegdonego w 8§ 9 ust. 2
zwigkszony o 8%.

§ 111.Dodatek za trudne i ugilliwe warunki pracy oblicza siwg wskanika
procentowego ok&onego w § 91 8 10 w stosunku do wynagrodzeratysty.

2. Dodatek, o ktorym mowa w § 9 i § 10 vagat s¢ proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczyciela wymiaru zatrudnienia w tych waaah.

3. Dodatek za trudne i agiwe warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala Zarz
Powiatu, dla nauczycieli dyrektor szkoty.

4. Dodatki za trudne i ugliwe warunki pracy wyptaca siz dotu.



8 12Dodatek za pracw warunkach szkodliwych dla zdrowia ollega odrbne
przepisy.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ar godziny doranych zasgpstw

8 13.1. Wynagrodzenie za jegigodzirg ponadwymiarow i godzirg doranego
zastpstwa oblicza gi dziehc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia
zasadniczegoa¢znie z dodatkiem za warunki pracy zg8 praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawn@ych do dodatku - przez mieskm liczbe godzin
tygodniowego, obowzkowego wymiaru godzin zgj, ustalonego dla rodzaju z4j
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dofaego zasfpstwa.

2. Miesiczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru godzin z&j nauczyciela, o
ktérej mowa w ust.1, ustalaegnnazac tygodniowy obowizkowy wymiar zaj¢ przez 4,16
z zaokagleniem do petnych godzin w ten sposadczas zaj do 0,5 pomija g, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peta godzirg.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaodoranych zasfpstw wyptaca si
mieskcznie z dotu po stwierdzeniu ich realizaciji.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

8 14 1. Nauczycielowi , ktory przepracowat w szkole @pnnmniej jeden rok, za jego
osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze, weoby¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub
Starosty Chodzieskiego.

2. Nagrody przyznawang zZe specjalnego funduszu nagrod utworzonego na
podstawie art.49 Karty nauczycieledacego w dyspozycji organu prowagego i dyrektora
szkoty.

3. Fundusz nagréd stanowi 1,3 % plaroweh rocznych wynagrodz@sobowych
nauczycieli szkét prowadzonych przez Powiat Clexki, z czego do dyspozycji organu
prowadacego pozostaje 0,5 % z przeznaczeniem na na@tuagsty Chodzieskiego i do
dyspozycji dyrektora szkoty 0,8% z przeznaczenianmagrody Dyrektora.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod diauczycieli ustalagiv drodze odgbnej
uchwaty.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
8 15.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nigsaiym ni potowa

tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin w Zespole Szkét Licealnoim@azjalnych
w Ratajach, Domu Dziecka w Szamocinie i Wielofurjkey Placowce Opiekiczo —



Wychowawczej ,Rodzina” w Studaieu i posiadajcemu kwalifikacje wymagane do

zajmowania stanowiska nauczyciela przystugujemaielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysok& nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzzaki od liczby 0sob

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi niesnie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%

4) przy czterech i wcej osobach w rodzinie - 6%

wynagrodzenia nauczyciela gyaty.

3. Do 0s6b , o ktérych mowa w ust.2, zalisg nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicéw pozosteych na jego wycznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétniahkowi, iedacemu take nauczycielem i stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowywysokd@ci okreslonej
w ust.2. Matonkowie wspdlnie okidaja pracodawe, ktory kedzie wyptacat dodatek
jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy prije s¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 4jaiawspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek&odyrektorowi — Zamd Powiatu.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy plagsje nauczycielowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia migsa nastpujacego po mieacu, w ktorym nauczyciel ziyt
wniosek 0 jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy plagsje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nigwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteazneg
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat IX
Postanowienia kacowe
§ 16 1. Regulamin uzgodniono ze wszystkimi nauczggiehi zwiazkami zawodowymi
dziatapcymi w szkotach nim okjych.

2. Zmiany do Regulaminu ngstija w trybie wia&ciwym do jego uchwalenia.
3. Regulamin obowduje od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r.

PRZEWODNICACY
RADY POWIATU

Waldemar Straczycki



