Zarzadzenie Nr 16/09
Starosty Chodzieskiego
zdnia 26 marca 2009 .

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Starostwa
Powiatowego w Chodziezy.

Na podstawie art. 1848 2 Kodeksu Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca t9(D&.U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) i art. 42 ust.stawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samogdowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458) w zygku z art. 34 ust. 1 i art. 35
ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o sagumie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.) zaydza s¢, CO nasfpuje:

§1

W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Chaglzeganowacym zahcznik do
Zarzadzenia Nr 42/08 Starosty Chodzieskiego z dnia 2ipsia 2008 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Chagiasprowadza si nastpujace zmiany:

1.8 2 pkt 213 otrzymuj brzmienie:

»2. pracodawcy — oznacza to Starostwo Powiatevighodzigy, w imieniu ktérego
czynnéci z zakresu prawa pracy wykonuje starosta, w ezagjo nieobecrici —
wicestarosta lub inna upam&ona osoba.

3. pracowniku — oznacza to ogdatrudniol w Starostwie Powiatowym w Chodziena
podstawie przepisOw prawa pracy oraz ustagyia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).”

2.w84:
1/ ust. 2 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»11. dochowania tajemnicy ustawowo chronionej.”
2/ ust. 4 do 9 otrzymajbrzmienie:

»4. Jeeli pracownik samorglowy jest przekonanyge polecenie jest niezgodne z prawem
albo zawiera znamiona pomyiki, jest onwiagany poinformowéo tym na pimie
swojego bezgoedniego przetlonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia
polecenia pracownik jest obawany je wykoné& zawiadamiajc jednoczénie starost.

5. Pracownik samagdowy nie wykonuje polecenia,zeli jest przekonanye
prowadzitoby to do popetnienia pragstwa, wykroczenia lub grozitoby

niepowetowanymi stratami, o0 czym niezwiuezanformuje starost

6. Pracownik samaogdowy zatrudniony na stanowisku gdniczym, w tym kierowniczym



stanowisku uedniczym, nie mee wykonyw#& zagé pozostajcych w sprzeczriai lub
zwhzanych z zajciami, ktore wykonuje w ramach obaakow stizbowych,
wywotupcych uzasadnione podejrzenie o stronni¢zob interesowng oraz zagc
sprzecznych z oboyzkami wynikagcymi z ustawy.

7. Pracownik samagdowy zatrudniony na stanowisku gdniczym, w tym kierowniczym
stanowisku ueziniczym, podlega okresowym ocenom, dokonywanymigraip przez
bezpéredniego przetzonego.

8. Pracownik samagdowy zatrudniony na stanowisku gdniczym, w tym kierowniczym

stanowisku uedniczym, jest obowzany ztay¢ oswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnéci gospodarczej.

9. Pracownik samagdowy zatrudniony na stanowisku gdniczym, w tym kierowniczym
stanowisku uezdniczym, jest obowazany nazadanie starosty zky¢ oswiadczenie o
stanie matkowym.”

3. 8 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w ssamie nie mae przekracza8 godzin na
dolg i przecktnie 40 godzin w przeginym 5 dniowym tygodniu pracy.”

4.87:

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Praca w godzinach nadliczbowych na geihée przeteonego jest dopuszczalna w

razie potrzeb pracodawcy, przy czymyjatkowych sytuacjach w porze nocnej, w
niedziele dwigta.”

2) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Za pragw godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug warybpracownika,
wynagrodzenie albo czas wolny w samym wymiarze, z tynke wolny czas, na
wniosek pracownika, aeby udzielony w okresie bezp@dnio poprzedzagym
urlop wypoczynkowy lub po jego zékmeniu. ”

3) po ust. 8 dodajesust. 91 10 w brzmieniu:

»9. Prag w godzinach nadliczbowych wadznie za swzgodi mog swiadczyé
pracownicy spravagy piecz nad osobami stale wymageymi opieki oraz
opiekuyjcy sk dziecmi w wieku do lat émiu. Powinni jednak wykazastnienie
obowizku sprawowania pieczy lub opieki, azalej koniecznéc.

10. W zakresie czasu pracy pracownikom pumyga Wytacznie uprawnienia wynikage
Z ustawy o pracownikach samdmvych oraz z wydanych w oparciu o jej przepisy
postanowieniniejszego regulaminu. W sprawach nieuregulowharnyaev/w ustawie
znajdujréwniez zastosowanie przepisy kodeksu pracy.”

5. W § 8 skréla sk ust. 4.



6. W 8§ 28 skréla sk ust. 2.
7. 8 36 ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
.D) klucze od drzwi wégiowych do strefy bezpieciastwa, zdawaneagrzez
pracownikow do oddzielnej plombowandplgéy znajduacej sk w biurze Wydziatu
Organizacyjnego. W razie koniecariavejscia do w/w strefy bez obecéw tych

pracownikow, ma weg¢ Kierownik Wydziatu Organizacyjnego posiaalay
stosowne gwiadczenie bezpiecastwa.”

8. Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Starostwa Powiat@wed-hodziey otrzymuje
brzmienie okrdone w zajczniku Nr 1 do niniejszego zaidzenia.

§2
Wykonanie zarzdzenia powierza siKierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.
§3
Zarzadzenie wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiad&en

pracownikom, poprzez umieszczenie w formie elektmme] w Systemie Elektronicznego
Obiegu Dokumentéw e-content PLUS w modedB@Zi w sieci lokalnej starostwa FIRMA.



