Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 16/09
Starosty Chodzieskiego z
dnia 26 marca 2009 r.

Informacja dotycz gca rownego traktowania
w zatrudnieniu w oparciu o przepisy rozdziatu Il a
(art. 18°* - art. 18°°) Kodeksu pracy

1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu jest ni edopuszczalna.

2. Kryteriami dyskryminuj acymi sg w szczegolnosci:

* plec,

* wiek,

* niepetnosprawnos¢ — stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudniajgcy, ograniczajacy badz uniemozliwiajacy np.
zdolno$¢ do wykonywania pracy zawodowej,

» rasa, narodowos¢ i pochodzenie etniczne — kolor skéry, pochodzenie
narodowosciowe, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,

* religia i wyznanie — okre$lony $wiatopoglad, przynaleznos¢ do
okreslonej grupy religijnej,

* przekonania polityczne — przynaleznos¢ do okreslonej partii politycznej,
okreslone ,,sympatie” polityczne,

* przynaleznos¢ zwigzkowa — przynaleznos¢ do okreslonej organizaciji
zwigzkowej,

» orientacja seksualna, np. orientacja homoseksualna,

» zatrudnienie na czas okreslony lub czas nieokreslony,

* zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

3. Pracownicy powinni by ¢ réwno traktowani w zakresie:

e nawigzania stosunku pracy — np. pracodawca nie moze okreslac
wobec kandydatbw do pracy wymagan, ktore dyskryminowatyby
pozostate osoby ubiegajace sie do prac, np. wskazywac okreslong pte¢
czy wiek kandydata,

e rozwiagzania stosunku pracy — np. pracodawca nie moze roznicowaé
pracownikOw w zakresie sposobu rozwigzywania umow o prace z tych
samych powodow,

e warunkéw zatrudnienia — np. wynagrodzenia, premii regulaminowych,
Swiadczen nie pienieznych ze stosunku pracy, stosowania kar
porzadkowych, udzielania urlopoéw wypoczynkowych czy bezptatnych,

e awansowania — na wyzsze stanowisko lub na stanowisko o
korzystniejszych warunkach pracy,

e dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych — zaréwno szkolen, na ktoére pracownicy zostali
skierowani przez pracodawce jak i bez skierowania pracodawcy.

4. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dys kryminowanie w
jakikolwiek sposéb z nizej okre$lonych przyczyn tj. plci, wieku,
niepetnosprawnosci, rasy, religii narodowosci, przekonan politycznych,
przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji



seksualnej, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
. Formami dyskryminacjis a:

A.

Dyskryminacja bezpo srednia — istnieje wtedy, gdy pracownicy z powodu
jednej lub kilku przyczyn okreslonych jako kryteria dyskryminujace, byli, sa
lub moga by¢ traktowani w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy. W takiej sytuacji pracodawca wprost dokonuje niestusznego
rozréznienia ze wzgledu na dane kryterium dyskryminujgce, np.
pracownikom o okreslonej pici przyznaje nizsze premie,
Dyskryminowanie po $rednie — istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium Ilub podjetego
dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo
szczegOlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w pkt 2, chyba, ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktdry ma by¢ osiggniety, a $rodki
stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminowania jest takze:

e dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej
zasady,

e niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery.

Molestowanie seksualne — dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest
takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegoélnosci stworzenie wobec niego
zastraszajagcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwitaczajgcej
atmosfery; na zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu

seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych

sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

. Za naruszenie zasad réwnego traktowania w zatrud  nieniu uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn, tj. ptci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci,
przekonan politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego,
wyznania, orientacji seksualnej, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokres$lony, albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy, ktorego skutkiem jest w szczegoélnosci:

* odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

* niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub
innych  warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczenh zwigzanych
z praca,



e pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, chyba, ze pracodawca
udowodni, ze kierowat si e obiektywnymi powodami, np.
pracodawca wybrat do szkolenia okreslonych pracownikow w
celu uzyskania przez nich okreslonych umiejetnosci
zawodowych pozgdanych przez pracodawce.

7. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie na  ruszaja, dziatania
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

e niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w
pkt 3 , jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze
przyczyna lub przyczyny wymienione w pkt 3 sg rzeczywistym i
decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikom,

e wypowiedzeniu pracownikowi warunkOéw zatrudnienia w zakresie
wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie
dotyczacymi pracownikdéw bez powotywania sie na inng przyczyne lub
inne przyczyny wymienione w pkt 3,

e stosowaniu srodkow, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg,

e stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania
i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek,

8. Pracownicy maj g prawo do jednakowego wynagrodzenia oraz innych
swiadcze n zwigzanych z prac g, przyznawanych pracownikom w formie
pieni eznej lub niepieni eznej za:

* jednakow g prac e — prace jednakowe to prace takiego samego rodzaju,
wykonywane w jednakowych warunkach; prace wykonywane w
jednakowej ilosci i jakosci,

* za prace o jednakowej warto $ci — takimi pracami sg prace, ktérych
wykonywanie wymaga od pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych  dokumentami lub  praktykg i
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

9. Na mocy art. 18 Kodeksu pracy osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace. Na pracowniku cigzy obowigzek udowodnienia przed sgdem faktu
naruszenia zasad rownego traktowania w zatrudnieniu i zakazu dyskryminaciji.

10.Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze byc
podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.



