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W 2010 roku mija czasokres obaaywania dotychczasowej Strategii rozwoju
powiatu. Strategia ta zaowocowata wieloma pragadgeciami w sferze spotecznej,
infrastrukturalnej i gospodarczej, ktére przyczyrsic do konsolidacji powiatu, umocnienia
jego spojnéci spotecznej, terytorialnej i gospodarczej. W gskaspiracjom rozwojowym
powiatu przyszio wsparcie z funduszy unijnych, &téw sposob racjonalny zostaty
wykorzystane, z dobroczynnym skutkiem dla lokalspptecznéci. Tu mazemy jedynie
skonstatowé& ze miniony okres nie byt czasem straconym, acwimprzeciwnie — optymalnie
wykorzystanym.

Powiat stant teraz przed konieczdoia sporadzenia i uchwalenia kolejnej Strategii
Rozwoju Spoteczno- Gospodarczego Powiatu Chodzagekiwanej dalej w skrocie Stratggi
Rozwoju Powiatu (SRP) lub Strateg(przez due S), wychodzcej naprzeciw nowym
potrzebom i wyzwaniom. Zainicjowat w6 uruchomienie proceséw jej budowania
i uchwalenia. Przedstawiamy ®#wu jej uproszczan wersg, ktéra sporadzilismy
streszczajc niektore rozdziaty, albo spaidzapc z nich wycagi.

Strategia jest projekejprzyszigei zadeklarowanej w wizji i w wywodzych sg
Z niej — i z uwarunkowa powiatu — celach, do urzeczywistniania ktorych cemd
powiatowy, w partnerstwie z innymi podmiotamigdaie dizyt, podejmuac okrelone
sposoby dziatania wyznaczone, w misji i scenariugalizacyjnym Strategii oraz dokoraj
przeksztalcg obecnego stanu powiatu w oczekiwany.

Zakres Strategii ok&aja ustawowe kompetencje powiatu i atizvosci oddziatywania
na inne podmioty. Jest ona realizowana przez sahoppwiatowy i jego partnerow.
Nie obejmuje spraw, na ktére wtadze powiatu i sggaizni partnerzy nie majwvptywu.

Strategia nie jest zbioretyczen, a analia tego co jest i co ni@ by zrealizowane,
a wigc zbiorem realnych potrzeb spotecznych i realnffoldkow stizacych stopniowemu ich
zaspokajaniu. Nie poprzestaje jednak agghe na tym. Uwzgtinia te trendy, wewntrz
I w otoczeniu powiatu, a zatem szanse jakie srmgawi Sic W przyszitgci. Szanse Zalubia
tych, ktorzy § na nie przygotowani. Powiat chcechya nie przygotowany, a Strategigdbie

mu w tym pomocna.



ll. Przedmiot, podmiot i beneficjenci Strategii (steszczenie)

1. Przedmiotem strategiiozwoju jest terytorium powiatu i jego zasoby otazsprawy,

na ktore samorz powiatowy ma wptyw, ktoreasw jego kompetenciji.

2. Podmiotem strategijest samorgd powiatu i jego jednostki organizacyjne oraz te
podmioty, ktore deklaraj uczestnictwo w jej realizacji (inne jednostki samdu
terytorialnego, podmioty gospodarcze, organizageapadowe, osoby fizyczne itp.
nazywane strategicznymi partnerami). Strategie szydow r&nych szczebli

i krajowe powinny by z sola spojne. Strategi& spojnéé zapewnia.

3. Beneficjentami (adresatami) strategsa odnoszcy korzyéci z jej realizacji, czyli
mieszkacy powiatu, a take czasowo przebywgly na jego terytorium np. tuigi,
wczasowicze. Beneficjentami mpg by¢ réwniez podmioty (samorowe,
gospodarcze, organizacje pozalawe i inne), ktore nie deklatujuczestnictwa w
realizacji celow Strategii.

lll. Schemat procesu budowy Strategii
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Whioski z realizacji poprzedniej

A

Realizacja strategii
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@ System realizacji strateqii
Ustalenie w jaki sposéb, czyimi sitami,
jakimi srodkami i przy jakich
rozwiagzaniach organizacyjnychetizie se¢
realizowd cele strategii. System obejmuje
m.in.: wskazanie potencjalnych
podmiotow realizacji strategii i jej ramy
finansowe. Opis sposobow zatzania
oraz implementacji (wdeania) strategii, a
takze mierniki osigania celow, zasady
koordynacji dziatd, monitorowania,
ewaluacji i aktualizacji strategii.

g

Programy wdrozeniowe
(Programy operacyjne lub programy
rozwoju’

=

aliza SWOT, wizja, misja (pof.\lj ,2 @Ny

@ Wizja rozwoju terytorium obj etego stratega.
Wskazuje do czego na terytorium ¢llgjn strategi
powinno s¢ dazy¢. Wizja to oczekiwania i nadzieje

lokalnej spoteczngei — i jej samorzdu — na
przysziagc¢. To zbiér wyznawanych spotecznie wardo
I nieokr&glonych czasowo padanych cech obszaru,
ktOre naley urzeczywistnia wykorzystuac jego
potencjaty rozwojowe. Wizja to gtowny,
perspektywiczny, najbardziegolny i dalekosizny cel
wykraczajcy najczsciej poza ramy czasowe strategii.

g

@ Misja.
To kwintesencja dziatai czynnaci samoradu
terytorialnego zmierzagych do osigniecia
wykreowanej wizji i celéw rozwoju. To
skondensowany plan dziatania na rzecz ich
urzeczywistnienia

g

Cele strategiczne albo ogolne
Sa one wynikiem dekompozyciji wizji, jej
uszczegotowionymi egciami skladowymi,
przewidzianymi do oggniccia w okresie olgtym
stratega, np. w cagu 10 lat.
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Cele operacyjne/szczeqgotowe
i dziatania strategiczne

To cele castkowe, przyporgdkowane celom
strategicznym i mage stzy¢ ich osaganiu.
Wyznacza si je na okresy krétszencele
strategiczne (na 5 lat). Cele
operacyjne/szczegotowe s
z kolei osagane przez zespotagorakich dziata
strategicznych, wskazywanych
w strategii, ale realizowanych gtéwnie poprzez
programy wdraeniowe z uwzgidnieniem
przyjetych w nich priorytetow.

@

©

pracowywanegz udzialem spoteczdoi lokalnej. Cele i system realizacji

) przygotowywane lsameralnie podczas prac studyjaych, po czym poddaywraz z projektem calej strategii, konsultacji
ef, W'mdl art. 6 ustawy o prowadzeniu polityki rozwoj@}

wdrozeniowe, przy pomocy ktérych realizuje strategie rozwoju.

rogramy rozwoju/programy operacyjne — 5 letni&utoenty




VI. Diagnoza stanu powiatu (streszczenie 1V.1, IV, Avyciag 1V.3)

IV.1 Ocena zasobow i zjawisk wysgpujacych w powiecie

1) Wazne szlaki drogowe = pasmo przyspieszonego rozwasp@darczego, kolejowe,
wodne.

2) Przecgtnie wigcej niz w kraju i wojewddztwie laséw zasobnych w zwiergyowna i runo
lesne, bk, wod i obszaréw chronionych.

3) Mato gruntéw ornych i do tego mato urodzajnydtenieczné¢ poszukiwania przez
rolnikbw dodatkowych zrédet dochodu, m. in. poprzez podejmowanie dziakain
pozarolniczej.

4) Z jednej strony utrwalony etos pracy i dobredyige przedsibiorczaci (porcelana,
maszyny parowe zastosowane w XIX w.), z drugigrsir— mato podmiotow gospodarczych
i duze bezrobocie.

5) Niewykorzystany potencjat turystyczny, rekreagyj sportowy na obszarze powiatu.

6) Cenny kapitat ludzki — wkszy niz w kraju i wojewddztwie udziat ludzi miodych

w strukturze wiekowej, ale gjjle spadajcy. Do 2030 r. powiatowi nie grozi depopulacja.

V.2 Uwarunkowania zewngtrzne rozwoju powiatu

1) Polityka pastwa. Planowana metropolizacja i przyspieszenievopz terendéw przy
metropoliach zamiast dotychczasowej polityki wyr§wiania szans mdzy regionami.
Zachodzi we¢c konieczné¢ oparcia rozwoju powiatu o wkasne zasoby i wetnane czynniki
rozwoju i ubieganie gio wspieranie tego rozwofodkami zewgtrznymi.

2) Prognozy i trendy rozwojowe w kraju, regionig UE.

- coraz powszechniejsze doceniafniedowiska naturalnego i potrzeby jego ochrony kada
zmianyzrédet energii na proekologiczne,

- stawianie na potencjat ludzki, wyspkechnile i informatyzacg, a nie tylko na zasoby
materialne,

- stwarzanie warunkow dla starzeggo s¢ spoteczéstwa,

- zapowiadany przez ad zwickszony udziat dochoddw j.s.t. w strukturze dochogi@astwa.
3) Zalecane przez pstwo koordynowanie planow strategicznych i zagdspowania
przestrzennego wszystkich j.s.t hdowych dla uzyskania koncentragjiodkOw na rozwoj

i uzyskanie efektu synergii.



IVV.3 Whnioski, konkluzje, rekomendacje z diagnozy
Uwarunkowania zewgirzne, w powdzaniu z uwarunkowaniami wewtnznymi wskazu, iz
w dziatalngci samorzdu powiatowego i w Strategii naihe
e opier& przysziég¢ powiatu na endogenicznych czynnikach rozwoju, a dl
efektywnego ich wykorzystania pozyskigv&rodki zewretrznego wsparcia, gtéwnie
unijnego pochodzenia. W ten sposéhyte potencjalty przyczyaisic do rozwoju
przedstbiorczaci, w tym turystycznej, do rozwoju obszaréw wiegdkii rolnictwa,
do kreowania wzrostu zatrudnienia i poprawy fakaycia mieszkacow,
« wyznaczy cele SRP, w miar spéjne z celami Strategii rozwoju wojewodztwa
wielkopolskiego, aby zwkszy szanse powiatu na wsparcie finansowe dla inwestycj
i innych przedsiwzie¢ preferowanych przez samadzwojewoddzki, w tym wsparcie
finansowe w ramach WRPO kontraktéw terytorialnych,
e tworzy partnerstwa do realizacji przeesiie¢ wspolnych zaréwno ,twardych” jak
I ,migkkich”, w tym opartych na priorytetach Strategiizbhoaskiej. Utatwi to
samoradom pozyskiwaniesrodkow finansowych na realizacceléw wanych dla
powiatu jak i partnerow,
* wykorzysta szanse stwarzane przez @psios¢ dosrodkow unijnych na:
a) rozwdj i popraw infrastruktury shaacej ludziom i gospodarce, a stanqoe)
dzwigni¢ kazdego rozwoiju;
b) umocnienie tasamdci kulturowej poprzez poszerzenie z@si i promocg imprez
kulturalnych, organizowanych dat lokalnie, na obszar catego powiatu;
c) zapewnienie rozwoju i podniesienie jdkbkapitatu ludzkiego poprzez: edukac]
I wzrost kwalifikacji odpowiadacych potrzebom spotecznym i gospodarczym,
popraw dostpncsci do ustug medycznych, kulturalnych i rekreacyjno-
turystycznych oraz zapewnienie bezpiéstea publicznego i socjalnego
wspolnocie powiatu,

d) korzysta& z dawiadcze zagranicznych i krajowych partneréw powiatu.
V. Wizja rozwoju powiatu (wyciag)

Powiat o dudym potencjale spoteczno — ekonomicznym; racjonalniew sposob
niezagraajqcy srodowisku wykorzystuycy - positkugc sie zewrgtrznymisrodkami wsparcia
- wewrgtrzne czynniki rozwoju: potgenie geograficzne, walory krajobrazowo — turystyezn

I gospodarcze, nie wytzagc rolniczych oraz aspiracje i umigjnosci ludzkie;



rozbudowugcy infrastrukture; zapewniagcy zatrudnienie i wysokiej jak@i ustugi
publiczne; przyczyniacy se do zapewnienia bezpieordwa i poprawy jakéci Zycia

mieszkacom, a take uatrakcyjnienia pobytu turystom.
VI. Misja powiatu (wyciag)

Misjg samorzdu powiatowego jest podejmowanie - wraz z partndratategicznymi
i mieszkaicami - r&norakich dziatai w zakresie swoich kompetencji, z wykorzystaniem
wszystkich czynnikdw rozwoju, w tym gorosci ludzi i umiejtnosci ich wspotpracy

w dgzeniu do urzeczywistnienia wizji i wywaoglzych sg z niej celow Strategii.

VII. Cele Strategii (wyciag)

VII.1 Informacje ogolne o celach i miarach ich ogigania

Kazdej ludzkie] aktywnéci, indywidualnej, bdz zbiorowej, przywiecap okreslone
cele. Ludzie dziataj bowiem na jali uzytek, dla zaspokojenia xdorakich potrzeb.
Cele wskazuj i opisup spodziewane zmiany jakie ngsity, badz powinny nastpi¢, wskutek
podjcia okrglonych dziala i przeds¢wzigé. Cele Strategii wywodg sie z rozpoznania
zasobow i analizy potencjatéw rozwojowych powiatkohanych w diagnozie, w p@izeniu
z analia SWOT oraz z wizji rozwoju powiatu.aSwvynikiem dekompozycji wizji, rozizenia
jej na czynniki pierwsze, z uwzglnieniem maliwosci i sposobéw wykorzystania zasobow
oraz innych potencjatéw powiatu, w ramach spetijigneez samord misji.

Celem gtéwnym Strateqij jakkolwiek najbardziej ogolnym i perspektywicznym

jest dazenie samoradu do oshgniecia stanu powiatu zdefiniowanego w spotecznie
wykreowanej wizji jego rozwoju.

Celami scisle powhzanymi z celem gtdbwnym ascele rozwojowe (strategiczne)
i posrednie (szczegodtowe zwane: teperacyjnymi). Cele strategiczne powinny lmghgnicte
w czasie olgtym Strategi, tj. w ciagu 10 lat, przyczyniag sk do spetnienia, w nidiwie
najwickszym stopniu postulatow wizji.

Cele strategiczne powinny by sa w Strategii ograniczone do zaledwie czterech.
Ich nadmiar rozpraszatby wysitki i wskazywate powiat nie ma zhierarchizowanych
priorytetow rozwoju, a tak przedienie jest. Cele strategiczne wywadgic z wizji, ale

uwzgkdniajp takze rekomendacje z diagnozy i analizy SWOT, dane testegii gmin,



wojewddztwa, LSR i sonda mieszkacow odndnie najwaniejszych spotecznie obszaréw
tematycznych. Z ankiet i rozméw z liderami spotesznlokalnej wynika, z priorytetowymi

dziedzinami, do ktérych cele strategiczne powingysinost sa:

WYSZCZEGOLNIENIE WYPOWIEDZI
Gospodarka i miejsca pracy 60%
Infrastruktura transportowa i komunikacja 44%
Turystyka i ochrona waloréw przyrodniczych 44%

Ustugi spoteczne:
e edukacja 32%
e ustugi medyczne 30%

» ustugi socjalne, bezpieargwo

publiczne i inne ustugi 20%

Przedstawione wej wyniki sondau nie § oczywgcie reprezentatywne, ale
w poflaczeniu z informacjami zawartymi w strategiach wajelatwa i gmin, Lokalnej
Strategii Rozwoju, opracowanej przez LGD ngtak programu LEADER, przy opracowaniu
ktorych to strategii mieszkay powiatu brali liczny udziat — mma uznd, ze odpowiaday
one pogidom szerszych grup spotecznychy. 82 zbiezne z wnioskami i rekomendacjami
wynikajacymi z diagnozy stanu powiatu zuwiezonej analiz SWOT (rozdziat V Strategii).
Moga wiec by wykorzystane do formutowania celéw strategicznyahok sugestii
wynikajacych z dokumentow zewtrznych (Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego@®01
2020, Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowanigu K2830 r., Strategia Rozwoju
Wojewoddztwa WIkp., Plan Zagospodarowania Przestrego Wojewodztwa Wlkp, WRPO
2007-2013 i innych) oraz z trendéw rozwojowych.

Cele strategicznegha oshgane poprzez realizacgelow padrednich (szczegotowych),
czastkowych wobec strategicznych. Jest ich w Stratédii Cele szczegotowe z kolegda
realizowane poprzez t0ego rodzaju dziatania zwane: teperacjami. Dziatania (operacje) —
to grupy projektow lub projekty/ przedsiziccia wdraane przez jednegoadlz kilku
beneficjentéw, przyczyniage st do osagniecia celéw szczego6towych do ktéryche si
odnosza. Dziatania § rozwinigcciem misji samorgdu i swego rodzaju mini programami

realizacyjnymi Strategii.



Cele operacyjne/szczegotowe gaj reguly szybsze rezultatyzncele strategiczne.
Sa bowiem osigane w krotszym czasie, a ich efekty be&rednio widoczne.

W trakcie realizacji Strategii do 2020 roku, zostasporadzone dwa programy
wdrozeniowe. Rda to programy operacyjne. Ich zadaniem jest wskapaiorytety
I zhierarchizowda zadania inwestycyjne,allz inne przedsiwziccia rozwojowe i ustadi
harmonogram ich realizacji. Pierwszy program odrsgsido 2015 r. i jest zatznikiem do
Strategii. Drugi obejmie lata 2015-2020 ¢dzie zbigny z czasokresem nowej Agendy
finansowej Unii Europejskiej 2014-2020. System pmah celdw z wizfi, misj oraz

dziataniami strategicznymi ilustruje Schemat 2.



Schemat 2
Schemat powszan poszczegolnych elementow Strategii

Ocena potencjatow
diagnoza

Wizja rozwoju powiatu Misja samorzadu
terytorialnego

Cel gtéwny

Cel szczeg6towy /
operacyjny 1.1.

operacyjny 2.1.

Cel szczegotowy /
operacyjny 1.2.
Itd

Cel szczeg6towy /
Cel szczeg6towy /

operacyjny 2.2
Itd
Cele operacyjne gy dalszy
Itd

Dziatanie 1.1.1
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|
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Dziatania - cig dalszy —]
.
]
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Dziatanie 1.1.2.
Dziatanie 1.2.1
Dziatanie 1.2.2
Itd
Itd
Dziatanie 2.1.1
Dziatanie 21.2.
Dziatanie 21.3.
Dziatanie 2.2.1.
Itd
Itd
Itd
Itd.
Itd

|

Operacje i projekty ustalane okresowo i wdraane w ramach realizacji
Strategii poprzez programy operacyjne

10



Miarami stopnia oggania celéw Strategii dola odpowiednie wskazniki. Zestawy tych
wskaznikdw znajduj sie dalej, w rozdziale VIII. Tu scharakteryzujemy y#kb w sposdb ogoiny.
Dla oceny realizacji celu gtdbwnego i celéw strategych, wykraczagych z reguly poza
natychmiastowe i bezpaednie efekty realizacji dziala przedsgwzi¢¢ rozwojowych, adekwatne

sa wskazniki oddziatywania na powiat i jego rozwoéj w diaszych odsgpach czasu. Wskaikami

tymi beda np. przyrost lub brak spadku zatrudnienia, wzmesdowolenia zzycia w powiecie
przejawiajcy sk ujemra migracp ludnasci z jego granic itd. Strategia zaklada ogcerskanikow
oddziatywania po 10 latach, tj. po zakaeniu realizacji celow strategicznych. Nie ograaito
oceny trendéw oddziatywania tych celéw na powidknatszych okresach. Do pomiaru realizacji
celéw szczegoOtowych stosowanedh wskazniki rezultatu, pokazujce bezpéredni efekt

osiagany z realizacji dziatai przedsg¢wzicc¢, ktdre podejmuje sidla osigania tych celéw. Blzie
to np. skrocenie czasu podyolub zmniejszenie liczby wypadkow wskutek modeagjz drogi
itd.

Miernikami za& odnoszacymi sk do oceny dzial@operacji i przedsiwzieé rozwojowych leda

wskazniki produktu (materialne np. il&¢ km zmodernizowanej drogi lub finansowe np. kwota

wydana na stypendia dla uczniéw itp.). Wakii produktu leda sprecyzowane w dokumentach

wdrazajacych Strategi — w programach rozwoju powiatu.

VII.2. Cele strategiczne i operacyjne/ szczegotowaaz dziatania strategiczne

stuzgce ich realizaciji

Cel strateqgiczny 1

Wspieranie rozwoju przedsebiorczosci i przeciwdzialanie bezrobociu

Wspieranie rozwoju przeddiiorczaci i przeciwdziatanie bezrobociu jest w ocenach
mieszkacow powiatu najpilniejsg potrzely i najwazniejszym postulatem kierowanym do jego
wiladz. Nie dziwi to, skoro w czerwcu br. bezrobocig/mniosto 15,7% i byto jednym
Z najwkkszych w Wielkopolsce.

Wplyw samorzdu powiatowego na rozwoj przedsiorczaci jest niewielki, co nie znaczye
niemazliwy. Mozliwosci w tym zakresie pokazuje zestaw dziafgorozwojowych dla realizacji
celéw szczegétowych 1.1, 1.2i 1.3.

Wigksza jest natomiast mkwos¢ oddziatywania, m. in. poprzez Powiatowy kiizPracy, na
aktywizowanie i rownowzenie lokalnego rynku pracy oraz promowaniezng@h form

zatrudnienia.

11



Wykorzystanie zasobow pracy jest jednym z najvigjszych czynnikbw wzrostu gospodarczego.
Zasoby pracy magzas by¢ efektywnie wykorzystane, gdy gospodarka charaktgeyse trwatym
trendem wzrostowym.

Lokalne rynki pracy wykraczajpoza grani¢ pojedynczych gmin i zawiergjsie gtownie —
poprzez uktady komunikacyjne i iannfrastruktug — w granicach powiatu. 8t tez samorzad
powiatowy i Powiatowy Urgd Pracy musg poszukiwé rownowagi m¢dzy popytem na prac

a jej podaa, korzystagc z r&znych sposobow ogjania tej rownowagi. Jest to jedno z gtdwnych
zada samorzdu powiatowego, realizowane w ramach polityki ragywania problemow
spotecznych. Uzasadnione jest zatem wprowadzenteRI® jednego z celéw strategicznych (cel
1) paswieconych tej problematyce. Drég wimych do poprawy na rynku pracy jest wiele.
Dotycza one ksztattowania materialnego otoczenia, tj. wopwy wszelkiego rodzaju
infrastruktury, zwlaszcza drogowej i usprawniengsrkinikacji zbiorowej. Z jednej strony sprzyja
to inwestycjom i rozwojowi przedddiorczaci, zarbwno w miastach jak i we wsiach
(dywersyfikacja dziatalnai wiejskiej) i zwikszeniu ilgci miejsc pracy, a z drugiej — poprawia
mobilnas¢ spoteczn i dostpnas¢ do oddalonych niekiedy miejsc pracy. Znamz wptyw na
rownowag rynku pracy ma infrastruktura edukacyjna i systesatatcenia, a zwlaszcza jego
dostosowanie do potrzeb tego rynku, az¢éajakaé ustug medycznych zapewrgaych zdrowie
osobom pracagym.

Niniejszy cel strategiczny cdzie osagany wskutek realizacji celow szczegotowych
(operacyjnych) 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 i przewidzianytth nich dziata strategicznych zwanych ie
rozwojowymi. Cele te i dziatania megost& w przysztgci zmodyfikowane bdz uzupetniane.

Cele operacyjne/ szczegotowktorych

realizacja przyczyniat si¢ bedzie do (rozwojowe), przy pomocy ktorych
osiagniecia celu strategicznego *+ zamierza sg osiagnaé cele operacyjne/
~Wspieranie rozwoju przedsigbiorczoscii | szczego6towe.
przeciwdziatanie bezrobociu”.

1 2
Cel 1.1. 1.1.1. Zwikszenie atrakcyjni inwestycyjnej
Tworzenie miejsc pracy poprzez promowanie | Powiatu dla wywotania ekspansji inwestorow
wspieranie rozwoju przedgiiorczaci. lokalnych i pozyskania nowych z zewtre.

Dokonywa tego naley poprzez ksztattowanie
struktury przestrzennej, tj. rozwdj infrastruktury
transportowej, technicznej i spotecznej oraz
stwarzanie przyjaznego klimatu, wskazywanie szans
rozwoju przedsibiorstwom, promowanie firmi ich
produktéw oraz dobrych praktyk, ktére innych
doprowadzity do sukcesoéw gospodarczych.
el-1.2. Promowanie i utrwalanie zrécowanego
gospodarczo modelu wsi oraz wielofunkcyjnych
gospodarstw rolnych prowagtzych dodatkow

Podstawowym warunkiem rozwoju przegisorczaci
i tworzenia miejsc pracy jest rozbudzanie skiaeno
oraz tworzenie warunkow do zaktadania firm i
samozatrudnianiaeiPotrzebne jest zatem nauczan
podstaw przedsbiorczaici w szkotach
ponadgimnazjalnych i w systemie edukacji
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pozaszkolnej. Potrzebne jest utatwianie, wesp@®.t |
réznych szczebli, dziatalroi gospodarcze;.
Potrzebna jest wreszcie dalsza rozbudowa
infrastruktury w powiecie. Dzinie wystarczy
oferowa przedsgbiorcom i inwestorom uzbrojonych
terenow inwestycyjnych i ludzi do pracy. Trzeba
zapewné im ponadto dolardostpnai¢

komunikacyjm, do tych terendw, infrastrukter
spoteczn i okoto biznesow wraz z ustugami
medycznymi, kulturalnymi, sportowymi, handlowym
bankowymi i innymi. Tu rowniz otwiera s¢ pole do
wspotdziatania samogddw terytorialnych rénych
poziomoéw i tworzenia ngdzy sola i z innymi
podmiotami partnerstw. Realizacja celu ma
przyczynt sig do zwkkszenia zatrudnienia oraz
wykorzystania potencjatu os6b odchadych z
rolnictwa i sektoréw tragcych znaczenie
gospodarcze. Ma tevzmocni finansowo j.s.t.
wskutek wzrostu dochoddw z tytutu udziatu w
podatkach od 0s6b fizycznych i prawnych.

dziatalng¢ pozarolnicz dla ochrony wsi przed
wahaniami koniunktury rolniczej i zatrudnienia
nadwyzek sity roboczej gospodarstw (we
wspotdziataniu z O/ODR i O/ Izby Rolniczej).

1.1.3. Podniesienie poziomu wyp@saia i ustug
istniejacych instytucji obstugi biznesu zwlaszcza w
zakresie pozyskiwania unijnydhodkdéw na rozwoj
przedsgbiorczaici i rolnictwa albo podjcie
inicjatywy, o ktérej mowa w dziataniu 1.1.9.

i,1.1.4. Wspieranie, daginymi srodkami, zatrudnienia
samozatrudnienia, e-pracy oraz tworzenia spotdzie
socjalnych.

1.1.5. Promowanie ochroryodowiska i stosowanie
zacket do budowy zaktadu segregowania i recykling
odpadow, dla zwkszenia zatrudnienia, w tym os6b
niskich kwalifikacjach zawodowych.

1.1.6. Uczenie podstaw przegsiorczaci,
agrobiznesu i szacunku dla przetgbrcow w
szkotach ponadgimnazjalnych oraz
rozpowszechnianie tych wakm wsrdd calej
spotecznéci lokalne;j.

1.1.7. Zabieganie przez wtadze powiatu 0
modernizagj sieci elektroenergetyczne;.

1.1.8. Wyznaczanie w porozumieniu z gminami,
terenow inwestycyjnych, w tym pod elektrownie
wiatrowe i promocja tych terenow.

1.1.9. Rozwaenie podcia wspotrealizaciji inicjatywy
gminy Budzy dotyczcej powotania Centrum
Bezptatnej Obstugi Biznesu i Agrobiznesu zwtaszc:
dla podmiotéw rozpoczynajych dziatalnéc.

In

o c

ra

2

Cel 1.2.

Promowanie turystyki dla zwkszenia udziatu
ustug turystycznych w gospodarce, wzrostu
zatrudnienia i dochoddw.

Turystyka jest zar6wno zjawiskiem spotecznym, jak |

dziedzirm gospodarcg, o charakterze
interdyscyplinarnym, oddzialufym kreatywnie na
rozwdj wielu innych dziatalnii. Znamionujeg
wysoki udziat pracy ludzkiej. W ten sposoéb staje si
ona generatorem licznych miejsc pracy. Dla turysty

1.2.1. Promowanie pmych form turystyki, rekreacji i
wypoczynku jako jednej z potrzeb ludzi, spotetster

i jako dziatalnéci gospodarczej, przynagzej dochod
i przysparzajcej miejsca pracy.

1.2.2. Zwikszenie atrakcyjriei turystycznej powiatu
przez ochroai ulepszanie waloréw przyrodniczych
kulturowych oraz poprawianie do nich dgstasci.
1.2.3. Znakowanie, w porozumieniu z gminami, prz
drogach lokalnych miejsc atrakcyjnych turystycznie
wskazywanie dojazdéw do obiektow turystycznych
(kapielisk, wypayczalni sprztu, kempingow, pol
biwakowych, érodkéw wypoczynkowych, hoteli,
szlakow turystycznych itd.).

1.2.4. Wspétudziat w partnerstwie z gminami i
wojewddztwem, w budowaniu infrastruktury
turystycznej, m. insciezek pieszo-rowerowych,
odgatzien od drég do obiektdw turystycznych, w ty
w ramach budowy infrastruktury dla Wielkiegth
Wielkopolsko-Kujawsko-Lubuskiej (Warta-Ndaife
1.2.5. Wypracowanie wspolnie z gminami sposob6
udostpniania infrastruktury publicznej sportu,
rekreaciji, kultury i wypoczynku na potrzeby turydty
masowej.

1.2.6. Stworzenie sprawnie dziajeg¢go Powiatowegq
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jego psychiki potrzebna jest otwaitprzestrzeni.
Duzy udziat bk i otwartych wéd w strukturze
uzytkowania powierzchni powiatu przestfizie mu
zapewnia. Powiat jest atrakcyjny turystycznie z giw
na posiadane zasoby natury i kultury, czyste
srodowisko, wielobarwne krajobrazy, ale takbogad
infrastruktue turystyczm: szlaki piesze i rowerowe,
wielofunkcyjnie zagospodarowane zbiorniki wodne
zrewaloryzowane obiekty architektury i kultury,
bogat baz gastronomiczno-noclegawrozwinigta
agroturystyk itd.

Wszystko to warte jest udegiienia ludziom — nie
tylko mieszka&com, ale turystom i rekreantom z
dwzych miast. Rozwoj dziatalioi turystycznej i
ozywienie przez ni calej gospodarki ley w interesie
mieszkacow i swiadczeniodawcow ustug
turystycznych, a tate j.s.t.: gmin i powiatu.

Moga one bowiem licz§ na wzrost dochodow
budzetowych z tytutu udziatu w podatkach
dochodowych od os6b fizycznych i prawnych.

Punktu Informaciji Turystycznej GIS, nagggo
zinwentaryzowane zasoby turystyczne catego
terytorium powiatu, oferty turystyczne dla

h okreslonych grup np. wdkarzy, grzybiarzy,
mysliwych, rowerzystow itd.

1.2.7. Promowanie wzajemneg§wiadczenia ustug
przez rG@ne arodki turystyczne i gospodarstwa
agroturystyczne wczasowiczom np. zapewnienie W
kazdy dzien pobytu wypoczynku w innym obiekcie,
co uatrakcyjnitoby pobyt.

1.2.8. Organizowanie szkdleloskonaicych dla
organizatoréw turystyki i agroturystyki.

1.2.9. Aktywne wspieranie realizacji programow
turystycznych rénych organizacji dziatagych na
rzecz powiatu, m. in.:

- Zwiazku Miast i Gmin Nadnoteckich realizgego
.Program Rozwoju Produktu Turystycznego oraz
Kreacji Marki Gmin Nadnoteckich”,

- Miedzypowiatowego Klastra Turystycznego,

- Turystycznej Btli Wielkopolsko-Kujawsko-
Lubuskiej (szlaku wodnego),

- LGD ,Dolina Noteci”,

Albo opracowanie Zintegrowanego Programu
Rozwoju Turystyki w Powiecie i okékenie
kierunkéw wsparcia poszczegoélnych obszaréw pro
turystycznych.

1.2.10. Udzielanie pomocy w pozyskiwaniu przez
organizatorOw turystykivsparcia finansowego z
funduszy unijnych na rozwéjswiadczonych ustug.
1.2.11. Skoordynowanie i wsparcieggizygminnej
budowy wiez widokowych i punktéw obserwacyjnyc
przyrody w Dolinie Noteci i na wzgérzu Gontyniec.
1.2.12. Promowanie, wraz z gmimiejsky Chodzie
wzgorza ,Talerz” i zackranie inwestoréw do
wybudowania tam hotelu i pokrycia stoku
narciarskiego nawierzchnigielitowa dla
calorocznego wykorzystania.

2

Cel 1.3.
Rownowdenie i aktywizowanie rynku pracy.

Powyzszy cel ma doprowadzdo utrzymywania w
statej rownowadze popytu na peacjej podaa.
Zwazywszy na zmiennig poday i popytu na rynku

1.3.1. Ustalenie trenddéw popytu na ckoma prac i
dostosowanie ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych i centrach edukacji pod
zapotrzebowanie rynku w diszym okresie czasu.
1.3.2. Zapewnienie lepszego dgmt do publicznego
systemu informacji i poradnictwa zawodowego, w
tym dotyczcego adaptacji do zachagtzch zmian
gospodarczych, zmienga i réznorodndgci
warunkéw zatrudnienia (zatrudnienie krétkookreso
na czs¢ etatu, sezonowe, telepraca itp.).

1.3.3. Utatwianie pracodawcom zatrudniania
pracownikdéw poprzez organizowanie gietd i targow
pracy, oferowanie poednictwa, bieace
diagnozowanie potrzeb rynku itd.

1.3.4. Aktywizowanie oséb pozosteych bez pracy,

=
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débr konsumpcyjnych i inwestycyjnych oraz
dostosowywanie sido tej zmienngci firm i
wytwarzanych w nich produktéw — jest to niezwykle
trudne.

Zachowanie réwnowagi utrudnigfez wprowadzane
do firm innowacje organizacyjne i technologiczne,
wywotujace zmiennét zapotrzebowania na prac
Niemniej maliwe sa dziatania mogce wspomaga
zachowanie tej rownowagi i aktywizowaynek
pracy.

Zamieszczony obok zestaw dziaigprzedsgwzied
rozwojowych wskazuje kierunki i niektére sposoby
wspomagania tej rownowagi i aktywizaciji.

zagraonych i wykluczonych, utatwianie wigjia na
rynek pracy i utrzymania zatrudnienia.

1.3.5. Upowszechnianie dobrych praktyk dotyszh
zwickszania i doskonalenia sposobow zatrudnianial
tym alternatywnych form pracy (patrz dziatanie
1.3.2).

1.3.6. Inicjowanie podejmowania prac
interwencyjnych i rob6t publicznych, zwtaszcza w
zakresie prostych technik realizacyjnych oraz prac
spotecznie gytecznych, stay i przygotowania
zawodowego bezrobotnych.

1.3.7. Wzmacnianie i wykorzystywanie miasta
Chodzie i gminnych centrow ekonomicznych,
majacych wigkszy niz inne grodki osadnicze
potencjat gospodarczy i chtonigona prag, a take
wptyw na spoteczno-gospodagcaktywnaé
otoczenia, do kreowania wzrostu zatrudnienia i
stymulowania rozwoju catego powiatu.

1.3.8. Zachcanie pracodawcow do stosowania, a
pracobiorcéw do korzystania z wolontariatu,
utatwiajacego nabycie wymaganych kwalifikacji, a
potem zatrudnienie.

1.3.9. Promowanie i stymulowanie zmian struktury
gospodarczej wsi dla ograniczenia ukrytego tam
bezrobocia i przyspieszenia rozwoju spoteczno-
gospodarczego tych jednostek osadniczych.
1.3.10. Opracowanie i wdtenie, w porozumieniu z
ODR, Izln Rolnicz i szkotamisrednimi pakietu
kursow kwalifikacyjnych, kierowanych do lud§ed
rolniczej zamierzaicej podj¢ prae poza
gospodarstwem rolnym.

, W

2

Cel 1.4.
Zwigkszenie efektywngmi instytucjonalnej
obstugi rynku pracy.

Praca stib publicznych obstugagych rynek pracy
jest — zwaywszy na rang spoteczgn i zmienna¢ tego
rynku niezwykle trudna. Muazwiec one doskonali
whasne umiejtnosci oraz instrumenty oddziatywania
na rynek pracy. Powinnyzevspotpracowé z
podmiotami komercyjnymi i spotecznymi obstugi
rynku pracy np. poprzez wspélbaz danych
dotyczicych rynku pracy.

Cel ten i jego realizacja temu wszystkiemu maystu

1.4.1. Trafne diagnozowanie potrzeb rynku pracy,
standaryzowanie ustugviadczonych przez sty
zatrudnienia oraz skuteczne realizowanie program
dotyczcych zatrudnienia i promocji
przedsgbiorczaci.

1.4.2. Inicjowanie powstawania partnerstw na rzec:
zatrudnienia i rozwoju oraz utatwianie pozyskiwani
na tosrodkow.

1.4.3. Rozszerzanie wspotpracy z partnerami rynkd
pracy, a glownie z pracodawcami, szkotami i innym
placowkami ksztalcenia zawodowego, niepubliczny
agencjami zatrudniania bezrobotnychzbami
spotecznymi itp.

1.4.4. Stale modernizowanie PUP dla dostosowani
poziomu ustug do standardéw europejskich. ldzie t
warunki lokalowe, sprgzowe, system informatyczny
itd.

1.4.5. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow
obstugujcych rynek pracy (m.in. poprzez realizacj
projektu ,Doskonalsza kadra-doskonalsze ustugi”.
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Cel strateqiczny 2

Zwiekszanie dosepnosci i sSpojnosci komunikacyjnej

Dostpnasé i spojnd¢ komunikacyjna danego terytorium i paga@nego z nim otoczenia ma
wielkie znaczenie spoteczne: poprawia komfayicia, utatwia dosfp do pracy i ustug
(publicznych i rynkowych), wzajemne komunikowanig itd.

Podstawowym czynnikiem integagym przestrze jest infrastruktura drogowa i okotodrogowa
oraz zwazany z ni caly system transportowy, a fa&kinfrastruktura telekomunikacyjna, w tym
teleinformatyczna. Poprawa i rozbudowa infrastroktukomunikacyjnej to drugi, po
przedsgbiorczasci i zapewnieniu miejsc pracy, postulat zgltaszamep lokaln spotecznéd

w trakcie budowy Strategii.

Zmiana stanu infrastruktury komunikacyjnej i jejzbmdowa to ksztattowanie warunkow do
lepszegozycia i dziatalndci spoteczno-gospodarczej. Jest to domensstpa i samorgdow,

a w tym przypadku tate jeden z priorytetéw wiadz samadowych powiatu.

Weztami rozwoju lokalnego as miasto Chodzie z podstawow siech ustug i centra gmin.
Realizacja niniejszego celu strategicznego powinkgtwic dostp do tych miejscowiei

i oferowanych w nich ustug. Mma s¢ spodziewd, ze poprawi to spojrig terytorialry

i spoleczm powiatu, utatwi dosp do wszystkich innych zasobow w jego obszarze:
gospodarczych, przyrodniczych i kulturowych, a mgrze umaliwi, badz utatwi lepsze ich
wykorzystanie dla dobra catej wspolnoty samdmvej i przyjezdnych, w tym turystow.
Podobm rolg odegra rozbudowa infrastruktury telekomunikacyjne gtoéwnie
teleinformatycznej; przyczyni &iona nadto do budowy spoteéséwva informatycznego

I podniesienia jakei kapitatu ludzkiego.

Cel kedzie osagnicty poprzez realizagj celow operacyjnych 2.1. i 2.2., a ewentualnig¢ te

innych, ktére wykreuje przyszé.

Cele operacyjne/ szczegotowytorych =
realizacja przyczyniat si¢ bedzie do przy pomocy ktorych zamierza s¢
osiagniecia celu strategicznego 2 osiagnaé cele szczegotowe/ operacyjne
~ZWi gkszanie dosgpnosci i Spojnasci
komunikacyjnej”

1 2
Cel 2.1. 2.1.1. Budowa i modernizacja drog powiatowych, W
Budowa/ przebudowa drdg i infrastruktury tym szczegolnie o znaczeniu zkszapcym _
okotodrogowej oraz usprawnienie catego dostpnas¢ do centrow skupiagych miejsca pracy i

ustugi publiczne.

2.1.2. Budowa i modernizacja infrastruktury
okotodrogowej (zatoki, parkingi, chodniléigiezki
pieszo-rowerowe itd.).

2.1.3. Usprawnianie transportu zbiorowego, dla

systemu transportu.

Poprawa jakéci polaczeh ma pierwszoradne
znaczenie dla wzmocnienia integracji terytorialej,
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zwlaszcza pafczen pomedzy dsrodkamiswiadczenia
ustug rynkowych i spotecznych, a ich terenowym
zapleczem, w tym z obszarami wiejskimi.

systemoOw transportu zbiorowego zngmz t jakosé
poprawia.

Realizacja celu przyczyniesto:

- usprawnienia i potanienia transportu oraz
komunikacji zbiorowej,

- wzrostu bezpieczstwa wytkownikéw drog,

- wigkszej mobilndgci spotecznej (m. in. w
poszukiwaniu pracy na dalszej odlegh,

- wzrostu aktywnéci inwestycyjnej i gospodarczej,
- zwigkszenia liczby turystéw,

- poprawienia spojriai terytorialnej, ale te
ekonomicznej i spoteczne;j.

Rozbudowa infrastruktury, rozwijanie i integrowanie 2.1.4. Skoordynowanie rozktadow jazdy dla

poprawienia i potanienia degtu do dalszych miejsc
pracy i mfodziey ponadgimnazjalnej do szkét oraz
dla ograniczenia ruchu samochodowego na drogach.

zharmonizowania godzin dojazdévodkami
transportu zbiorowego z godzinami pracykeizgci
firm i z godzinamiwiadczenia ustug publicznych.
2.1.5. Poprawianie rozawzan komunikacyjnych i
inzynierii ruchu na drogach, zwlaszcza wekszych
jednostkach osadniczych.

2.1.6. Budowa obwodnic i przebudowa drég
gminnych i powiatowych w Chodzig dla
aktywizacji obszarow miejskich i zekiszenia
bezpieczéstwa ruchu drogowego”.

2.1.7. Budowa — wraz z gminami — odgaén drog
powiatowych do miejsc atrakcyjnych przyrodniczo,
kulturowo i turystycznie.

2.1.8. Zabhieganie o udinienie szlaku wodnego na
Noteci dla potrzeb transportu.

2

Cel 2.2.
Rozbudowa infrastruktury teleinformatycznej.

Cel ma przyczyrdi si¢ do tworzenia spofecastwa
informatycznego, zgodnie z wytycznymi odnowione
Strategii Lizbaskiej i z celem horyzontalnym
Strategii Rozwoju Wojewdédztwa.

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na |
2007-2013, ktory zgodnie z zagau2 kxdzie
realizowany do 2015 roku zaktada buddakalnych
szkieletowych sieci szerokopasmowych i systemév
bezprzewodowego dagtu do Internetu oraz
realizacg projektow z zakresu e-administracji, e-
zdrowia, e-kultury, e-edukacji. Samadzpowiatowy
powinien whczy¢ sig w realizac§, przynajmniej
niektérych z tych projektéw, w odniesieniu do

\tykorzystywania na obszarze powiatu technik

jednostek, dla ktérych jest organem prowsym.

2.2.1. Podiczenie do Internetu szerokopasmowego),
tam gdzie sieci te powstanszkot
ponadgimnazjalnych i innych jednostekiadczcych
ustugi publiczne.

j2-2-2- Promowanie spoteamtwa informatycznego
dla wszystkich.
2.2.3. Rozpowszechnianie efektywnego

informatycznych i wprowadzanie ich w jednostkach
ustug publicznych, dla utatwienia korzystania zhtyc
ustug przez mieszkadw (np. MDK, szpital, szkoty,
biblioteki).

Cel strateqgiczny 3

Podniesienie jakdci zycia przez zapewnienie

wszechstronnego rozwoiju i Rdycji zasobow

ludzkich

Podnoszenie jakai zycia wspolnoty lokalnej, zaspokajanie — w mianazliwosci — jej potrzeb

I oczekiwa jest gtbwnym zadanienyeby nie

wiladz samorgzdowych. Jaké&t zycia spoteczngxi

powiedzie najwaniejszym sktadnikiem misiji

lokalnej zaley od stanu otoczenia

materialnego i zapewnienia pracy, czystégodowiska i zaspokojenia xnorakich potrzeb:

edukacyjnych, zdrowotnych, kulturalnych, psychomwlich i aktywndci spotecznej.
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Poprawa stanu otoczenia materialnego (infrastryktuvzrost przedsbiorczaci i dostpnasci
pracy, zachowanie czystego i zdrowegodowiska oraz zaspokojenie pozostatych oczekiwa
spotecznych zgtaszane byty jako priorytety poddaassultaciji w trakcie budowy Strateqgii.
Niektére z tych postulatow uwzglniono przy wytyczaniu i formutowaniu pierwszego
I drugiego celu strategicznego. Niniejszy, trzeckdei cel strategiczny przenosi pozostate
wnioski spoteczne w swdj zakres, a#ak- podobnie jak to mialo miejsce przy poprzednich
celach — w zakres celéw szczegdtowych i przypdkewanych im dziatarealizacyjnych.

Cele parednie, zwane teszczego6towymi lub operacyjnymi, oznaczono numerdari., 3.2.,
3.3., 3.4. Cele te i dziatania meg przyczyni si¢ do ich osigniccia, w zalenosci od przyszitych
potrzeb i uwarunkowa mog by¢, w trakcie aktualizacji Strategii zmienione, uzinggne o

kolejne itd.

Cele operacyjne/ szczegoétowe ktorych
realizacja przyczynia¢ si¢ bedzie do| (rozwojowe), przy pomocy ktérych
osiggniecia celu strategicznego 3 —| zamierza s¢ o0skhgnaé cele operacyjne
.Podniesienie  jakasci  zycia  przez| szczegotowe.

zapewnienie wszechstronnego rozwoju |i
kondycji zasobow ludzkich”

1 2
Cel 3.1. 3.1.1. Ksztaltowaniéwiadomdaci spotecznej
Zachowanie i ulepszanigrodowiska poczwszy od szkot w zakresie racjonalnego
przyrodniczego i kulturowego dla poprawy uzytkowania i ochrony dobr natury i kultury,

zwlaszcza olgtych ochron prawry, wspieranie NGO
w tym zakresie.

3.1.2. Podejmowanie przegaizieé na rzecz
ograniczenia emisji dérodowiska substanc;ji
szkodliwych.

3.1.3. Dokaczenie termomodernizaciji budynkéw
uzyteczndci publicznej, w tym éwiatowych w
Chodziery i promowanie tych czynrgoi wérdd innych
uzytkownikéw obiektéw kubaturowych.

3.1.4. Promowanie powszechnej wymiany eternitu ha
inne pokrycia dachowe i poszukiwarfi@det
sfinansowania tych operaciji.

3.1.5. Propagowaniesnod rolnikdw, w partnerstwie z
gminami, oddziatami ODR, ARIMR, Inspektoratem
Ochrony Ralin, stosowania Kodeksu Dobrej Praktyki
Rolniczej, szczegodlnie w strefach przyrodniczo
wrazliwych (m. in. przy rowach i jeziorach) oraz
proekologicznego, zintegrowanego rolnictwa;
nagradzanie dobrych praktyk z tego zakresu.
3.1.6. Promowanie i wspieranie systemu przydomawej
segregacji odpadéw komunalnych oraz ich recyklingu
lub wykorzystania do produkcji bioenergii.

3.1.7. Promowanie wyznaczonych w wojewddzkim
planie zagospodarowania przestrzennego dla Doliny
Noteci alternatywnych kierunkow gospodarowania g
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jakosci zZycia obecnego i przyszitych pokale

Trwaty, zréwnowaony i stabilny rozwdj danego
terytorium mae byt zapewniony tylko wtedy, kiedy
zaspokaja potrzeby nie tylko obecnej generacjinae
ogranicza tych potrzeb przysztym pokoleniom.
Dlatego t¢ mamy obowizek chront i ulepszé
srodowiskozycia czlowieka — najpierw przyrodnicze,
szczegolnie trudne do odtworzenia, a potem
kulturowe. Do ochronyrodowiska przyrodniczo-
kulturowego trzeba podchodztataciowo i
systemowo. Ujmowazjawiska, zwlaszcza
przyrodnicze jako organicarcatasc i jednai¢ ze
zjawiskami spotecznymi, kulturowymi i
gospodarczymi zachogymi w przestrzeniu
geograficznej. Ochrona i poprad@dowiska
naturalnego i kulturowego jest zadaniem nélkr@ego
tu celu operacyjnego.




wykorzystaniem zasad ekorozwoju.
3.1.8. Opiekowanie si- w partnerstwie z gminami, a
w miarg mozliwosci takze z organizacjami
pozaradowymi (np. z LGD) zabytkami, a w razie
potrzeby ich rewitalizowanie.

3.1.9. Promowanie i znakowanie miejsc lokalizacji
zabytkowych obiektow natury i kultury oraz
atrakcyjnych krajobrazéw (miejsc widokowych).

1 2
Cel 3.2. 3.2.1. Upowszechnianiedniego wyksztatcenia
Rozwdj systemu edukacii. wéréd miodziey i dorostych dla umdiwienia

dalszego ksztalcenia lub zdobycia kwalifikacji
zawodowych zwikszapcych skionné¢ do
indywidualnej przedsbiorczaci zapewniajce;j
rozwdj powiatu i chlonn& na innowacje oraz na
srodki unijne temu rozwojowi sprzyjage.
3.2.2. Dostosowanie ksztatcenia ponadgimnazjalnego
do potrzeb rynku pracy poprzez dostosowanie
stosownej bazy szkolno-warsztatowej (techno-
dydaktycznej), zmiany profilu ksztalcenia oraz
@Zapewnienia dospu do praktyk zawodowych w
zaktadach pracy, tworzenie mini przedsorstw
szkolno-uczniowskich, uczenie podstaw
przedsgbiorczdci i szacunku do przedgiiorcow.
3.2.3. Sukcesywne udegpnianie szkotom
szerokopasmowego depu do Internetu wraz z
upowszechnianiem nauki informatyki.
3.2.4. Zapewnienie ustawicznego ksztatcenia os6b
dorostych, w tym os6b odchagtz/ch z rolnictwa i z
zawodow tragcych znaczenie, ktére zamierzaj
podja¢ inna prac.
3.2.5. Rozwijanie doradztwa dla uczniow co do
dalszego ksztalcenia lub wyboru pracy.
3.2.6. Stworzenie systemu gapozaszkolnych i
pozalekcyjnych umdiwiajacych rozwijanie
uzdolnier i ksztalcenie umiegnosci kluczowych,
majacych na celu wyrbwnywanie szans edukacyjny
mitodziezy pochodzcej z réznychsrodowisk.
3.2.7. Wprowadzenie zgj ucacych umiegtnego
korzystania z dziedzictwa natury, zwlaszcza w
obszarach okfych ochron prawn.
3.2.8. Zapewnienie korzystania przez mtodzie
ponadgimnazjalnz publicznej infrastruktury
sportowo-rekreacyjne;.
3.2.9. Stworzenie systemu ogranigz&go migragj
miodych, wyksztatconych i przedbiorczych ludzi z
powiatu, m. in. poprzez: stypendia, zapewnienie
warunkow do uprawiania sportu, rekreaciji, i
wypoczynku (np. przez utatwienia w korzystaniu ze
stosownej infrastruktury publicznej), oraz do
korzystania z dobrze funkcjoragjych ustug
publicznych.
3.2.10. Promowanie §s6d uczniow szkot
ponadgimnazjalnych postaw obywatelskich,
aktywndici spotecznej np. poprzez: uczestnictwo w

Rozwdj intelektualny kapitatu ludzkiego zajeod
infrastruktury, bazy (w tym wyposgania pracowni i
warsztatow), zadysponowanej na rzecz edukacji of
od umiegtnego jej wykorzystania i pomaania we
whlasnym zakresie przez szkoly, e¢idipomystowdci
uczniéw i nauczycieli. Zalg tez od sprawnéci
systemu ksztalcenia i jaka kadr nauczycielskich.
Poziom wyksztatcenia lokalnej spoteczoigest nieco
nizszy niz przecetnie w kraju (wicej o okoto 5%
0s0b z zaledwie podstawowym wyksztatceniem).
Przywigzywanie wec wagi do edukaciji przez wiadze
samoradowe i Strategi jest spolecznie uzasadnions.
Edukacja to inwestycja, co najmniej takana, jeli
nie bardziej, jak inwestycje materialne.
Realizacja celu przy pomocy dziataprzedsiwzie¢
strategicznych powinna zapewrmiany stzace
poprawie istnigjcego stanu.

Cel powinien by osiagniety dzieki zintegrowanemu,
partnerskiemu wspotdziataniu samgia i srodowisk
spotecznych i szkolnych — nauczycielskich i
uczniowskich.

h
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pracach organizacji pozadowych, w tym
sportowych, pracy w wolontariacie, wyrianie
szczegolnie aktywnych w tym zakresie uczniow,
organizowanie wyboréw do samaddw szkolnych,
prawyboréw do samosdéw terytorialnych itd.
3.2.11. Dbanie o jak kadr nauczycielskich (np.
wprowadzenie konkurséw i rankingébw nauczycieli,
opracowywanie i wdranie programéw autorskich,
pozyskiwanie kadr iynierskich z zaktaddéw pracy dg
nauki zawodu i umgdiwienie im zdobywania
uprawniex pedagogicznych itd.).

3.2.12. Rozwijanie wspotpracy pogdizy uczniami z
krajéw partnerskich, mdzy innymi w ramach
projektu ,Comenius”.

2

Cel 3.3.
Promocja i ochrona zdrowia oraz zapewnienie
pomocy spotecznej.

Zdrowie jest dla cziowieka najwaiejsz wartdcia.
Na jego stan wplywajcechy wrodzone,
prozdrowotny trytrycia i jakas¢ ustug medycznych.
Niektore osoby dotyka niesprawgépa wiele rodzin
inne przypadki spowodowane przez los. Trogk
zdrowie i instytucjonali pomoc dotknitym przez los
ustawowo powierzono samaadom, w tym
samoradowi powiatowemu oraz innym agendom
panstwowym, ktéredwiadczic ustugi medyczne i
socjalne maj obowhzek z tymi samorami
wspotdziatd.

Mieszkaicy powiatu zawierzajw zasadzie
terytorialnym instytucjom publicznym, domagaje
jednak doskonalenia ich wzajemnej wspétpracy i
ciagtego poprawianidwiadczonych ustug, do czego
przyczyni& si¢ tez ma realizacja niniejszego celu.

3.3.1. Promowanie zdrowia, prozdrowotnego trybu
zycia, odkywiania st i zachowa oraz utrzymania
czystaci i idacej najczsciej z nh w parze estetyki
otoczenia.

3.3.2. Opracowywanie i wdtanie, w zalenosci od
zmieniapcych sk potrzeb, programow profilaktyczng
leczniczych adresowanych do oimmych grup
spotecznych, §dz koncentrowanych na oldlenych
zagraeniach zdrowotnych; wdzanie tych
programéw powinno kitaczone z coraz lepszym
wykorzystaniemsrodkéw PO Kapitat Ludzki i
szerokim ich upowszechnianiem, aby jak napj
0s6b z nich korzystato.

3.3.3. Tworzenie, 40iz wspoéttworzenie w
partnerstwach, @wodkéw leczniczo-piglgnacyjnych
dla oséb starszych i dla leczenia uzalen.

3.3.4. Rozbudowa Szpitala Powiatowego i

dostosowanie do wymaganych standardéw oddzialé

Potazniczo-Noworodkowego i Rehabilitacyjnego.
3.3.5. Wyréwnywanie szarkyciowych osob
niepetnosprawnych i starszych przez stwarzanie
mozliwosci aktywnego udziatu vizyciu spotecznym, g
mitodziezy, dodatkowo, w szkolnych grupach
integracyjnych.

3.3.6. Udzielanie instytucjonalnej pomocy i opieki
rodzinom i osobom jej potrzekugym, po rzetelnym
rozpoznaniu konieczroi tej pomocy.

3.3.7. Stwarzanie warunkow dgcia i rozwoju
dzieciom pozbawionym opieki naturalnych rodzin,
przez wspieranie rodzin zaptzych i placowek
opiekuczo-wychowawczych.

3.3.8. Zapewnienie wymaganych standardow
swiadczenia ustug przez Dom Dziecka i Placéwk
Opiekwczo-Wychowawcz przez adapta€j
pomieszcze i otoczenia do potrzeb, a tak
wygospodarowanie lub zakup miesildia
usamodzielniajcych s¢ wychowankow.

3.3.9. Likwidacja barier architektonicznych i
urbanistycznych w budynkach i innych obiektach
uzyteczndci publicznej dla utatwienia do nich
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dostpnaici osobom niepetnosprawnym.

3.3.10. Przeciwdziatanie uzatéeniom poprzez
publiczra edukact i realizacg programéw
profilaktyczno-wychowawczych dla dzieci i
miodziezy.

3.3.11. Utworzenie @odka Wsparcia dla ofiar
przemocy, w celu zapewnienia czasowego pobytu
bezpieczastwa os6b znajdagych sé w kryzysie.
3.3.12. Powotanie Centrum Informacji Spotecznej ¢
0s06b zagrgonych wykluczeniem, w tym oséb
niepetnosprawnych.

3.3.13. Monitorowanie zagzen i analizowanie
przypadkow patologii w rodzinach oraz tworzenia
wspolnych projektéw profilaktycznych w partnerstw
PCPR-MOPS-NGO dla zapobiegania tym patologiq
3.3.14. Tworzenie systemu lokalnych kafzydla
pracodawcow tworcych miejsca pracy dla os6b
zagraonych wykluczeniem spotecznym, w tym dla
0s06b niepetnosprawnych.

ie
m.

2

Cel 3.4.

Stymulowanie dziatalnéci kulturalnej,
sportowej i rekreacyjnej dla podniesienia
jakosci kapitatu ludzkiego.

Korzystanie z dobrodziejstw kultury jest duchpw
potrzeh czlowieka, a uprawianie sportu i czynnej
rekreacji — jego potrzalpsychoruchow,
wzmachiajca przy okazji zdrowie. Spoteczid
lokalna oczekuje od samaadodw, gtéwnie gminnego,
ale te&z powiatowego, zapewnienia warunkow
materialnych — infrastruktury i utrzymania jej w
gotowasci doswiadczenia ustug zaspokajaych te
potrzeby, hdz do udostpnienia na dziatalnig
spoteczn.

Aktywnos¢ samoradoéw w tym zakresie czyni
obszary, ktérymi one zagdzap atrakcyjnymi nie
tylko dla mieszkacow, ale te dla turystéw i
potencjalnych inwestoréw.

Realizacja niniejszego celu operacyjnego ma pomd
powiatowemu samogzlowi i catej wspoélnocie
lokalnej w osignicciu sukcesu na tym polu.

3.4.1. Animowanie lokalnych inicjatyw kulturalnych
sportowych i rekreacyjnych o zagu ponadgminnym
3.4.2. Inspirowanie i tworzenie partnerstw dla
realizacji wspdlnych przedsizig¢ w sferze kultury,
sportu i rekreacji.

3.4.3. Podjcie, wspdlnie z gminami i innymi
podmiotami, inicjatywy powotania i prowadzenia
Szkoty Muzyki i Sztuki o szerokim profilu kierunkéw
muzycznych i sztuk plastycznych, w tym
projektowania i zdobnictwa porcelany — markoweg
produktu powiatu.

3.4.4. Rozbudowanie Mtodziewego Domu Kultury
w Chodziey i dostosowanie do wymogow
wynikajacych z petnionych funkcji.

3.4.5. Budowanie potencjatu spotecznego do abso
srodkéw unijnych na dziatalré kulturalrg i
sportowo-rekreacym(tzw. ,projekty mekkie”).

=4

pcj

1

2

Cel 3.5.

Budowanie spoteczestwa obywatelskiego dla
wzmaochienia integracji i utrwalenia lokalnej
tozsamaci.

Aktywnos¢ zyciowa i spotecznaasprzyrodzonymi
cechami gatunku ludzkiego. Wynika ona z potrzeby

samorealizowanie sludzi. Ma wpltyw na

zachowa. Tworzy tez spoteczne i obywatelskie

wartasci, a wréd nich takie jak branie

3.5.1. Prowadzenie edukacji obywatelskiej oraz
wspieranie aktywnizi indywidualnej (wolontariatu) i
spotecznej mieszkadw na rzecz wtasnego
srodowiska i catej wspolnoty powiatu.

3.5.2. Wzmacnianie systemu komunikacji spotecznej

dla lepszego przeptywu informaciji ¢dizy
samoradem a organizacjami pozadowymi.
3.5.3. Angaowanie organizacji spotecznych do

ksztaltowanie indywidualnych i zbiorowych postaw wspotrealizacji zadapowiatu i wspieranie finansows

tej realizacji.

3.5.4. Promowanie dorobku organizacji non profit
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wspotodpowiedzialnéi za losy wspélnoty powiatu i | przynosacych najmniejszym naktadegnodkéw
zamieszkalego przezaiierytorium, podtrzymywanie| samoradowych najwgcej korzyci dla lokalnej

migdzyludzkich wezi i grupowej solidarngci, wspalnoty.

utrwalanie lokalnej tissamdci spoteczno-kulturalnej | 3.5.5. Budowanie potencjatu spotecznego dla
itd. Uprawianie dziatalni@i spotecznej jest wt ze pozyskiwania i spoytkowaniasrodkdw unijnych na
wszech miar pmdane, a realizacja celu ma t wszelkiego rodzaju dziatal§éindywidualry i
dziatalnég¢ wzbogaat i umocnt fundamenty zbiorowa, stuzaca rozwojowi powiatu.

spoteczéstwa obywatelskiego, w ktérym obywatel
jest oedownikiem intereséw publicznych i
gtosicielem publicznej opinii.

Cel strateqgiczny 4

Aktywne uczestnictwo samoradu powiatowego w wieloszczeblowym systemie zadzania

i promocji powiatu oraz zapewnienie poradku i bezpieczdéstwa publicznego na jego

terytorium
Funkcjonowanie kalej wspolnoty spotecznej wymaga utrzymywania spegwrdarzonej

zaufaniem, wtadzy publicznej i s zapewniajcych poradek i bezpiecagstwo. Pastwo i jego
struktury, w tym samoedowe i r&nego rodzaju agendyadlz instytucje, powotywaneasm. in.

po to, aby zapewai jej wspdlnocie naleyta obstug, takze administracyjm promocg
prowadzonej przez twspolnot dziatalngci oraz poczucie jej bezpieadmdwa. Cztowiekzyjacy

we wspolnocie musi mée pewna¢, ze w trudnych, nadzwyczajnych sytuacjach zemana
panstwo liczyé. Ze shwyé mu ono kdzie pomog, zapobiegé i tagodzé skutki klkesk
zywiotowych, kmdz spowodowanych ludzk dziatalngcia, zapobiegéa przesgpczaici lub ja
zmniejsza.

Powiat dysponuje, adekwatnymi do petnionej funkggasobami instytucjonalnymi, to jest
jednostkami organizacyjnymiwiadczicymi réznego typu ustugi publicznegdznie z ustugami
administracyjnymi i ustugami stb zespolonych. Wymienione zasoby — obok doébr natury
i kultury oraz szeroko pojmowanej infrastruktury kapitatu ludzkiego — & gtdwnymi
potencjatami rozwojowymi powiatu. Takimi widzi jeztlokalna spotecznigé. Samorzd powiatu
ma tego wszystkiegoviadoma¢. Przenosi wic w proces formutowania czwartego z kolei celu
strategicznego problematykefektywnego i sprawnego funkcjonowania zbtupublicznych

w nadziei,ze jego realizacja przyczyniesdo udoskonalenia ich pracy i spetnienia spotecanyc
oczekiwa.

Cel kxdzie osagany poprzez realizacjcelow szczegdtowych 4.1., 4.2., i 4.3., a te —rpep
przyporadkowane im dziatania i przedsiziccia rozwojowe (strategiczne). Cele szczeg6towe
I dziatania mog zost& w przyszidci, wskutek aktualizacji Strategii zredefiniowanmdz

uzupetnione o kolejne.

22



Cele operacyjne/ szczegotowy&torych
realizacja przyczyniat si¢ bedzie do
osiagniecia celu strategicznego 4
»Aktywne uczestnictwo samorzdu
powiatowego w wieloszczeblowym
systemie zaradzania i promocji powiatu
oraz zapewnienie poradku i
bezpieczdéstwa publicznego na jego
terytorium.”

przy pomocy ktorych zamierza s¢
osiagna¢ cele operacyjne (szczegotowe).

2

Cel 4.1.
Sprawne kierowanie powiatem.

Pomimo wieloszczeblowego systemu zdrania
terytoriami, jaki obowqzuje w naszym pestwie
(autonomiczne szczeble regiondw, powiatéw i gmir
samorad powiatu, ldacy organem wiogcym w
powiecie jest uprawniony do sterowania procesami
rozwojowymi na catym jego terytorium. Rola wigméh
przystuguje mu z tego tytutae reprezentuje on cat
wspdlnot powiatu, w tym take wspoélnoty gmin.
Powiat korzystajc z uprawnié koordynacyjnych
jednostki wiodcej, z ustawowych kompetenc;ji i
kreatywndci, z porozumié partnerskich z gminami i
innymi podmiotami — mze wiele zdziata w zakresie
kierowania powierzonym mu terytorium, promocji
jego zasobOw i dziataldoi spoteczno-gospodarcze;.
Wskazane obok dziatania rozwojowe powinny pom
powiatowi osigma¢ cel i zwiekszye spéjndgé
spoteczn w powierzonym mu obszarze i stopie
zadowolenia mieszkaow z jego dziatalnei.

4.1.1. Realizowanie misji powiatu z wykorzystanien

dziatai rozwojowych i integracyjnych, o ktorychzej

oraz wskaza systemu realizacji Strategii

zamieszczonych w rozdziale VIII. W szczegdicio

dotyczy to:

- tworzenia warunkow do skutecznej, efektywnej i

partnerskiej realizacji przeasizie¢ oraz dziata

rozwojowych i wyréwnawczych ukierunkowanych

terytorialnie (np. wyréwnywanie pfiic pomidzy

miastem Chodzie a obszarami wiejskimi) dla

utatwienia dostpu do ustug publicznych i
)zapobiegania marginalizacji subterytoriow,

- budowania wspotpracy i sieci partnerstw oraz

czynne uczestnictwo w tych partnerstwaghzhie z

partnerstwem na rzecz realizacji kontraktéw

terytorialnych,

- koordynowania, z racji posiadanego statusu
jednostki wiodcej, wszelkich poczymana terytorium

powiatu i wspieranie tych poczyhaakze w zakresie

gazyfikaciji i reelektryfikaciji,

- stymulowania i wspierania inicjatyw shcych

rozwojowi lokalnemu,

- zwigkszania potencjatu instytugjiviadczicych
sestugi publiczne, w tym administracji powiatu,

- planowania rozwoju oraz wdranie planéw

(strategii, programow itp.) i pozyskiwanieodkéw na

ich realizact,

- wprowadzenia wieloletniego planowania

finansowego,

- reagowania na zagtenia,

- zapewnienia przeptywu informacji miedzy powiate

a gminami i innymi jednostkami organizacyjnymi,

- czuwania nad efektywnym wykorzystaniem

potencjatéw powiatu i systematycznego ich

promowania, z wykorzystaniem dziata

przewidzianych dla osgniecia celu 4.2.,

- wzbogacania wizerunku i marki powiatu oraz ich

promowania.

4.1.2. Doskonalenie pracy Starostwa i jednostek

organizacyjnych powiatu, a w szczegdicio

- zapewnienie sprawsoi decyzyjnej i wykonawczej

pracownikéw Starostwa i jednostek organizacyjnyc

=]

m

powiatu,
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- podniesienie profesjonaléa kadr
administracyjnych powiatu i zagdzanie nimi przez
system bodcow,

- umazliwienie obywatelom petnego degtu do
informaciji,

- stosowanie przez administragjowiatu zasad good
governance, przewidagych: otwarcie na ludzi
(stuzebna() i sprawy, systematyczig
odpowiedzialné¢, skutecznét i uczestnictwo w
dialogu spotecznym.

2

Cel 4.2.
Promowanie wizerunku powiatu i dziatalgoi
prowadzonej w oparciu 0 jego zasoby

Powiat majc z jednej strony bogate zasoby i
atrakcyjne walory przyrodniczo-krajobrazowe, a z
drugiej — niewykorzystany ich potencjat, uznaje
promocje swego obszaru za jeden z celéw
operacyjnych.

Promocja to propagowanie wszystkich débr
materialnych i niematerialnych powiatu, to
upowszechnianie, reklamowanie cz&€go powinno
by¢ znane. W tym przypadku ma ona spravay
powiat stat sj rozpoznawalny i wyriniajacy Sk
spasrdd innych poprzez swoje przewagi
konkurencyjne: unikalpprzyrod;, szlaki turystyczne
(wodne, piesze, rowerowe, konne itd.),
wielokulturowg histork i tradycg, dobre potaenie
wobec drég, przyjazne nastawienie samoézv;
powiatowego i gminnych oraz otoczenia spoteczne
dla wszelkiej dziatalnéi, a dziatalnéci
gospodarczej, w tym turystycznej w szczegédno
docenianie tej dziatalroi i jej produktow.

Samorad powiatowy jest i pozostanie motorem
sprawczym rozwoju na obszarze swego dziatania.
Przy ograniczonyckrodkach finansowych i
mozliwosciach zarzdczych wobec innych
podmiotéw, promowanie powiatu, jego zasobow,
przyjaznych dl@grodowiska inwestycji, produktow i
ustug oraz spotecznych waéth jest — obok
koordynacji dziata i transferu informaciji — jednym z
narzdzi wspomagania tego rozwoju. Promocja to t
inwestycja.

Poprzez realizagjtego celu zostanwyeksponowane
endogeniczne potencjaty tkyge w powiecie i
sposoby ich wykorzystania. Pomocne w tygdie
takze upowszechnianie §@& Strategii rozwoju
powiatu, ktéra te potencjaly identyfikuje i wskazuj
propozycje ich spoytkowania.

4.2.1. Umieszczanie tablic informacyjnych i znakéw
rozpoznawczych powiatu przy jego granicach, na
poboczach drég, przy parkingach, szlakach
turystycznych i innych wrltowych punktach.
4.2.2. Umieszczanie, w miejscach kluczowych, tab
reklamupcych powiat, np. w sposéb ngstijacy:
.~Jesté w powiecie chodzieskim — krainie unikalnej
natury i bogatej przeszioi. Uszanuj to miejsce i
przebywaj w nim jak najdiej”.
4.2.3. Korzystanie ze ztdicowanych form promocji
powiatu: bardziej lub mniej aktywnych.
Organizowanie kampanii prasowych, telewizyjnych
radiowych, konferencji i wykorzystywanie w promo
wszystkich technik (np. reklam, public relation,
publicity), uczestniczenie w ponadlokalnych targac
promocyjnych, wydawanie folderéw promaych
walory powiatu, reklamowanie tych waloréw na
stronach internetowych itd.
4.2.4. Promowanie powiatu i znajgaych se w nim
miejsc atrakcyjnych turystycznie i kulturowo w
systemie informacji geograficznej GIS, utiwiajac
zainteresowanym pozyskiwanie aktualnych,
ggyielowymiarowych danych.
4.2.5. Upublicznianie informacji o tym cogsv
powiecie dzieje ¥réd mieszkacow, aby stawali gi
ambasadorami powiatu i jego agnic¢ wobec
obcych.
4.2.6. Wyszukiwanie, selekcjonowanie i nagradzan
dobrych praktyk i przyktadow édorakiej dziatalnéci
prowadzonej na bazie lokalnych zasobow.
4.2.7. Upowszechnianie produktéw turystycznych i
grupowych ofert urozmaicggych pobyt turystom i
rekreantom, np. w ramach organizowania
kilkudniowych pobytéw w rénych gospodarstwach
|, agroturystycznych z wymiarustugswiadczonych
I przez kade z nich.
4.2.8. Promowanie inwestycji i oferowanych przez
samorady gminne i powiatowy zaeh
inwestycyjnych oraz wykazywanie partneréudb
zrédet wsparcia tych inwestycji.
4.2.9. Promowanie dywersyfikacji dziataod
wiejskiej, ze szczegblnym uwzglnieniem eko- i
agroturystyki oraz zagleanie mieszkacdow wsi do
atrakcyjnego urglzania i estetyzacji zagréd oraz
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centréw wsi i miejsc magych znaczenie dla
wspolnoty wiejskiej.

4.2.10. Promowanie f8amdci wspdlnot lokalnych i
wiejskiego styluzycia, pohczonego ze zdrowym
zywieniem.

4.2.11. Promowanie powdan kooperacyjnych,
partnerstw i organizacji spotecznych orazganych
przez nie — w zakresie swojej dziatadob- sukcesow,
4.2.12. Wspomaganie promowania dziaddjetych
zakresem kompetencji gmin oraz innych instytucji i
jednostek organizacyjnych funkcjonaych w
powiecie.

4.2.13. Stworzenie, w partnerstwie z innymi
podmiotami, powiatowego systemu ustug na rzecz
rozwoju, na wzér Krajowego Sytemu Ustug.
4.2.14. Wydawanie i rozpowszechnianie katalogow
ofert z r&nymi propozycjami wspétpracy, kalendarz
wydarze kulturalnych, folklorystycznych,
sportowych i rekreacyjnych itd.

4.2.15. Upowszechnianie Strategii i jej celéw.

2

Cel 4.3.
Zapewnienie porgdku i bezpieczéstwa
publicznego

Paistwo i jego agendy powotywane g. in. po to,
aby zapewrd poradek spoteczny i bezpieazgtwo
obywateli; aby zapobieg&leskom i zdarzeniom
dotykapcym ludzkie zbiorowéci i pojedyncze osoby
Zapobiegd, a gdy to nie wystarczy — syt im
pomoe.

Podejmujce sk tej pomocy stiaby publiczne
dysponowd musz odpowiednimirodkami
oddziatywania. Samosgdy mog i powinny
wspomagéi uzupetnig dziatania tych stib.
Realizacja celu ma temu si€.

4.3.1. Opracowywanie i realizowanie programéow
prewencyjnych dla poprawy bezpieazewa i
porzadku publicznego.

4.3.2. Optymalizowanie dziataatowniczych.

4.3.3. Udzielanie sitbom zespolonym (policji, stegt
pozarnej, jednostkom ratownictwa itd.) wsparcia, w
tym na doposanie w tabor samochodowy, sgirz
specjalistyczny, na utrzymanie obiektow itp.

4.3.4. Przebudowywanieatiz budowanie bezpiecznej
infrastruktury drogowej i okotodrogowej, w tym
wihasciwego profilowania jezdni, monta swiatet i
oznakowa, wyznaczanigciezek rowerowych i
monitorowanie miejsc wediwych na
niebezpieczistwo komunikacyjne oraz
podejmowanie innych dzialaograniczaicych
niebezpieczistwa zwizane z ruchem pojazdow.
4.3.5. Upowszechnianie i promowanie bezpiecznyd
zachowa uzytkownikoéw drog.

4.3.6. Zapewnienie pomocy konsumentom w
dochodzeniu nafeych im praw.

VIIl. SYSTEM REALIZACJI STRATEGII (streszczenie)

I pozostatych uczestnikow realizacji Strategii.

Komentarz do pkt 1 i 2:

1. Instrumenty instytucjonalno-prawne ksztattowanraldur przestrzennych.

2. Koordynowanie przez powiat jako jednostki wjoej dziatalngci partnerow strategicznych
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Budowa spojnej infrastruktur, nie tylko drogowejymaga wspoétdziatania wiladz mdego
poziomu zarzdzania krajem (rd, wojewodztwo, powiat, gmina). Strategia wskaanjec na
konieczné¢ wzajemnego uzgadniania plandéw i koordynowania yoaz przy realizacii
réznego rodzaju przedswzi¢é. Przydatne w tym celuaspartnerstwa samayddéw raznych
szczebli, a w przypadku tej infrastruktury, ktoreozam przynosi korzys¢ nie tylko catej
spotecznéci lokalnej, ale take korzy¢ przedstbiorcy, pazadane jest partnerstwo publiczno-
prywatne. Strategia wskazuje kofgy z takich partnerstw dla powiatu i miove pola
wspotdziatania partnerskiego z 4doordynacyja powiatu w roli gtdwne;j.

3. Instrumenty programowo-wdieniowe Strategii. Strategia cdiwie realizowana
z wykorzystaniem dziafanakierowanych na agjanie celow. Dziataniagbla dobierane przez
organy samorgu powiatowego w zakmosci od pilngci potrzeb, posiadanyckrodkow
pienkznych itp., a wdraane poprzez programy operacyjne o krotszym horyearasowym ri
Strategia.

4. Instrumenty (ramy) finansowe Strategii. Powagbdnie z wieloletni prognoza finansova
przyjeta przez jego organy ma ograniczoneztiveosci finansowania przedswzie¢. Dlatego te
Strategia przewiduje udziat w ich wspotfinansowarsitodkéw zewstrznych (unijnych,
rzadowych, partneréw prywatnych, innych samoi@w) oraz efektywne wykorzystanie
I wydatkowanie wtasnych funduszy.

5. Monitoring, miary osigania celéw, ewaluacja i aktualizacja Strategii.nMlaring kedzie
prowadzony systematycznie i w oparciu o niego dgk@na okresowa ocena realizacji
Strategii, z wykorzystaniem wsk@kow produktu, rezultatu i oddziatywania wskazamyc
w rozdziale VIII dokumentu strategicznego. Stragegest dokumenteniywym dlatego nie
wyklucza s¢ jej aktualizacji jeeli beda ku temu racjonalne przestanki. Wskazany jest jedna
w tym zakresie umiar, ktory pozwoli ujawnsie dobroczynnym skutkom realizacji celow.
Z drugiej strony nie mma dopgci¢ do rozchodzenia @izatazen Strategii z jej realizagj

i trzeba lkedzie albo wspomoéc realizadjych zalaen albo zmient zatazenia.

6. Komunikacja spoteczna — konsultacja i upowszeche Strategii. Strategia powstata
Z udzialem lokalnej spoteczém (konsultacje i ankietyzacja) i spotecZhota kpdzie
informowana o jej realizacji i zagbana do aktywnego, jakkolwiek dobrowolnego
obywatelskiego uczestnictwa w tej realizacji, npswoim najblkszym otoczeniu.

IX. Wyci ag z Programu Operacyjnego na lata 2011-2015

Zalacznik 1. Stanowi wykaz przedsizig¢ ujetych w Wieloletnim Planie Finansowym do
realizacji na lata 2011-2013.
Zatacznik 2. Stanowi wykaz przedsizigé priorytetowych dla Powiatu Chodzieskiego.
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